MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Neamt

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Neamt organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 927 - sef post politie comunal | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Neamt - Post Politie lon Creanga, jud. NT, Com. ION CREANGA, Domeniu de
activitate: Ordine publica

¢ poz. 935 - sef post politie comunal | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Neamt - Post Politie Valea Ursului, jud. NT, Com. VALEA URSULUI, Domeniu de
activitate: Ordine publica

* poz. 939 - sef post politie comunal | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Neamt - Post Politie Bozieni, jud. NT, Com. BOZIENI, Domeniu de activitate:
Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:
e gradul profesional: minim agent de politie
¢ pregatire de baza: studii medii, cu diploma de bacalaureat
* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/sa obtina
autorizatie/certificat pentru accesul la informatii clasificate nivel ,secret de serviciu”;
- sa detina/sa obtina avizul de organ de cercetare al politiei judiciare;
- sa detina/sa obtina avizul de politist rutier;
- sa detina/sa obtind aviz psihologic pentru a conduce autovehiculele aparttinand M.A.l.
¢ vechime in munca/din care in MAI: minim 2 ani
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 2 ani
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¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

¢ aptitudini si abilitati necesare: sa detina permis de conducere categoria B

 definirea sumara a atributiilor postului: desfasoara activitatile ce revin Politiei Romane pentru
mentinerea ordinii publice pe raza de competenta, precum si pentru
prevenirea si combaterea criminalitatii si, totodata, desfasoara activitati specifice organelor de cercetare
penala ale politiei judiciare

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 29.02.2024 12:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Permis de conducere
categoria B
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Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Examinarea psihologica a candidatilor inscrisi la concurs se va desfasura la Centrul de Psihosociologie al
Ministerului Afacerilor Interne din Bucuresti, la o data ce va fi comunicata ulterior, dupa programarea
acestora de catre Centru. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza evaluarea psihologica, fiind responsabilitatea fiecaruia de a se informa prin accesarea permanenta
a informatiilor actualizate, anexate prezentului anunt.

4. Contestatia cu privire la avizul de inaptitudine se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza
Centrului si se depune la sediul structurii organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 28.03.2024 13:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., care se inregistreaza audio si/sau
video si se va desfasura la sediul I.P.J. Neamt. Candidatii se vor prezenta la data si ora indicate
in anunt, la sediul unitatii, din municipiul Piatra-Neamt, str. Eroilor nr. 16, judetul Neamt,
camera 113, de unde vor fi condusi in sala unde se va sustine proba de interviu.

5. In functie de atributiile postului scos la concurs, interviul poate cuprinde, in limitele tematicii si
bibliografiei de concurs, si subiecte prin care se solicit analiza unor situatii specifice ori
identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate sau care cuprind elemente referitoare
la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului
decizional, precum si capacitatea manageriala.

Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
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2.
3.

scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

2.

3.

in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati au
obtinut aceeasi nota, este declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului scos la concurs.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Avand in vedere articolul 58 din Anexa nr. 3 la Ordinul 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, informam candidatii pentru
posturile vacante existente la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Neamt ca nu pot ocupa, in baza
notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Atentionari:

1.

7.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Neamt si vor fi trimise la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane resurseumane@nt.politiaromana.ro, pana la data limita de inscriere.
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2. Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea
datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de concurs
(planificare evaluare psihologica, afisare rezultate etc.).

3. Candidatilor li se va transmite, la adresa de e-mail indicata de catre acestia, un mesaj de confirmare
a primirii cererii de inscriere la concurs, precizandu-se, totodata, codul unic de identificare.

4. Dosarele de recrutare vor fi constituite si transmise, exclusiv in format electronic (scanat, format PDF
needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane resurseumane@nt.politiaromana.ro si vor
cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. 1 din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016.

5. Candidatii care nu sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Neamt vor depune si adeverinta
de la unitatea unde sunt incadrati din care sa rezulte gradul profesional, calificativele obtinute la
ultimele doua evaluari anuale de serviciu, vechimea in munca/vechimea in MAI, vechimea in
specialitatea studiilor pentru care se organizeaza concurs, vechimea in specialitatea structurii pentru
care se organizeaza concurs, precum si faptul ca nu sunt sub efectul vreunei sanctiuni disciplinare, fata
de acestia nu a fost pusa in miscare actiunea penala, nu sunt pusi la dispozitie in conditiile art. 27721
alin. (2) sau suspendati din functie in conditiile art. 2725 lit. a) si b) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta adeverinta nu este necesara
candidatilor care sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Neamt.

6. Documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratia etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar, ulterior, scanate in format .pdf si transmise
in format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral).

7. Toate documentele vor fi scanate si salvate intr-un singur fisier .pdf, a carui marime totala sa nu
depaseasca 50MB, denumirea fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului
(ex. Popescu lon - dosar recrutare inscriere concurs sef post la Post Politie lon Creanga - nu se vor folosi
diacritice la denumirea fisierului).

Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Neamt, la telefon 033/20113, in zilele lucratoare.

Grafic concurs:

1.

Anexa nr. 2_grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 986-Anunt ocupare posturi vacante sef post la Posturile de Politie lon Creanga, Valea Ursului si

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Bozieni - Anunt ocupare posturi vacante sef post la Posturile de Politie lon Creanga, Valea Ursului si
Bozieni.pdf
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN NEAMT

COMISIA DE CONCURS

Anexanr. 2

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

CNr'; Data/perioada Activitatea desfasurati Obs.
De la publicarea anuntului
1. | pana la data de 29.02.2024, | Perioada de inscriere la concurs
ora 12.00
Ulterior incheierii Evaluarea psihologica a
2. perioadei de Inscriere candidatilor
3 91.03.2024 Act|V|t.atea dg validare/invalidare
a candidaturilor
Publicarea anuntului de
4. 21.03.2024 — 25.03.2024 | validare/invalidare a
candidaturilor
- instructajul candidatilor:
ora 13:00;
- desfasurarea interviului
pe subiecte profesionale:
ora 13:15;
5. 28.03.2024, ora 13.00 Desfasurarea interviului -afisarea  grilei  de
’ apreciere: la finalizarea
interviului desfasurat cu
ultimul candidat;
- afisarea rezultatelor:
dupa ora 16.00 (in raport
de numarul candidatilor);
6. 28.03.2024 Publicarea rezultatelor la interviu
24 ore de la .
7. . Depunerea contestatiilor
publicarea rezultatelor
2 zile lucratoare de la . .
) . Rezolvarea contestatiilor si
8. expirarea termenului de ’ ’

depunere a contestatiilor

publicarea rezultatelor finale

COMISIA

Intocmit




Anexanr. 1
ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Piatra Neamt

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN NEAMT Ex.nr.1

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

Operator date cu caracter personal nr. 4640

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul/examenul organizat de Inspectoratul de Politie Judetean Neamt pentru
ocuparea functiilor vacante de sef post la Postul de Politie Ion Creanga, Postul de Politie Valea
Ursului si Postul de Politie Bozieni din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Neamt

Capitolul | - MANAGEMENT ORGANIZATORIC

TEMATICA

Principiile procesului managerial;

Principiile si atributele controlului;

Elementele de baza ale deciziei;

Comunicarea in activitatea manageriala;

Atributiile Politiei Romane;

Organizarea si functionarea politiei judiciare.

Principiile care guverneaza conduita profesionala a politistului.

BIBLIOGRAFIE

C. Voicu, Stefan Pruna — Managementul organizational al Politiei, ed 2007

Legea nr. 218/2002 (modificatd) privind organizarea si functionarea Politiei Romane.
Legea nr. 360/2002 (modificata) privind Statutul politistului.

Legea nr. 364/15.09.2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare.

H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codul de etica si deontologie al politistului.

Capitolul 11 - PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

TEMATICA:

Clasificare si declasificarea informatiilor clasificate,

Reguli generale privind evidenta, Intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

Protectia informatiilor clasificate prin masuri procedurale, prin masuri de protectie juridica,
prin masuri de protectie fizica si protectia personalului.

Clasele si nivelurile de clasificare a informatiilor clasificate.

Informatiile secrete de stat, atribuirea §i persoanele abilitate sa atribuie nivelurile de
secretizare cu prilejul elabordarii informatiilor clasificate.

Accesul la informatii secrete de serviciu.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 182/2002(modificatd) privind protectia informatiilor clasificate;

H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,

H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate In Romania;
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O.M.A.l. nr. S/353/2002-declasificat, pentru aprobarea normelor de aplicare a Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in unitatile MAL

Capitolul 111 - CERCETARE PENALA
TEMATICA
e Infractiunea:
o Tentativa,

o Autorul si participantii;
o Cauzele justificative;
o Cauzele de neimputabilitate;
Cauzele care inlatura raspunderea penald;
Cauzele care Inlatura consecintele condamnarii;
Infractiuni contra persoanei;
Infractiuni contra patrimoniului;
Infractiuni contra autoritatii;
Infractiuni care aduc atingere unor activitdti de interes public sau altor activitati
reglementate de lege;
Infractiuni sesizate la plangere prealabila;
Competenta organelor judiciare;
Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;
Masurile preventive si alte masuri procesuale;
Mandatul de aducere;
Arestarea preventiva,
Urmarirea penala;
Inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizrilor penale si coordonarea administrativa a
activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror.
Activitatea de Inregistrare a dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile
ulterioare

0.G. nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul comun M.A.l. — PI.C.CJ. nr. 56/12C/2014 privind aprobarea Normelor
metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizdrilor penale si
coordonarea administrativa a activitagilor dispuse organelor de politie de catre procuror.
Dispozitia L.G.P.R. nr. 76/2014, privind activitatea de inregistrare a dosarelor penale si a
dispozitiilor procurorului.

Capitolul IV — ORDINE PUBLICA

TEMATICA

Conceptia privind managementul structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Romane.
Evidente si documente necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin
SNUAU 112 si cooperarea acestora cu celelalte structuri competente in cazul
evenimentelor complexe.

Ordinul de protectie provizoriu si ordinul de protectie.

Tehnici si procedee utilizate in activitatea informativa. Categorii de persoane suspecte care

desfasurata de persoanele suspecte, in conformitate cu OMAI nr.S/120/16.06.2011;
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Activitatile desfasurate de politisti in conformitate cu prevederile OMAI
nr.S/120/16.06.2011 si Normele metodologice de aplicare a acestui ordin aprobate prin
Dispozitia Inspectorului General nr. S/53/09.09.2013.
Activitatea de supraveghere a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor.
Organizarea si desfasurarea activitatii politiei pe linia supravegherii persoanelor fata de care
a fost dispusa masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la
domiciliu.
Organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice.
Organizarea, executarea si evaluarea activitdfii de patrulare in cadrul dispozitivelor de
mentinere a ordinii si sigurantei publice.
Manualul de bune practici privind modul de actiune al politiei in cazul copiilor disparuti
sau victime ale abuzului, traficului de persoane si pornografiei infantile pe internet.
Realizarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei persoanei;
Infractiunile prevazute de Codul silvic.
Contraventiile silvice.
Activitdtile desfasurate in vederea verificarii legalitdtii transporturilor rutiere de material
lemnos in cazurile semnalate prin intermediul Sistemului National Unic pentru Apelurile de
Urgenta 112.
Activitatea de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetatenilor in
Ministerul Afacerilor Interne.
Redactarea, gestionarea documentelor neclasificate si activitatea de secretariat in MAL.
Raportarea evenimentelor.
Fisa de interventie la eveniment / Raportul cu activitatile desfasurate — mod de redactare,
continut.
Sanctiuni contraventionale principale si complementare;
Constatarea contraventiei. Aplicarea sanctiunilor contraventionale;

BIBLIOGRAFIE

OMAI nr. S/120/16.06.2011 privind organizarea si desfasurarea activitatii informative de
catre Polifia Romana, Politia de Frontierda Romana si Oficiul Roman pentru Imigrari.
Dispozitia Inspectorului General nr. S/53/09.09.2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare la nivelul Polifiei Romane a O.M.A.I. nr.S/120/16.06.2011 privind
organizarea i desfasurarea activitdtii informative de catre Politfia Romana, Politia de
Frontiera Romana si Oficiul Roméan pentru Imigrari.

Dispozitia I.G.P.R. nr. 9/10.02.2014 privind Organizarea si desfdsurarea activitatilor
specifice politiei Romane privind supravegherea persoanelor fatd de care a fost dispusa
masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu.
Dispozitia 1.G.P.R. nr. 14/2023 pentru aprobarea Conceptiei privind managementul
structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Romane.

Dispozitia I.G.P.R. nr. 207/10.04.2006 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare
privind modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea
evenimentelor semnalate prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta.

O.M.A.l. nr. 60/02.03.2010 privind organizarea si executarea activitatilor de menginere a
ordinii §i sigurantei publice, modificat prin Ordinul M.A.L nr. 26 din 27.03.2015, Ordinul
nr. 118 din 26 octombrie 2018.

Legea nr. 217/2003 — privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata.
Legea nr. 118 din 20 iunie 2019 - privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.
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Metodologia privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Politiei Roméane
pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea operativa a persoanelor inscrise in
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, aprobata prin Dispozitia IGPR nr 41
din 18.05.2021.
Dispozitia .G.P.R. nr. 434952/16.04.2015.

Manualul de bune practici privind modul de actiune al politiei In cazul copiilor disparuti
sau victime ale abuzului, traficului de persoane si pornografiei infantile pe internet, aprobat
prin Dispozitia IGPR nr 44 din 22.05.2007.

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
H.G. 301/2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Leg. nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Ordinul M.A.L nr. 33 din 21.02.2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire
in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne.
0O.G. nr. 27/2002 privind reglementarile activitatii de solutionare a petitiilor.
Ordinul M.A.L nr. 118 din 22 august 2021 privind redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor
Interne.
OMAI S/61/03.03.2010 declasificat privind raportarea evenimentelor.

Disp. IGPR nr. 46/01.07.2015; Disp. IGPR nr. 436923/30.07.2015 privind Fisa de
interventie la eveniment si Raportul cu activitatile desfasurate.

0O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 46/2008 privind Codul Silvic.

Legeanr. 171 din 16.07.2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice;
H.G. nr. 497/2020 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta, circulatia si
comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor
lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a celor privind provenienta
si circulatia materialelor lemnoase destinate consumului propriu al proprietarului i a unor
masuri de aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin
operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din lemn.
Ordinul nr. 856/2014 privind prelucrarea apelurilor de urgenta primite de la Sistemul
national unic pentru apeluri de urgenta la numarul 112 referitoare la transportul materialelor
lemnoase.

Capitolul V — POLITIE RUTIERA

TEMATICA

Infractiuni la regimul circulatiei pe drumurile publice si pedepse;

Raspunderea contraventionala in cazul incalcérii normelor rutiere;

Retinerea sau retragerea permisul de conducere.

Retinerea sau retragerea certificatului de Tnmatriculare ori de Inregistrare si a placutelor cu
numarul de inmatriculare sau de inregistrare;

Punctul amenda si clasele de sanctiuni.

BIBLIOGRAFIE

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 1391/04.10.2006 cu
modificarile si completarile ulterioare ;
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e Codul Penal al Romaniei;
e Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare

Capitolul VI — Arme, Explozivi si Substante Periculoase

TEMATICA:

e Aspecte ce se urmaresc cu ocazia efectudrii unui control la detinatorii legali de arme si
munitii letale;

e Infractiuni prevazute de legea nr. 407/2006 privind vandtoarea si protectia fondului
cinegetic;

¢ Infractiuni privind nerespectarea regimului armelor, munitiilor, materialelor nucleare si al
materiilor explozive;

BIBLIOGRAFIE

e Legeanr. 295/2004 rep. - privind regimul armelor si munitiilor;

e Legea nr. 407/2006 — legea vanatorii si protectiei fondului cinegetic modificata si
completat;

e Codul Penal al Romaniei;

Capitolul VII — Criminalistic
TEMATICA:
e Organizarea si desfagurarea activitatii de cercetare la fata locului in Politia Romana;
BIBLIOGRAFIE
e Ordinul comun M.A.I. 182/2009 si P.I.C.C.J. nr. 1754/C/2009 privind procedura cercetarii
la fata locului;

Notd: se vor avea 1In vedere actele normative in vigoare la data desfasurarii
concursului/examenului

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:




ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Piatra - Neamt
' Nr. 249.928 din 04.03.2024
R EX. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN NEAMT
COMISIA DE CONCURS
APROB

POSTARE INTRAPOL
SI PE SITE-UL INSTITUTIEI
p. SEF AL INSPECTORATULUI
ADJUNCT AL SEFULUI INSPECTORATULUI
Comisar sef de politie,

OSOIANU IULIAN MIHAI

ANUNT

in atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat de Inspectoratul de Politie
Judetean Neamt pentru ocuparea functiei vacante de sef post la Postul de Politie lon
Creanga, pozitia 927 in statul de organizare al unitatii, cu recrutare din sursa interna,
din randul agentilor de politie

Prin prezentul anunt, aducem la cunostinta candidatului inscris la concursul
organizat de Inspectoratul de Politie Judetean Neamt pentru ocuparea functiei vacante de
sef post la Postul de Politie Ion Creanga, pozitia 927 in statul de organizare al unitétii,
cu recrutare din sursd internd, din randul agentilor de politie, faptul ca evaluarea
psihologica va avea loc in data de 14.03.2024, ora 08:15, la sediul Institutului de Studii
pentru Ordine Publicd, din Bucuresti, str. Soseaua Oltenitei nr. 158 - 160, Sector 4,
conform urmatorului tabel:

Nr. crt. | Cod unic de identificare
1. NT-CRE-269.262

Notd: rezultatele obtinute la evaluarea psihologica se vor publica pe pagina de
internet a Inspectoratului de Politie Judetean Neamt, sectiunea ,, Cariera”’, subsectiunea
,, Posturi scoase la concurs ™.

Rezultatele se vor publica exclusiv prin intermediul acestor canale de informare
si nu vor fi aduse la cunostinta prin telefon/mail/alte mijloace.

Accesul candidatilor in incintd se face numai in baza prezentarii, in original, a
unui document de identitate valabil.

Candidatii vor avea asupra lor numai pix/stilou cu mini/cerneala culoare
albastra (nu se admit pixuri/stilouri care permit stergerea/rescrierea), fiind interzis a

1

Mun. Piatra Neamt, str. Eroilor nr. 16, jud. Neamt
Tel.0233/207000, Fax: 0233/207242, e-mail — resurseumane@nt.politiaromana.ro




detine orice alte obiecte: materiale documentare, mijloace de calcul, de comunicare,
inregistrare, filmare, genti, sacose, etc.

Candidatii care nu se prezinta la data si ora stabilita, conform planificarii, NU
POT FI REPROGRAMATI pentru sustinerea evaluarii psihologice la o datd ulterioara.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi
primite la Serviciul Resurse Umane in termen de 3 zile lucrdtoare de la luarea la
cunostintd de catre candidati a rezultatului, urmand a fi inaintate, de indata, Centrului de
Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutionarii acestora,
conform prevederilor legale in vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada
de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-0 pentru
acelasi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii
de conducere, nu pot participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor incidente. Pentru
acestia se va solicita Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne,
verificarea Tn baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi
valorificat in procedura de concurs, la validarea candidaturilor.

SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE

INTOCMIT

Mun. Piatra Neamt, str. Eroilor nr. 16, jud. Neamt
Tel.0233/207000, Fax: 0233/207242, e-mail — resurseumane@nt.politiaromana.ro




ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Piatra-Neamt
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

)

|

:’{ ¥
KA
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN NEAMT Nr. 250.290 din 21.03.2024
SERVICIUL RESURSE UMANE EX. unic

APROB

p. SEFUL INSPECTORATULUI
ADJUNCT AL SEFULUI INSPECTORATULUI
Comisar sef de politie

OSOIANU IULIAN MIHAI

ANUNT

in atentia candidatului inscris la concursul organizat de Inspectoratul de Politie
Judetean Neamt pentru ocuparea functiei de conducere vacante de sef post la
Post Politie Ion Creanga, pozitia 927 din statul de organizare a unitatii

Prin prezentul anunt aducem la cunostinta candidatului inscris la concursul
organizat de Inspectoratul de Politie Judetean Neamt pentru ocuparea functiei de
conducere vacante de sef post la Post Politie Ion Creangd, prevazuta la pozitia 927
din statul de organizare a unitatii, cu recrutare din sursa interna, din randul agentilor de
politie, faptul ca, in urma evaluarii psihologice din data de 14.03.2024, Centrul de
Psihosociologie din M.A.L. a emis urmatorul aviz psihologic pentru ocupare post de
conducere prevazut cu studii preuniversitare:

Nr. Cod candidat Rezultat testare psihologica
crt.
1, NT-CRE-269.262 APT

Valabilitatea avizului psihologic de aptitudine/inaptitudine este de 6 luni de la
data emiterii. Pe durata de valabilitate mentionata, titularul nu poate participa la o noua
evaluare psihologica 1n acelasi scop cu evaluarea initiala, cu exceptia cazurilor in care
solutionarea contestatiilor o impune.

SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE

I

Municipiul Piatra Neamt, Str. Eroilor nr. 16, judetul Neamt
Tel. 0233/207000, fax: 0233/233762, e-mail — resurseumane@nt.politiaromana.ro




ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Piatra - Neamt
' Nr. 250.294 din 22.03.2024
R EX. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN NEAMT
COMISIA DE CONCURS
APROB

p. SEFUL INSPECTORATULUI
ADJUNCT AL SEFULUI INSPECTORATULUI
Comisar sef de politie,

OSOIANU IULIAN MIHALI

ANUNT

in atentia candidatului Inscris la concursul organizat de Inspectoratul de Politie Judetean
Neamt pentru ocuparea functiei vacante de sef post la Post Politie Ion Creanga,
prevazuta la pozitia 927 in statul de organizare al unitatii, cu recrutare din sursa interna,
din randul agentilor de politie

Prin prezentul anunf, aducem la cunostinta candidatului inscris la concursul
organizat de Inspectoratul de Politie Judetean Neamt pentru ocuparea functiei vacante de
sef post la Post Politie Ion Creanga, prevazuta la pozitia 927 in statul de organizare al
unitatii, cu recrutare din sursa interna, din randul agentilor de politie, faptul ca, la data de
21.03.2024, comisia de concurs/examen a desfasurat activitatea de verificare a
Corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare ale candidatilor si a indeplinirii de catre
acestia a conditiilor de participare la concurs materializata in procesul — verbal nr.
250.286 din 21.03.2024, anexat la dosarul de concurs.

LISTA nominala a rezultatelor verificarii este urmatoarea:

Nr. . Co_d _de REZULTAT MOTIVUL INVALIDARII
crt. identificare
1. NT-CRE-269.262 VALIDAT -

Proba de concurs/examen, planificatd pentru data de 28.03.2024, se va desfasura
incepand cu ora 13:00, la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Neamt, din municipiul
Piatra-Neamt, str. Eroilor nr. 16, judetul Neamt. Candidatii se vor prezenta la sediul
inspectoratului, etajul 1, camera 113.

La proba de concurs/examen participa candidatii ale caror dosare de recrutare au fost
VALIDATE in activitatea de verificare realizatd de comisia de concurs/examen.

Mun. Piatra Neamt, str. Eroilor nr. 16, jud. Neamt
Tel.0233/207000, Fax: 0233/207242, e-mail — resurseumane@nt.politiaromana.ro




Participantii vor avea asupra lor cartea de identitate si pix/stilou cu pasti/cerneald
albastra.

Se interzice accesul candidatilor in sald cu materiale documentare, manuale, carti,
culegeri, formulare, rezumate, dictionare, notite, insemnari, sau bagaje (ex: genti, borsete, plase
etc).

Se interzice accesul candidatilor in sala de concurs cu telefoane mobile, casti audio,
precum si cu orice alte mijloace electronice de calcul sau de comunicare intre candidati sau cu
exteriorul sau care permit conectarea la internet.

Nu se admit pixuri/stilouri care permit stergerea si rescrierea.

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN :

INTOCMIT
SECRETAR COMISIE CONCURS/EXAMEN

Mun. Piatra Neamt, str. Eroilor nr. 16, jud. Neamt
Tel.0233/207000, Fax: 0233/207242, e-mail — resurseumane@nt.politiaromana.ro




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN NEAMT
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

cu rezultatul obtinut la concursul desfasurat la data de 28.03.2024 pentru ocuparea
postului vacant de sef post politie I la Post Politie Ion Creanga, pozitia 927 in statul de
organizare al unitatii, cu recrutare din sursa interna, din randul agentilor de politie

NESECRET
PIATRA-NEAMT

Nr. 250.369 din 28.03.2024

Exemplar unic

APROB
p. SEFUL INSPECTORATULUI

ADJUNCT AL SEFULUI INSPECTORATULUI

Comisar sef de politie

OSOIANU IULIAN MIHAI

TABEL

Nr. crt.

Cod de identificare

NOTA OBTINUTA

OBSERVATII

1.

NT-CRE-269.262

8,28

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS :

INTOCMIT

SECRETAR COMISIE CONCURS/EXAMEN

Piatra Neamy, str. Eroilor nr. 16, jud. Neam¢
Tel. 0233/207.000, fax 0233/233762, e-mail resurseumane@nt.politiaromana.ro

Pagina 1/1




ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE PIATRA-NEAMT

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 250.393 din 29.03.2024
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN NEAMT
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

Exemplar unic

APROB
p. SEFUL INSPECTORATULUI
ADJUNCT AL SEFULUI INSPECTORATULUI
Comisar sef de politie

OSOIANU IULIAN MIHAI

TABEL
cu rezultatul final obtinut Ia concursul desfasurat la data de 28.03.2024 pentru ocuparea
functiei vacante de sef post politie I la Post Politie Ion Creanga, pozitia 927 in statul de
organizare al unitatii, cu recrutare din sursa interna, din randul agentilor de politie

Nr. crt. | Cod de identificare | NOTA OBTINUTA | OBSERVATII
1. NT-CRE-269.262 8,28 ADMIS

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS :

INTOCMIT
SECRETAR COMISIE CONCURS/EXAMEN

|
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Tel. 0233/207.000, fax 0233/233762, e-mail resurseumane@nt.politiaromana.ro
Pagina 1/1




