MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Protectie Interna

Anunt

Directia Generala de Protectie Interna organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 76/2016 privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei
Generale de Protectie Interna a Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr.
194/2017

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. - - sef birou prevazut cu gradul de Colonel - arma: Informatii MAI, unitatea: Dir. Gen. Protectie
Interna - Biroul Planificare si achizitii publice - Directia Logistica, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI,
Domeniu de activitate: Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: locotenent

» pregatire de baza: Sa fie absolventi de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta (echivalent) sau studii universitare de licenta (S)

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa detina autorizatie de acces la
informatii clasificate secrete de stat, nivel ,STRICT SECRET”. Candidatii care nu detin autorizatie de
acces la informatii clasificate sau detin niveluri inferioare celui mentionat, isi pot depune dosarul de
candidat, iar in situatia in care vor fi declarati ,admis” va fi declansata procedura de validare,
neemiterea autorizatiei necesare atragand efectele prevazute de lege, respectiv eliberarea din functie si
punerea la dispozitie, in conditiile legii.

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: minim 3 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 2 ani
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Protectie Interna

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 26.02.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 04.03.2024 12:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Protectie Interna

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Candidatul va transmite contestatia, scanata in format pdf., la adresa de e-mail concurs@dgpi.ro, cu luarea
in considerare a dispozitiilor Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 23/2015 privind activitatea de
psihologie in MAI.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 15.03.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

6. Documentele prevazute la punctul 5 vor fi publicate la data de 15.03.2024.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 27.03.2024 11:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Ora realizarii interviului pentru fiecare candidat in parte va depinde de numarul candidatilor
inscrisi.

Interviul se va desfasura la sediul Directiei Generale de Protectie Interna - Intrarea Razoare, nr.
5, Sector 6.

Capitolul I: aprecierea cunostintelor profesionale. Capitolul Il: nu se evalueaza la acest nivel de
management. Capitolul lll: evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de
conducere, precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.
Capitolul 1V: atitudini si motivatii relevante pentru stabilirea integritatii profesionale. La proba
interviu este declarat "promovat" candidatul care a obtinut minimum nota 7,00 la fiecare din
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Protectie Interna

capitolele I si lll si nu prezinta vreun element de profil indezirabil la capitolul IV - atitudini si
motivatii relevante pentru stabilirea integritatii profesionale. Nota minima de promovare, pe
fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate de fiecare evaluator,
cu doua zecimale, fara rotunjire. Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00,
calculata ca medie ponderata intre notele obtinute la fiecare dintre capitole - 80% nota la
capitolul I si 20% nota la capitolul IlI.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Depunerea eventualelor contestatii se va face prin transmitere in format electronic pe adresa de e-mail
concurs@dgpi.ro.

w

Departajare:

1. Este declarat "admis" candidatul care a fost declarat "promovat" la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului la proba de evaluare a dosarelor de recrutare si a
punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviu. In situatia in care mai multi
candidati au aceeasi nota, este declarat "admis" la concurs candidatul care are cea mai mare vechime
in specialitatea postului scos la concurs. Daca mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului scos la concurs. In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor in functie
de vechimea in specialitate si vechimea in studiile necesare postului scos la concurs, presedintele
comisiei de concurs analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat "admis".

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Protectie Interna

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Documentele de inscriere si cele de completare a dosarului de recrutare se transmit, exclusiv in format
.pdf (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 mb), la adresa de e-mail
concurs@dgpi.ro, in termenul prevazut in prezentul anunt.

Documentele transmise se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.:
diploma de licenta), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este prevazuta functia
pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele complet al candidatului (ex.: sef
birou la Biroul Planificare si achizitii publice din cadrul Directiei Logistica).

in ceea ce priveste documentele ce atesta realizarile deosibite in cariera, candidatul va depune, prin
transmiterea in format electronic, la adresa de e-mail concurs@dgpi.ro, un raport in care va expune
reperele principale ale realizarilor deosebite, cu indicarea elementelor evaluabile si verificabile.
Totodata, pentru sustinerea respectivelor realizari, acesta va depune la dosarul de recrutare o
caracterizare intocmita la nivelul unitatii in care candidatul a avut realizarile deosebite, din care sa
reiasa aceste aspecte.

Prin exceptie, in cazul in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, candidatul le va
depune la secretarul comisiei de concurs - sediul DGPI, din municipiul Bucuresti, Intrarea Razoare, nr. 5,
Sector 6, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Documentele clasificate depuse de candidat in original vor ramane la dosarul de recrutare al acestuia.
Orice problema de natura tehnica privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic, in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze
inscrierea candidatilor la concurs.

in cadrul procedurii de concurs, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Candidatilor inscrisi la concurs li se va atribui cate un cod unic de identificare, ce va fi comunicat
acestora pe e-mail (la adresa de e-mail de la care au fost inaintate cererile de inscriere la concurs), prin
intermediul caruia se vor realiza activitatile de postare/afisare in cadrul procedurii de concurs.
Documentele solicitate candidatului eliberate de structura de resurse umane a unitatii in care este
incadrat candidatul, care contin date referitoare la situatia acestuia, sunt valabile doar daca au fost
emise ulterior publicarii prezentului anunt.

Din adeverinta eliberata de unitatea din care face parte candidatul trebuie sa rezulte indeplinirea
urmatoarelor conditii:

1. gradul militar detinut;

2. nivelul de acces la informatii clasificate, potrivit autorizatiei detinute, precum si perioada de
valabilitate a acesteia;

. vechimea in munca;

. vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

. daca este cercetat disciplinar si daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

. daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la Omai nr. 177/2016;

. calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

. sanctiuni disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

. recompensele acordate de-a lungul carierei;

©O© 00 N O Ul b W
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant, eliberata de catre medicul de
unitate, conform careia candidatul este declarat "apt medical promovare in functie de conducere" se
elibereaza in conformitate cu dispozitiile art. 16 din Omai nr. 516/2003 privind acordarea asistentei
medicale in reteaua sanitara a MAI si ale Dispozitiei comune a Directiei Medicale si Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. 963164 si nr. 327674 din 15.03.2022 privind intocmirea adeverintelor
medicale pentru promovarea in functii de conducere a politistilor si cadrelor militare in activitate din
MAL.

in conditiile prevederilor art. 19 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 76/2016 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Interna a Ministerului Afacerilor
Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 194/2017, la nivelul Directiei Generale de Protectie
Interna se vor efectua verificari de specialitate pentru evaluarea integritatii profesionale a candidatilor,
care se vor concretiza prin emiterea unui aviz ,pozitiv/negativ”, dupa caz.

Avizul acordat initial nu are caracter definitiv si poate fi modificat pe intreaga durata a procedurii de
selectie (de la transmiterea cererii de inscriere si pana la emiterea actului administrativ de numire in
functie), avand in vedere elementele de noutate aparute. in cazul in care, din verificarile efectuate,
rezulta suspiciuni cu privire la integritatea candidatilor, ce fac imposibila incadrarea in DGPI, acestia
sunt exclusi din procedura de ocupare a postului vacant. Motivarea deciziei adoptate in baza
rezultatului verificarilor nu se comunica.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mailului si nu daca documentele sunt corect intocmite sau
scanate corespunzator.

Prevederile prezentului anunt de concurs se completeaza si se interpreteaza prin coroborare cu Omai
nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Date de contact:

Directia Generala de Protectie Interna - Intrarea Razoare, nr. 5, Sector 6, Bucuresti.

E-mail: concurs@dgpi.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul DGPI, in zilele lucratoare, in
intervalul orar 08:00-16:00, la nr. de telefon int. 12234 si 12137.

Grafic concurs:

1.

GRAFIC CONCURS SEF BIROU BPAP - DL.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Model - CV.docx

Anexa 1 - Cerere inscriere - Cerere de inscriere functii de conducere.pdf

Anexa 2 - Declaratie - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare -
functii de conducere.pdf

Anunt - 995-Sef birou la Biroul Planificare si achizitii publice din cadrul Directiei Logistica - Sef birou la
Biroul Planificare si achizitii publice din cadrul Directiei Logistica.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
COMISIA DE CONCURS

Grafic desfasurare concurs organizat in vederea ocuparii postului de conducere vacant, prevazut cu functia de
sef birou la Biroul Planificare si achizitii publice din cadrul Directiei Logisticd din cadrul Directiei Generale de

Protectie Interna

Nr Activitate Termen/Observatii
crt
1 | Transmiterea de catre candidat a cererii de inscriere, a cartii de | 26.02.2024, ora 12:00
identitate, a CV-ului si a declaratiei de confirmare a cunoasterii
si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelelor
anexate) transmise exclusiv in format electronic la adresa de
e-mail: concurs@dgpi.ro
2 | Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica Se va face dupa expirarea termenului de inscriere,
urmand ca data, ora, locul si alte informatii privind
desfasurarea evaluarii sa fie ncarcate pe portalul
de servicii publice electronice al MAI (HUB),
https//hub.mai.gov.ro) si afisate la sediul DGPI
Afisarea/postarea rezultatelor la evaluarea psihologica Postare pe portalul de servicii publice electronice
3 al MAI (HUB), https//hub.mai.gov.ro) in sectiunea
,,Fisiere anunt” si afisare la sediul DGPI
4 | Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor 04.03.2024, ora 12:00
de recrutare, exclusiv in format electronic la adresa de e-mail:
concurs@dgpi.ro
5 | Desfasurarea probei evaluarea dosarelor de recrutare, 15.03.2024
postarea/ afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc Postare pe portalul de servicii publice electronice
conditiile de participare la concurs precum sia tabelului al MAI (HUB), https//hub.mai.gov.ro) si afisare la
nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat | sediul DGPI
proba
6 | Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele obtinute | maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor
de candidatii care au promovat proba, prin transmitere in
format electronic, scanat pdf, la adresa concurs@dgpi.ro
7 | Afisarea rezultatelor dupa solutionarea eventualelor contestatii | maxim 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere
8 | Realizarea interviului 27.03.2024, incepand cu ora 11:00, la sediul DGPI
9 | Afisare rezultate la proba interviu Dupa sustinerea probei, prin postare pe portalul
de servicii publice electronice al MAI (HUB),
https//hub.mai.gov.ro) si afisare la sediul DGPI
10 | Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele | maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor
interviului, prin transmitere in format electronic, scanat pdf, la
adresa concurs@dgpi.ro
11 | Afisarea rezultatelor dupa solutionarea eventualelor contestatii | maxim 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere
12 | Rezultatul final al concursului Ulterior expirdrii termenului de depunere a
eventualelor contestatii la proba interviu
13 | Prezentarea de «cdtre candidatul declarat ,,admis,, a | Ulterior afisdrii rezultatelor finale

documentelor in original, in vederea certificarii copiilor pentru
conformitate cu originalul

Data, locul si ora desfdsurdrii probelor de concurs pot suferi modificdri in functie de numdrul candidatilor/

activitétile specifice desfdsurate la nivelul unitdtii.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

TEMATICA $! BIBLIOGRAFIA!

pentru ocuparea functiei de sef birou la Biroul Planificare si Achizitii Publice din cadrul

Directiei Logistica

TEMATICA:

1.

10.
11.
12,
13.

14.

15.

Reguli privind contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar. Reguli generale
privind contabilitatea activelor fixe; Reguli generale privind contabilitatea materialelor de natura
obiectelor de inventar; Reguli generale privind contabilitatea bunurilor materiale, altele decét
mijloacele fixe si materialele de natura obiectelor de inventar;

Raspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne;
Clasificarea informatiilor. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de
secretizare;

Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

Statutul cadrelor militare — dispozitii generale. Indatoririle si drepturile cadrelor militare,
disciplina militard; acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare;
degradarea militara, scoaterea din si reluarea in evidenta militara a ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor; aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare, trecerea in
rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare, limitele de varsta si stagiile minime in grad;
Organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Internad, atributiile Directiei Generale
de Protectie Internd, personalul, asigurarea logistica si financiara a Directiei Generale de Protectie
Interna.

Obiect, scop si principii, conform prevederilor din Legea nr. 98 din 19.05.2016 privind achizitiile
publice;

Activitati de achizitii centralizate si achizitii comune ocazionale, conform prevederilor din Legea
nr. 98 din 19.05.2016 privind achizitiile publice;

Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire, conform prevederilor
din Legea nr. 98 din 19.05.2016 privind achizitiile publice;

Modalitati de atribuire, conform prevederilor din Legea nr. 98 din 19.05.2016 privind achizitiile
publice;

Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire, conform prevederilor din Legea nr. 98 din
19.05.2016 privind achizitiile publice;

Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru, conform prevederilor din Legea nr.
98 din 19.05.2016 privind achizitiile publice;

Nomele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru, conform HG nr. 395/2016;

Remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor
sectoriale si contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

Programul anual al achizitiilor publice;

1 Se studiazi legislatia actualizati, cu toate evenimentele legislative intervenite
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16.

17.
18.

19.

Atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in domeniile apararii si securitatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Competentele de achizitie a produselor si serviciilor in MAI;

Modificarea contractului de achizitie publicd/contractului de achizitie 'sectoriald/acordului-
cadru;

Controlul ex-ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie public3,
a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii.

BIBLIOGRAFIA:

=

10.

11.
12

13.

Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare;

Legea nr. 98 din 19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98 din 19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 76/2016 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Directiei Generale de Protectie Internd, aprobatad cu modificari prin Legea nr. 194/2017;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de
achizitii publice in domeniile apararii si securitatii, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex-ante al procesului
de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-
cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii.

Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor
contabile in cadrul MAI;

Ordinul ANAP nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului Anual al
Achizitiilor Publice si Programul Anual al Achizitiilor Sectoriale;

Ordinul nr. 29 din 04.02.2011 privind competentele de achizitii a produselor si serviciilor in MAI;
Instructiunile M.A.I. nr. 114/2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru pagubele
produse Ministerului Afacerilor Interne.

Instructiunea nr. 1 din 08.01.2021 privind modificarea contractului de achizitie
publica/contractului de achizitie sectoriald/acordului-cadru;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

PROGRAMARE LA EVALUAREA PSIHOLOGICA
a candidatului inscris la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, previzut cu functia
de sef birou
la Biroul Planificare si achizitii publice din cadrul Directiei Logisticd din cadrul Directiei Generale de
Protectie Interna

nr.| Cod unic identificare . L .. .
Data, ora si locul sustinerii evaluarii psihologice

crt candidat
JOI, 29.02.2024
ora 07:45
. Centrul de Psihosociologie
' 2175935 al Ministerului Afacerilor Interne,

cu sediul in Bucuresti,
Soseaua Oltenitei, nr. 158-160, sector 4
(Institutul de Studii pentru Ordine Public3)

Candidatii se vor prezenta intr-o stare psiho-medicald normala, avand asupra lor
cartea de identitate si un instrument de scris (pix cu pasta albastra/ stilou cu cerneal3
albastra).

Candidatul pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada
de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluérii psihologice pe care a sustinut-o pentru
acelasi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unor functii
de conducere, nu poate participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in MAI, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
COMISIA DE CONCURS

REZULTATELE LA EVALUAREA PSIHOLOGICA
sustinutd' de catre candidatul inscris la concursul organizat de cdtre Directia Generald de
Protectie Interna pentru ocuparea postului de conducere vacant, prevazut cu functia de
sef birou la Biroul Planificare si achizitii publice din cadrul Directiei Logistica

Cod unic identificare Rezultat
Nr. i
candidat evaluare
crt. . -
psihologica
1. 2175935 APT

!in conformitate cu prevederile OMA/ nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
- COMISIA DE CONCURS -

Tabel cu candidatii declarati “Promovat” si rezultatul obtinut de acestia
la proba evaluarea dosarelor de recrutare din cadrul concursului organizat
pentru ocuparea postului de conducere vacant, prevazut cu functia de
sef birou la Biroul Planificare si achizitii publice din cadrul Directiei Logistica din cadrul Directiei Generale de
Protectie Interna '

. Nr. . . < ge Evaluarea dosarului de recrutare al candidatului
ert. Cod unic de identificare
Aprecierea Aprecierea candidatului prin aplicarea
candidatului prin criteriilor si punctajelor prevazute in
verificarea Anexa 373 la Ordinul ministrului
1 9175935 indePI.i.nirii a afa.c.er“ik')r in.terne nr. \'1?7/2016., cu
conditiilor de modificarile si completarile ulterioare;
participare la
concurs Punctaj acordat
PROMOVAT 1,20 puncte




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
- COMISIA DE CONCURS -

TABEL

cu rezultatele obtinute la proba interviu din cadrul concursului
organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant, previzut cu functia
sef birou la Biroul Planificare si achizitii publice din cadrul Directiei Logistica din cadrul Directiei ¢

| NOTA
NOTA la Capitolul Il - Evaluarea Capitolul IV- Evaluar
Nr. la Capitolul I - aptitudinilor si abilitatilor specifice atitudinilor i motivati
. . ogi Aprecierea palierelor de conducere, relevante

crt. Cod unic de identificare . i - o .
cunostintelor precum si a motivatiilor relevante pentru stabilirea integr

profesionale pentru indeplinirea atributiilor profesionale

asociate postului

1. 2175935 8,30 8,00 Nu au fost identificate ele
| de profil indezirabil

1 Nota minimd de promovare la Capitolul | — 7,00, calculatd ca medie aritmeticd intre notele acordate de fiecare evaluator, cu doud zecimale, féré rotu
punctajului obtinut la fiecare dintre cele 3 intrebdri ale capitolului si adéugarea unui punct din oficiu

Nota minimd de promovare la Capitolul Iil- 7,00, calculati ca medie aritmeticd intre notele acordate de fiecare evaluator, cu doud zecimale, fdrd rotun
punctajului obtinut la fiecare dintre cei 9 itemi ai capitolului si addugarea unui punct din oficiu

2 La proba interviu este declarat ,PROMOVAT” candidatul care a obtinut minimum nota 7,00, atét la Capitolul I - Aprecierea cunostintelor profesionale, cc
specifice palierelor de conducere precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului, si nu prezintd niciun element de profil i
pentru stabilirea integritdtii profesionale

Nota minimé de promovare a probei de concurs este 7,00, calculatd ca medie ponderati intre notele obtinute la fiecare dintre cele doud capitole, dupd cum ur
PRECIZARE: Capitolul II- nu se evalueazd la acest nivel de management



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
- COMISIA DE CONCURS —

Tabel cu rezultatele obtinute la concursul
organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant previzut cu functia de sef birou la Biroul Planificare si achizitii pul
Directiei Generale de Protectie Intern3

. o l
Nr cod unic de |
’ identificare Proba evaluarea dosarului de recrutare Proba interviu P
crt. . 70
candidat I
L
. ' o . A o NOTA NOTA N(?TA Nota finala
Aprecierea candidatului prin verificarea indeplinirii . . Capitolul proba
v oo . Capitolul | | Capitolul Il . .
de citre acesta a conditiilor de participare la v interviu
concurs si aplicarea criteriilor si punctajelor Nu a fost
1 2175935 prevazute in Anexa nr. 323 la Ordinul ministrului identificat
afacerilor interne nr. 177/2016, cu modificirile si 8,30 8,00 niciun element 8,24
completarile ulterioare; de profil
PROMOVAT: Punctaj acordat indezirabil
1,20 puncte
P PROMOVAT

Notd: Potrivit anuntului de concurs, candidatul declarat ,,ADMIS” va prezenta, in original, la sediul Directiei Generale de Protectie Inter
documentele transmise electronic la inscriere, pentru certificare ,,conform cu originalul” a copiilor acestora. Documentele pot fi depuse, din i
activitdtile de certificare nu se mai realizeazd.

! calculaté prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare si o punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la



