MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Timis

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Timis organizeaza:

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 1285 - sef post | prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Timis - Sectia 3 Politie Rurala Sanandrei, jud. TM, Com. BILED, Domeniu de
activitate: Ordine publica

e poz. 1292 - sef post | prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Timis - Sectia 3 Politie Rurala Sanandrei, jud. TM, Com. ORTISOARA, Domeniu
de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Cerintele postului:
o gradul profesional: minim agent de politie
¢ pregatire de baza: studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat
¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/2 ani
¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 luni
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani
¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate ,,Secret”;
-sa detina/sa obtina avizul de organ de cercetare al politiei judiciare;
-sa detina/sa obtina avizul de politist rutier;
-sa detina/sa obtina permis de conducere categoria ,B”;

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 01.03.2024 16:00

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

1din4



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Timis

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile lucratoare
fnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor,
respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, urmand a se
pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se
afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea
primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 03.04.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul scris,
respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
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pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in calendarul
desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice desfasurate in
cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate sefului inspectoratului si vor
fi depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Timis - Serviciul Resurse Umane
resurseumane@tm.politiaromana.ro pana la data de 01.03.2024, ora 16.00 (inclusiv in zilele
nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 01.03.2024, ora 16.00 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Timis - Serviciul Resurse Umane resurseumane@tm.politiaromana.ro
si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de inscriere (Anexa 1) si curriculum vitae, model Europass, Anexa nr. 9 la Dispozitia directorului
general al DGMRU nr. 11/1620/2015 (Anexa 2);

b) copii ale actului de identitate si copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de bacalaureat si anexele aferente (foaie matricola sau, dupa caz); (Se vor accepta
adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni
de la finalizarea studiilor). Termenul de valabilitate al adeverintei de studii este pana la eliberarea actului
de studiu, dar nu mai mult de 12 luni de la data eliberarii acesteia. (Cetatenii romani care au absolvit
studii n alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice);

¢) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberata de medicul de unitate, potrivit
Dispozitiei comune a Directiei Medicale/Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
963164/327674 din 15.03.2022;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 3);

e) candidatii care nu sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Timis vor depune, pe langa
documentele sus-mentionate, o adeverinta emisa de structura de resurse umane competenta, din care
sa rezulte ca nu sunt sub efectul vreunei sanctiuni disciplinare, nu sunt pusi la dispozitie in conditiile art.
27721 alin. (2) sau suspendati din functie in conditiile art. 27725 lit. a) si b) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare si indeplinesc conditiile prevazute de
prezentul anunt;

f) permis de conducere, categoria ,,B".

Date de contact:
0256.402122

Grafic concurs:
1. grafic.pdf

Fisiere anunt:
1. Anunt - anunt concurs - Anunt_Sefi post Biled si Ortisoara_postare.pdf
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2. Anunt - 991-Anunt concurs sef post | la Post Politie Biled si Post Politie Ortisoara - Anunt concurs sef post
I la Post Politie Biled si Post Politie Ortisoara.pdf
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Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale,
potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale MAI, care se inregistreaza audio si/sau
video si se va desfagura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Timis din Municipiul
Timisoara, B-dul Take lonescu, nr. 44 - 46, jud. Timis, in data de 03.04.2024, dupi
urmatorul grafic:

- instructajul candidatilor: ora 12.00;

- desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 12.15;

- afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul
candidat;

- afisarea rezultatelor: dupa ora 16.00 (in raport de numarul candidatilor);

- perioada limita de depunere a eventualelor contestatii (in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor, respectiv 04.04.2024);

- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la aceastd activitate se va
realiza in perioada 05.04.- 08.04.2024;

- afisarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza in perioada 04.04 —
08.04.2024, in functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiilor de
sef post I la Postul de Politie Biled si Postul de Politie Ortisoara

CAPITOLUL | - MANAGEMENT

TEMATICA

. Atributiile Politiei Romane;

. Drepturi si obligatii ale politistilor, investiti cu exercitiul autoritatii publice;

. Functiile procesului managerial;

. Planificarea manageriala;

. Conducerea subordonatilor;

. Controlul managerial;

. Comunicarea 1n activitatea manageriala;

. Managementul gestionarii conflictelor;

. Principii, reguli si norme de conduitd profesionala ale politistului;

. Indatoririle si restringerea exercitiului unor drepturi si libertati ale politistului;

. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni, in cazul politistilor;

. Planificarea activitatii structurilor de politie;

13. Evaluarea activitatii structurilor de politie;

14. Activitati de analiza a postului si intocmire a figei postului;

15. Evaluarea de serviciu a politistilor;

16. Activitatile de planificare structurala si management organizatoric in unitatile M.A.L
17. Activitatile desfasurate si circuitul documentelor/datelor referitoare la ultraj;

18. Realizarea masurilor institutionale in asistarea personalului ultragiat;

19. Realizarea masurilor de protectie a personalului MAI, in cazul personalului ultragiat;
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BIBLIOGRAFIE

> Legea 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» Codul de etica si deontologie al politistului, aprobat prin HG 991/2005;

» Managementul Organizational al Politiei/ fundamente teoretice, Colectia Management si
Stiinte Comportamentale, Edit. Media Uno, 2007, Bucuresti, Costica Voicu si Stefan Pruna.
» Legea 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Dispozitia I.G.P.R. nr. 91/16.09.2019 privind aprobarea Metodologiei privind planificarea
st evaluarea activitatii structurilor din cadrul Politiei Romane si anexele aferente;

» Metodologia privind planificarea si evaluarea activitatii structurilor de politie, anexa la
Dispozitia I.G.P.R. nr. 91/16.09.2019 si anexele aferente;

» O.M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile M.A.L
(s1 anexele aferente);

» O.M.A.L nr. 105/2013 privind activitatile de planificare structurala si management
organizatoric in unitdtile M.A.L;

» Procedura de sistem privind activitatile desfasurate de structurile MAI pentru gestionarea
post-eveniment, la nivel institutional, a cazurilor de ultraj asupra personalului propriu, PS-MAI-
DGMO-46 nr. 86.033 din 25.01.2018.

Capitolul 11 — Sistemul Informatic Schengen si cooperarea politieneasci internationali
TEMATICA



1. Semnalarile introduse in SINS si SIS.

2. Semnaldrile cu privire la persoane cautate in vederea participarii la o procedura judiciara si
privind bunuri cautate pentru a fi confiscate sau folosite ca probe in cursul procedurilor penale.
3. Semnalari cu privire la persoane si bunuri, in scopul realizarii unor controale discrete.

4. Dispozitii generale privind procedura de cooperare judiciard internationala in materie penala,
5. Executarea de catre autoritatile roméane a unui mandat european de arestare si predarea de
bunuri.

BIBLIOGRAFIE

» Legea 141/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului Informatic
National de Semnalari si participarea Romaniei la Sistemul Informatic Schengen;

» Ordinul M.A.L. 212/2010 privind procedurile de lucru pentru activitatile autoritatilor
nationale competente din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor aferente semnalarilor
din Sistemul Informatic National de Semnalari sau Sistemul de Informatii Schengen;

» Legea 302/2004 privind cooperarea judiciara internationald in materie penala.

Capitolul 111 - Investigatii criminale, Investigarea criminalititii economice si activitatea de
cercetare penala si constatare a contraventiilor

TEMATICA

1. Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

2. Rolul si atributiile unui dosar electronic de supraveghere cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

3. Activitatea de supraveghere a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor,

4. Etapele/mecanismul al fortelor de politie de reactie in cazurile copiilor disparuti.

5. Componenta de cautare si investigare in cazul activitatilor desfasurate in cazul sesizarii unor
disparitii de copii,

6. Investigatia prelungita, ancheta prelungita, faza a cercetarii, in cazurile copiilor disparuti

7. Situatii particulare de disparitii de copii

8. Supravegherea persoanelor fatd de care a fost dispusd masura controlului judiciar, controlului
judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu.

9. Specializarea politistilor din Politia Romana in ceea ce priveste repartizarea sesizarilor cu
caracter penal.

10. Procedura cercetarii la fata locului

11. Codul penal

Legea penala si limitele ei de aplicare

a) Infractiunea.

b) Minoritatea

c¢) Cauzele care inldtura raspunderea penala.

d) Infractiuni contra persoanei.

e) Infractiuni contra patrimoniului.

f) Infractiuni de coruptie si de serviciu.

g) Nerespectarea regimului armelor, munitiilor,materialelor nucleare si al materiilor explozive,
h) Infractiuni contra sandtatii publice,



1) Infractiuni contra sigurantei si integritatii sistemelor si datelor informatice,
J) Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociala.
12. Codul de procedura penala:

a) Principiile si limitele aplicarii legii procesual penale

b) Actiunea penala si actiunea civila in procesul penal.

c) Participantii In procesul penal.

d) Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii.

e) Masurile preventive si alte masuri procesual penale

f) Acte procesuale si procedurale comune

g) Urmarirea penala.

h) Proceduri speciale

13. Notiuni generale privind contraventia.

14. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale;
15. Caile de atac si executare a sanctiunilor contraventionale.

BIBLIOGRAFIE

» Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

» Dispozitia IGPR nr. 41 din 18.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Politiei Romane pentru cunoasterea, supravegherea si
identificarea operativa a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor
» Dispozitia .G.P.R. nr. 44/2007 pentru aprobarea Manualului de bune practici privind modul
de actiune al politiei in cazurile copiilor disparuti, sau victime ale abuzului, traficului de persoane
si pornografiei infantile pe internet

» Dispozitia .G.P.R. nr. 9/2014 privind supravegherea persoanelor fata de care a fost dispusa
masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu.

» Dispozitia .G.P.R. nr. 23/2015 privind specializarea politistilor din Polifia Romana in ceea
ce priveste repartizarea sesizarilor cu caracter penal.

> Ordinul Comun M.A L nr. 182/14.08.2009 si P.I.C.C.J. nr. 1754/C/05.08.2009 privind
procedura cercetarii la fata locului si Metodologia;

» Legea nr. 286/2009, privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare

» Legeanr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penala, cu modificarile si completarile
ulterioare

» 0OG 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Capitolul 1V - Ordine publica

TEMATICA

1. Conceptia privind managementul structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Romane.
Managementul activitatilor de ordine publica.

2. Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activitdtilor de mentinere a
ordinii si sigurantei publice, 1n sistem integrat. Interventia la evenimente.

3. Organizarea cooperarii i colabordrii in activitatea de mentinere a ordinii si sigurantei publice,
4. Planul unic de ordine si siguranta publica,

5. Procedura de raportare si monitorizare a evenimentelor, manifestarilor sau misiunilor specifice
personalului MAL,

6. Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin
SNUAU 112;

7. Constatarea contraventiilor silvice si aplicarea sanctiunilor



8. Efectuarea controalelor la regimul silvic, de catre structurile de ordine publica;

9. Definitii, principii, obiective, scop, situatii In care actioneaza in sistem integrat politia si
jandarmeria romana pentru prevenirea si combaterea ilegalitatilor in domeniul silvic,

10. Activitati executate in sistem integrat cu ocazia actiunilor planificate, patruldrilor planificate,
interventiilor la evenimente sesizate din oficiu sau prin SNUAU 112,

11. Responsabilitati in cazul actiunilor organizate 1n sistem integrat pentru prevenirea si
combaterea ilegalitatilor in domeniul silvic;

12. Réaspunderi si sanctiuni in cazul nerespectarii prevederilor OUG 23/2008 privind pescuitul si
acvacultura;

13. Forme de paza, mijloace de protectie si de alarmare Impotriva efractiei,

14. Raspunderi si sanctiuni in materie de paza obiectivelor bunurilor, valorilor si protectia
persoanel,

15. Dispozitii generale privind prevenirea si combaterea violentei domestice.

16. Institutii cu atributii Tn prevenirea si combaterea violentei domestice.

17. Notiuni generale privind ordinul de protectie provizoriu (competenta, conditii de fond si
forma, verificarea sesizarii, masuri de protectie ce se pot dispune, conformare si contestarea
ordinului);

18. Infractiuni si contraventii prevazute in Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice;

19. Procedura de interventie a politistilor in cazurile de violentd domestica si de cooperare cu
celelalte institutii cu atributii in prevenirea si combaterea violentei domestice;

20. Metodologia de utilizare a formularului de evaluare a riscului;

21. Procedura de emitere a ordinului de protectie provizoriu;

22. Procedura de punere in executare a ordinului de protectie provizoriu;

BIBLIOGRAFIE

» Anexa la dispozitia .G.P.R. nr. 14 /27.02.2023 pentru aprobarea Conceptiei privind
managementul structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Romane.

» OMAI 60/02.03.2010, privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si
sigurantei publice, cu modificarile i completarile ulterioare si anexele aferente

» Anexele aferente Ordinului MAI S/61/2010 privind raportarea si monitorizarea
evenimentelor si a aspectelor de interes operativ,

» Procedura de sistem privind modul de actiune a efectivelor de politie pentru preluarea si
rezolvarea evenimentelor semnalate prin SNUAU 112, PS-IGPR-CO-38 nr. 240.695 din
26.05.2020

> Legea 46/2008 rep. privind Codul Silvic,

» Legea 171/2010 pentru stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice,

» Procedura de sistem privind activitatile de control desfasurate de structurile de ordine publica
la regimul silvic PS-IGPR-DOP-35, nr. 338.499 din 07.06.2021

» Procedura privind modul de actiune in sistem integrat pentru prevenirea si combaterea
ilegalitatilor in domeniul silvic nr. 274.330 din 25.02.2011

» OUG 23/2008 privind pescuitul si acvacultura

» Legea 333/2003 privind paza obiectivelor bunurilor, valorilor si protectia persoanei,

» HG 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 333/2003 privind
paza obiectivelor bunurilor, valorilor si protectia persoanei

> Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» OMALI 146/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violentd domestica de catre
politisti.



Capitolul V - Politie rutiera

TEMATICA

1. Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora

2. Reguli de circulatie

3. Rédspunderea contraventionald prevazuta in O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice,

4. Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico administrative, sanctiuni contraventionale
complementare

5. Raportarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de circulatie rutiera.

6. Circuitul documentelor, modul de transmitere a proceselor verbale de la posturile de politie la
serviciile teritoriale;

7. SNRI — legitimarile si verificarile auto;

8. Infractiuni contra sigurantei circulatiei pe drumurile publice din Codul penal.

BIBLIOGRAFIE

» 0O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul VI — Activitatea informativa, protectia informatiilor clasificate,
TEMATICA:

supravegherea informativa,

2. Culegerea, stocarea si valorificarea informatiilor,

. Documentarea generald si supravegherea informativa,

. Gestionarea surselor umane de informatii,

. Managementul activitatii informative,

. Activitatea de emitere si primire a documentelor clasificate;

. Principalele obiective ale protectiei informatiilor clasificate;

. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

9. Reguli generale privind evidenta informatiilor si documentelor secret de serviciu.
BIBLIOGRAFIE:

» HG nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate Tn Romania.

» H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

» Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate
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Politia Romana,

» Dispozitia IGPR nr. S/53/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la
nivelul Politiei Romane a OMAI S/120/20112011 privind organizarea si desfasurarea activitatii
informative de cétre Politia Romana,

Capitolul VII - Control intern si activitatea de solutionare a petitiilor

TEMATICA



1. Concept si tipuri de control, scopul si principiile care stau la baza controalelor in MAI

2. Organizarea si executarea controalelor in MAI

3. Organizarea activitatii de solutionare a petitiilor.

4. Primirea in audienta si consilierea cetatenilor.

5. Reglementari privind modul de exercitare de catre cetiteni a dreptului de a adresa autoritatilor
si institutiilor publice, petitii formulate in nume propriu, precum si modul de solutionare a
acestora

BIBLIOGRAFIE

» Legeanr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane.

» O.M.A.L nr. 138/02.09.2016 privind organizarea si executarea controalelor in M.A.l.;

»  Ordinul MAI 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si
consiliere a cetatenilor in MAI

» Dispozitia IGPR nr. 39/2020 privind stabilirea unor masuri de natura organizatorica
referitoare la punerea in aplicare a Ordinul MAI 33/2020 privind activitatile de solutionare a
petitiilor, primire 1n audienta si consiliere a cetdtenilor in MAI

» 0OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

Nota:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in
forma actualizata la data publicirii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole sau

titluri, vor fi studiate in totalitate.

MEMBRI:



Model de Curriculum Vitae
European

*Nota

Inlocuiti rubrica (numele
aplicantului cu propriul nume)
**Nota

Toate textele scrise cu aceste
caractere au rol informativ si
nu apar in CV

***Nota

Textul dintre () va fi iInlo-
cuit cu informatiile cerute
INFORMATII PERSONALE

Nume

Adresa
Telefon

Fax

E-mail
Nationalitate
Data nasterii

EXPERIENTA
PROFESIONALA

*Periocada (de la - péna la)

*Numele si adresa angaja-
torului

*Tipul activitdatii sau sec-
torul de activitate

*Functia sau postul ocupat

*Principalele activitati si
responsabilitati

Model de Curriculum Vitae

European

EDUCATIE SI FORMARE
*Perioada (de la-pénd la)

*Numele si tipul institutiei
de invatdmant si al organiza-
tiei profesionale prin care
s-a realizat formarea profe-
sionala

*Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

*Tipul calificdrii/diploma
obtinuta

<numele aplicantului>

Curriculum vitae

(Nume, prenume)

(numdrul, strada, cod postal, oras, tara)

(ziua, luna, anul)

(Mentionati pe rénd fiecare experientad
profesionalada pertinentd, incepand cu cea mai
recentd dintre acestea)

<numele aplicantului>

Curriculum vitae

(Descrieti separat fiecare formda de invata-
mant si program de formare profesionald
urmate, incepdnd cu cea mai recentad)



*Nivelul de clasificare a for-
mei de instruire/invatadmant

APTITUDINI $SI COMPETENTE
PERSONALE

dobandite in cursul vietii si
carierei dar care nu sunt re-
cunoscute neapdrat printr-un
certificat sau o diplomd

Limba materna

Limbi strdine cunoscute
*abilitatea de a citi
*abilitatea de a scrie
*abilitatea de a vorbi

Aptitudini si competente
artistice
Muzica, desen, literaturad etc.
Aptitudini si competente
sociale

Locuiti si munciti cu alte
persoane, intr-un mediu multi-
cultural, ocupati o pozitie in
care comunicarea este impor-
tantd sau desfdsurati o acti-
vitate in care munca de echipa
este esentiald. (de exemplu
cultura, sport, etc.)

Model de Curriculum Vitae
European

Aptitudini si competente
organizatorice

De exemplu coordonati
conduceti activitatea
persoane, proiecte si gestio-
nati bugete; la locul de munca
in actiuni voluntare (de exem-
plu in domenii culturale sau
sportive) sau la domiciliu.

sau
altor

Aptitudini si competente
tehnice

(utilizare calculator,
tipuri de echipamente,
etc)

anumite
masini

Permis de conducere

Alte aptitudini si

competente

Competente care nu au mai fost
mentionate anterior

INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE

(Enumerati limbile cunoscute si indicati
nivelul:excelent, bine, satisfdcator)

aptitudini si indicati
le-ati dobéndit)

(Descrieti aceste
contextul in care

(Descrieti aceste
contextul in care

aptitudini si indicati
le-ati dobéandit)

<numele aplicantului>

Curriculum vitae

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in
ce context le-ati dobéandit)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in
ce context le-ati dobéndit)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in
ce context le-ati dobéndit)

(Indicati alte informatii utile si care nu
au fost mentionate, de exemplu persoane de
contact, referinte, etc)

(Enumerati documentele atasate CV-ului, daca
este cazul).



MODEL
Cerere de inscriere la concurs pentru
ocuparea posturilor vacante

Domnule’ ,
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) nascut(d) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetdtenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria
, nr. , eliberata de , la data de , CNP
cu domiciliul (resedinta) in localitatea :
judetul/sectorul strada nr. bloc , eta :
apartament | absolvent(a), al(a)
forma de invatamant , sesiunea , Specializarea
de profesie , salariat(d) la :
starea civila , cu serviciul militar , la arma , trecut

in rezerva cu gradul

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de n
vederea ocuparii functiei de , din cadrul

(subunitatea /formatiunea /compartimentul)

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.
Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu

prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura Data

Numar telefon:
Adresa e-mail:

! Ministru/director general/director/inspector sef — dupa caz



MODEL

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare’

Domnule? ,
Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut(a) la data de in
localitatea , judetul/sectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , ecliberat(d) de
, la data de , In calitate de candidat la concursul de

(admitere/incadrare din sursa externa)

organizat de , sesiunea (data) ,

(institutia de invatamant /unitatea)

declar pe propria raspundere ca am luat cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de
acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar Tn situatia in care
voi fi declarat admis Tmi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac
parte.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate Tn prezenta declaratie ori
inmatriculat(d)/incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o
asemenea situatie se va constata dupa Tnmatriculare/incadrare urmeaza sa fiu exmatriculat(a) cu
suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielile efectuate cu
pregatirea subsemnatului(ei)/ trecut(a) in rezerva/sa imi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016!
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apdrare, ordine publica si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaza sd precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie
motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. ___ alin. (__) din Legeanr.___ /

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

! pentru posturile prevazute a fi incadrate cu politisti, personal militar sau personal contractual.
2 director general/director/inspector sef, dupa caz
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Timisoara
Nr. din 05.03.2024

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN TIMIS EXx. unic

SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB
PUBLICAREA PE INTRAPOL, SITE-UL SI
AVIZIERUL INSTITUTIEI
SEFUL INSPECTORATULUI
Chestor de politie

ANUNT
privind planificarea la EVALUAREA PSIHOLOGICA

a candidatului care s-a Tnscris la concursul pentru ocuparea functiilor vacante de sef post I la
Postul de Politie Biled si Postul de Politie Ortisoara din cadrul Inspectoratul de Politie Judetean
Timis, cu recrutare din sursa interna

Tn referire la concursul organizat de catre Inspectoratul de Politie Judetean Timis, in data de
03.04.2024, pentru ocuparea functiei vacante mai sus-mentionata.
Va informam faptul ca, Tn data de 13.03.2024, ora 08:15 se va desfasura activitatea

specifica de evaluare psihologica a candidatilor inscrisi la concursul anterior mentionat, avand
urmatorul cod de identificare:

- TM - 270012,
- TM-270013;
- TM —270049.

ATENTIE!!! Activitatea de evaluare psihologicid se va desfisura la Centrul de
psihosociologie al M.A.l. (1.S.0.P.) din municipiul Bucuresti, strada Soseaua Oltenitei, nr. 158-
160, Sector nr. 4.

NOTA:
Candidatul se va prezenta la data, locul si ora la care a fost programat, cu cel putin 15 minute
Inainte de ora stabilitd si va avea asupra sa actul de identitate si pix de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine, temeinic justificate, vor
fi primite la structura de resurse umane care a efectuat recrutarea, respectiv la Serviciul de Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Timis, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea
Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutiondrii acestora, conform
prevederilor legale in vigoare.

SECRETARUL COMISIElI DE CONCURS



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
ﬁ % Timisoara
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN TIMIS _
SERVICIUL RESURSE UMANE Nr.__ din19.03.2024
Ex.nr.
APROB,

Transmitere
INTRANET/INTRAPOL/INTERNET
INSPECTOR SEF

ANUNT

privind rezultatele la evaluarea psihologica pentru concursul
organizat in vederea ocuparii functiilor vacante de sef post I la Postul de
Politie Biled si Postul de Politie Ortisoara, cu recrutare din sursa interna

Candidatii ale caror coduri de identificare sunt mentionate mai jos au obtinut
urmatoarele calificative la evaluarea psihologica:

Nr. Crt. | Cod identificare candidat Aviz psihologic
1. TM - 270012 APT PSIHOLOGIC
2. TM -270013 APT PSIHOLOGIC
3. TM - 270049 APT PSIHOLOGIC

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Timisoara
AR Nr. din 26.03.2024

INSPECTORATUL DE PI'I‘IE JUDETEAN TIMIS
SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB
PUBLICAREA PE SITE-UL INSTITUTIEI
SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT

privind validarea/invalidarea candidaturilor candidatilor inscrisi la concursul organizat
pentru ocuparea functiilor vacante de sef post I la Postul de Politie Biled si Postul de Politie
Ortisoara din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Timis, cu recrutare din sursa interna

In referire la concursul organizat de citre Inspectoratul de Politie Judetean Timis, in data de
03.04.2024, pentru ocuparea functiilor mai sus-mentionate, regasiti mai jos lista candidatilor
validati/invalidati inscrisi la concurs:

Nr.crt. ID_CANDIDAT Validare dosare Obs
1. TM - 270012 Validat -
2. TM -270013 Validat -
3. TM - 270049 Validat -

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETAR




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN TIMIS
COMISIA DE CONCURS

TABEL

cu rezultatele obtinute la concursul pentru ocuparea functiilor vacante de sef post I
la Postul de Politie Biled si Postul de Politie Ortisoara
din cadrul Inspectoratul de Politie Judetean Timis

(’?Ir; Codul de identificare obl\;liolfjtﬁ Observatii
1 TM - 270012 5,82 -

2 TM - 270013 8,55 -

3 TM — 270049 9,01 -

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba interviu se pot
transmite la adresa de e-mail resurseumane@tm.politiaromana.ro in termen de 24
de ore de la afisare/postare si se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest
scop 1n termen de doua zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.

PRESEDINTE

SECRETAR

DATA AFISARII: 03.04.2024
ORA: 14



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN TIMIS
COMISIA DE CONCURS

TABEL

cu rezultatele FINALE obtinute la concursul pentru ocuparea functiilor vacante de sef
post | la Postul de Politie Biled si Postul de Politie Ortisoara
din cadrul Inspectoratul de Politie Judetean Timis

Nr. Nume si prenume candidat Nota- ﬁna,la Observatii
crt. obtinuta
Postul de
1 TM - 270013 8,55 Admis Politie Biled
Postul de
2 TM - 270012 5,82 Respins Politie
Ortisoara
Postul de
3 TM — 270049 9,01 Admis Politie
Ortisoara
PRESEDINTE
SECRETAR

DATA AFISARII: 04.04.2024

ORA: 14




