MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Suceava

Anunt

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Suceava organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 13 - Sef serviciu | prevazut cu gradul de Capitan - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: Insp.Jd.Jud.
Suceava - Serviciul Resurse Umane, jud. SV, MUNICIPIUL SUCEAVA, Domeniu de activitate: Resurse
umane

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e pregatire de baza: - studii superioare de lunga durata cu licenta sau studii universitare de licenta -
ciclul I Bologna, in unul din domeniile de licenta cuprinse in ramura de stiinta: Stiinte juridice/ Stiinte
administrative/ Stiinte ale comunicarii/ Sociologie/ Stiinte militare, informatii si ordine publica/ Stiinte
economice/ Psihologie si stiinte comportamentale/ Stiinta sportului si educatiei fizice;

e pregatire de specialitate: - studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau studii
universitare de master - ciclul Il Bologna cu diploma de master/studii postuniversitare in domeniul
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii atributiilor functiei;

¢ alte cunostinte: - nu este cazul;

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - autorizatie de acces la informatii
clasificate din clasa ,,secrete de stat”, nivel ,STRICT SECRET", obtinuta dupa numirea in functie
(neavizarea sau retragerea autorizatiei de acces la informatii clasificate atrage eliberarea din functie);

o gradul militar: - capitan;

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: - nu este cazul;

¢ vechime in functii de conducere: - nu este cazul;

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - nu este cazul;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Suceava

o aptitudini si abilitati necesare: - Managementul resurselor umane - dezvoltare foarte buna;
Coordonarea muncii si activitatii altora - dezvoltare foarte buna; Capacitatea de vizualizare - dezvoltare
foarte buna; Analiza si evaluarea sistemelor - dezvoltare foarte buna; Monitorizare - dezvoltare buna;
Luarea deciziilor si rezolvarea de probleme - dezvoltare foarte buna; Oferirea de consultanta si
recomandari altora - dezvoltare foarte buna; Rezolvarea conflictelor si negocierea cu altii - dezvoltare
buna; Rapiditatea structurarii informatiilor - dezvoltare foarte buna; Ascultare activa - dezvoltare buna;
Gandirea critica - dezvoltare buna; Gandire analitica - dezvoltare foarte buna; Rationament deductiv -
dezvoltare buna; Atentie distributiva - dezvoltare buna; Atentie selectiva - dezvoltare buna; Instruire -
dezvoltare medie;

¢ atitudini necesare/comportament: - Leadership - dezvoltare foarte buna; Toleranta la stres -
dezvoltare foarte buna; Orientare sociala - dezvoltare foarte buna; Cooperare - dezvoltare foarte buna;
Obiectivitate - dezvoltare foarte buna; Integritate - dezvoltare foarte buna; Autocontrol - dezvoltare
buna; Responsabilitate - dezvoltare foarte buna; Discretie - dezvoltare foarte buna; Initiativa - dezvoltare
buna; Perseverenta - dezvoltare buna; Adaptabilitate/flexibilitate - dezvoltare buna;

e parametri privind starea sanatatii somatice: - Apt medical, astfel incat sa poata indeplini in bune
conditii sarcinile, indatoririle si responsabilitatile specifice postului;

e trasaturi psihice si de personalitate: - AVIZ - apt psihologic pentru functie de conducere;

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: - 6 ani/ 6 ani;

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - 2 ani;

e vechime in arma: - nu este cazul

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: - 3 ani;

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: - nu este cazul;

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: - 6 ani;

 definirea sumara a atributiilor postului: Conduce activitatile desfasurate la nivelul serviciului in
vederea implementarii procedurilor specifice managementului resurselor umane, organizarii structurale,
formarii profesionale, securitatii si sanatatii in munca, in scopul asigurarii cadrului legal privind acordarea
drepturilor specifice resurselor umane, ocuparea posturilor prevazute in statul de organizare, dezvoltarea
statutului profesional si asigurarea unui climat optim de securitate si sanatate in munca.

Organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si evalueaza activitatea desfasurata de personalul
subordonat nemijlocit, in scopul indeplinirii sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor ce i revin,
conform fisei postului.

Asigura consilierea sefului unitatii in domeniul managementului resurselor umane si a personalului pe
linia managementului carierei.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 31.10.2023 16:00
Data limita depunere dosar: 17.11.2023 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Suceava

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)

Perioada de desfasurare a probei: 27.11.2023 12:00 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 08.12.2023 12:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel 111

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la
capitolul 1.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi notd, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului vizat a fi ocupat. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului, este declarat admis candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului
vizat a fi ocupat. in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute
anterior, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat admis.

Atentionari:
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. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul

anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Cererea de inscriere la concurs, CV-ul, cartea de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare se transmit SCANAT la adresa de e-mail
concursuri@jandarmeriasuceava.ro, preferabil in format .pdf (atasamentele nu trebuie sa depdseasca
dimensiunea de 10Mb), pana la data de 31.10.2023, ora 16.00.

. Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANAT, in volum complet

si in integralitatea lor, cu respectarea precizarilor din prezentul anunt, preferabil in format .pdf
(atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail unde a fost
depusa cererea de inscriere (concursuri@jandarmeriasuceava.ro), pana la data de 17.11.2023, ora
16.00.

. Adeverinta trebuie sa contina urmatoarele aspecte:

- gradul militar detinut;

- nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate;

- vechimea in munca;

- vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;

- vechimea in arma;

- vechimea in specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- daca este cercetat disciplinar;

- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016
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privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l.;

- elementele necesare pe baza carora urmeaza a fi acordat punctajul pe baza criteriilor de apreciere
prevazute in Anexa nr. 3”3 la Ordinul MAI nr. 177/2016 (calificativele obtinute la aprecierile anuale de
serviciu pe intreaga perioada a carierei profesionale, sanctiunile disciplinare aplicate, recompensele
acordate de-a lungul carierei).

Atentie! Se va calcula vechimea avuta la data de 27.11.2023, data desfasurarii primei probe a
concursului - evaluarea dosarelor de recrutare.

. Documentele solicitate, eliberate de structura de resurse umane a unitatii in care este incadrat

candidatul, care contin date referitoare la situatia acestuia, sunt valabile doar daca au fost emise
ulterior publicarii anuntului, conform dispozitiilor art. 22 alin. (2°2) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr.
177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

. In conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016 privind activitatea de

management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

. Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului va fi studiat, insusit si respectat de candidati in

totalitate. Necunoasterea si nerespectarea prevederilor anuntului mai sus mentionat nu atrag
raspunderea comisiei de concurs sau a altor terte persoane.

. Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaluarii psihologice, se va face prin

afisarea in sectiunea "Fisiere anunt" din aceasta pagina precum si prin postare pe pagina de internet a
institutiei.

. Candidatii vor primi un e-mail continand codul unic de identificare in baza caruia se pot identifica in

anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si
prenumele acestora.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului, pot fi obtinute de la Serviciul
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Suceava, str. Traian Vuia, nr. 7 bis,
mun. Suceava, jud. Suceava, sau la telefon: 0230/522998, interior 24557, 24535, de luni pana vineri,
intre orele 08.00 - 16.00.

Grafic concurs:

1.

Grafic desfasurare concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

B wnN

Anexa 1 - Cerere de inscriere - Cerere de inscriere.docx

Anexa 2 - CV - CV.doc

Anexa 3 - Declaratie confirmare - Declaratie confirmare.doc

Anunt - 108-Sef serviciu | la Servicul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Suceava - Sef serviciu | la Servicul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Suceava.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA

INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN “Bogdan Voda”

SUCEAVA

COMISIA DE CONCURS

la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Suceava

GRAFIC

NESECRET

Exemplar unic

de desfasurare a concursului organizat in vederea
ocuparii postului vacant de conducere de sef serviciu I

Concursul se va desfasura dupa urmatorul grafic orientativ, astfel:

Data /ora Activititi Loc de desfasurare Obs
HUB de servicii publice
Panai la 25.10.2023 | Publicare anunt htpps:// hub.mai.gov.ro si
WWW.jandarmeriasuceava.ro
Termen limitd panda la care se pot
depune/transmite  cererile  (rapoartele) de
participare la concurs, CV-ul, copia actului de i
31.10.2023 identitate si declaratia de confirmare a hmpecmmuﬂ(sisgzsva Judetean
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la
adresa de e-mail:
concursuri@jandarmeriasuceava.ro
incepand cu Planificarea candidatilor pentru evaluarea Inspectoratul de Jandarmi Judetean
26.10.2023 psihologica. Suceava
Termen limitd pand la care se pot depune
dosarele de recrutare pentru participare la| Inspectoratul de Jandarmi Judetean
17.11.2023
concurs Suceava
concursuri@jandarmeriasuceava.ro
Evaluarea psihologica a candidatilor. Locatia, data si ora se
) comunica din timp util
candidatilor, prin postarea unui
anunt in acest sens.
Desfagurarea primei probe a concursului —| Inspectoratul de Jandarmi Judetean
27.11.2023
evaluarea dosarelor de recrutare Suceava
97 11.2023 Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la

(dupa ora 12.00,
in raport de nr.

proba: evaluarea dosarelor de recrutare
Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc

Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Suceava i site-ul

o conditiile de participare la concurs — daci este www.jandarmeriasticeava.ro
candidatilor)
cazul
28.11.2023
(in termen de max. | Depunerea eventualelor contestatii privind proba| Inspectoratul de Jandarmi Judetean
24 de ore de la evaluarea dosarelor de recrutare Suceava
afisarea rezultatelor)
29.11-04.12.2023 (in
termen de max. 2 zile . .. : darmi
B Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor Inspectoratul de Jal.l ) Judefean
lucratoare de la in urma solutionarii - daca este cazul Suceavasi site-ul
expirarea termenului WwWw.jandarmeriasuceava.ro

de depunere)

NESECRET

Suceava, Str. Traian Vuia nr. 7 B, tel/fax 0230522998, 0230524237, e-mail — relatiipublice@jandarmeriasuceava.ro, cod 720021
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Data /ora Activitati Loc de desfiasurare Obs
08.12.2023, Intrunirea comisiei, elaborarea ghidului de| Inspectoratul de Jandarmi Judetean
orele 08.00-11.45 | interviu si a grilei de apreciere Suceava
08.12.2023, Instructajul candidatilor cu privire la modul | Inspectoratul de Jandarmi Judetean
orele 11.45-12.00 | general de desfasurare a concursului Suceava
. 08'}2'2023’ ) o Inspectoratul de Jandarmi Judetean
incepand cu ora | Desfasurarea interviului S
uceava
12.00
08.12.2023 (dupa wldel T
finalizarea Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la Inspecmr;uoeaia?ilsite-ul cfean
interviului cu ultimul| interviu si a grilei de apreciere WA jandarmeriasuceavaro
candidat)
11.12.2023
(in termen de max. Depunerea eventualelor contestatii Inspectoratul de Jandarmi Judeean
24 de ore de la Suceava
afisarea rezultatelor)
12-13.12.2023 (in
termenvde max. 2 zile Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor Inspectoratul de Jandarmi Judefean
lucratoare de la Suceava

expirarea termenului
de depunere)

in urma solutionarii - daca este cazul

si site-ul Wwww . jandarmeriasuceava.ro

Panala 13.12.2023
(in raport de
existenta/ inexistenta
unor eventuale
contestatii

Afisarea rezultatelor finale la concurs

Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Suceava
si site-ul www . jandarmeriasuceava.ro

NESECRET

Suceava, Str. Traian Vuia nr. 7 B, tel/fax 0230522998, 0230524237, e-mail — relatiipublice@jandarmeriasuceava.ro, cod 720021
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA Exemplar unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN “Bogdan Voda”
SUCEAVA

Comisia de concurs

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

de studiu pentru candidatii care vor participa la concursul organizat in vederea
ocuparii postului vacant de conducere de sef serviciu I
la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Suceava

I.  TEMATICA:

1) Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

2) Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;

3) Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare;

4) Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare;

5) Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare;

6) Organizarea si conducerea Jandarmeriei Romane;

7) Drepturile si obligatiile ce revin personalului militar din Jandarmeria Romana;

8) Salarizarea cadrelor militare;

9) Sistemul pensiilor militare de stat;

10) Timpul de munca si timpul de odihna; Sanatatea si securitatea in munca; Raspunderea disciplinara;

11) Stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor
militare, precum si a compensatiei lunare de chirie pentru plata ratei sau a unei fractiuni din rata
aferenta creditului imobiliar/ipotecar contractat;

12) Concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului; Stimulentul de insertie

13) Locurile de munca si activitatile cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice
pentru cadrele militare aflate in activitate;

14) Dosarul de pensionare; Fisa de pensie;

15) Recompense morale, financiare si materiale;

16) Organizarea si functionarea consiliilor de onoare;

17) Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului; Selectionarea cadrelor militare;
Formarea profesionali a cadrelor militare; Acordarea gradelor militare. Inaintarea in gradul urmator;
Nasterea si modificarea raporturilor de serviciu, suspendarea din functie si trecerea in rezerva a
cadrelor militare; Aprecierea de serviciu a cadrelor militare; Sistemul de gestiune a datelor de
personal;

18) Norme metodologice privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar, politistilor si
personalului civil din M.ALI;

19) Interdictii generale pe timpul cat unitatile/subunitatile/personalul se gasesc/gaseste in poligon;

20) Formarea profesionald continua in context formal; Formarea profesionald continud in context
nonformal; Formarea profesionala continud in context informal; Evaluarea si analiza formarii
profesionale continuie a personalului, in context nonformal;

21) Activitdtile de prevenire si protectie in structurile M.A.I; Comunicarea si cercetarea evenimentelor,
avizarea cercetarii, Inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase;

22) Obligatiile angajatorilor; Obligatiile lucratorilor; Comunicarea, cercetarea inregistrarea si
raportarea evenimentelor;

23) Organizarea activitatilor de prevenire si protectie; Lucrdtori desemnati; Servicii interne de

vvvvv

~~~~~~

risc ridicat si specific; Comunicarea evenimentelor; Cercetarea evenimentelor;
24) Modificarea statelor de organizare; Regulamentul de organizare si functionare;

NECLASIFICAT



25) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial; cerintele generale si specifice de control
intern/managerial;

26) Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

27) Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare;

Il. BIBLIOGRAFIE*

1) Lege nr. 80 din 11.07.1995, privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, cap. Il, Il1, 1V, VI, VII;

2) Lege nr. 550 din 29.11.2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare, cap. II, V;

3) Lege-cadru nr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Anexa 6 - cap. Il;

4) Lege nr. 223 din 24.07.2015, privind pensiile militare de stat, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cap. II;

5) Lege nr. 53 din 24.01.2003 privind codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare — titlul
11, V, XI (cap. II);

6) Hotararea Guvernului nr. 1867 din 22.12.2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7) Hotararea Guvernului nr. 52 din 19.01.2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. |, Il, 1V;

8) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9) Hotararea Guvernului nr. 136 din 06.02.2008, pentru abrogarea notei din anexa nr. 2 si a notei din
anexa nr. 3 la Hotardrea Guvernului nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si
activitdtilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare
in activitate — anexa nr. 2;

10) Ordinul M.A.IL. nr. 238 din 01.07.2002 privind incadrarea personalului M.I. in conditii de munca
deosebite, speciale si alte conditii, cu modificarile si completarile ulterioare, — cap. Il;

11) Ordinul M.A.l. nr. 30 din 12.02.2016 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire a dosarului de
pensionare, cp. I si III;

12) Ordinul M.A.L. nr. 135 din 25.11.2019 privind stabilirea conditiilor de acordare a recompenselor
morale, financiare si materiale cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne, a nivelului
structurilor la care se constituie consiliile de onoare, a modului de constituire si a procedurilor de
lucru ale acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. Il, I11;

13) Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16.11.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerul afacerilor Interne cu modificarile si completarile ulterioare, anexele nr. 1 -9,

14) Ordinul M.A.L. nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si personalului civil din
M.A.L, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa nr. 1;

15) Ordinul M.A.L. nr. 485 din 19.05.2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al
M.LR.A., cu modificarile si completarile ulterioare, art. 26;

16) Ordinul 1.G.J.R. nr. 2 din 03.03.2023 privind organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii
profesionale continue, pe post si prin cursuri a personalului Jandarmeriei Romane, pct. I, 11, II, V;

17) Ordinul M.A.L. nr. 32 din 12.03.2014 privind organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de
inspectie a muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor la locul de
munca in Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile si completarile ulterioare, cap. III si
Anexa. nr.1;

18) Legea nr. 319 din 14.07.2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cap. I, IV, VI,
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19) Hotararea Guvernului nr. 1425 din 11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicarea prevederilor Legii nr. 319 din 14.07.2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, cap. Il (sectiunile 2, 3, 4, 8), V, VI, VII (sectiunile 1 si 2);

20) Ordinul M.A.Il. nr.105 din 12.07.2013 privind activitatea de planificare structurald si management
organizatoric in unitatile Ministerului afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
cap Il si I1I;

21) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 119 din 31.08.1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. I;

22) Hotararea Guvernului nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. Il — I,

*NOTA: Se studiazi legislatia din prezenta bibliografie cu toate modificirile si actualizirile intervenite
pana la data publicarii anuntului de organizare a concursului.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA Exemplar unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN “Bogdan Voda”
SUCEAVA

DE AN

Comisia de concurs

ERATA — ANUNT CONCURS

post de conducere vacant de sef serviciu I la Serviciul Resurse Umane
pozitia 13 din statul de organizare al unitatii.

Anuntul privind organizarea concursului de ocupare a functiei de sef serviciu I la Serviciul Resurse
Umane se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Paragraf initial:

,Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 13 - Sef serviciu I prevazut cu gradul de Capitan - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: Insp.Jd.Jud. Suceava - Serviciul Resurse Umane, jud. SV, MUNICIPIUL
SUCEAVA, Domeniu de activitate: Resurse umane.

Cerintele postului:
e vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine
publica si securitate nationala: - 6 ani;”

Paragraf modificat:

,»Nivel functie: Conducere - perioadd nedeterminata

e poz. 13 - Sef serviciu I prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: Insp.Jd.Jud. Suceava - Serviciul Resurse Umane, jud. SV, MUNICIPIUL
SUCEAVA, Domeniu de activitate: Resurse umane.

Cerintele postului:
e vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine
publica si securitate nationala: - nu este cazul;”

Precizam faptul ca, raiman in vigoare toate celelalte prevederi ale anuntului de concurs, publicat in
data de 24.10.2023.

NESECRET
Suceava, str. Traian Vuia, nr. 7B, tel./fax: 0230/522998; 0230/524237, relatiipublice@jandarmeriasuceava.ro, cod 720021




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA Exemplar unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN “Bogdan Voda”
SUCEAVA

ANy

Serviciul Resurse Umane

ANUNT _TESTARE PSIHOLOGICA

Joi, 16 noiembrie 2023, incepand cu ora 08.15 se va desfasura evaluarea psihologica a
candidatilor recrutati.

Candidatii inscrisi la concurs se vor prezenta pentru sustinerea evaludrii psihologice la sediul
Institutului de Studii pentru Ordine Publicid din municipiul Bucuresti, strada Soseaua Oltenitei nr.
158-160, sector 4, in ziua si la ora mentionate si vor avea obligatoriu asupra lor urmatoarele:

- cartea de identitate;

- legitimatie de serviciu/adeverinta de legitimare;

- ustensile de scris de culoare albastra.

Anuntul a fost postat in ziua de 02.11.2023 pe pagina de internet a Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Suceava si pe Hub-ul mai.gov.ro.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN “Bogdan Voda”
SUCEAVA

Comisia de concurs

REZULTATE TESTARE PSIHOLOGICA

in atentia candidatilor recrutati pentru concursurile organizate de Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Suceava in vederea ocuparii postului de conducere vacant de sef serviciu I la Serviciul Resurse Umane

Nr.crt. | Cod unic de identificare | Aviz psihologic
1. SV3792163 APT

Anuntul a fost postat in ziua de 24.11.2023 pe pagina de internet a Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Suceava si pe Hub-ul mai.gov.ro.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN “Bogdan Voda”
SUCEAVA

COMISIA DE CONCURS

TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba de evaluare a dosarului de
recrutare la concursul de ocupare a postului vacant de sef serviciu I la Serviciul Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Suceava

Nr. CODUL UNIC DE IDENTIFICARE Punctaj
crt. obtinut
1. SV3792163 2,50 p

Publicat pe hub.mai.gov.ro si pe site-ul de internet al 1.J.J.Suceava
astazi, 27.11.2023 ora 17.00

NESECRET
Suceava, str. Traian Vuia, nr. 7B, tel./fax: 0230/522998; 0230/524237, relatiipublice@jandarmeriasuceava.ro, cod 720021




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN “Bogdan Voda”
SUCEAVA

COMISIA DE CONCURS

TABEL
cu rezultatele obtinute la proba ,,INTERVIU” de candidatul inscris la concursul de ocupare
postului de conducere vacant de sef serviciu I la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Suceava

Nr.crt. COD UNIC DE IDENTIFICARE

Nota finala Observatii

1 SV3792163 8,15 PROMOVAT

Publicat pe hub.mai.gov.ro si pe site-ul de internet al 1.J.J.Suceava
astazi, 08.12.2023 ora 15.00

NESECRET
Suceava, str. Traian Vuia, nr. 7B, tel./fax: 0230/522998; 0230/524237, relatiipublice@jandarmeriasuceava.ro, cod 720021




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN “Bogdan Voda”
SUCEAVA

COMISIA DE CONCURS

TABEL
cu rezultatele obtinute la proba ,,INTERVIU” de candidatul inscris la concursul de ocupare
postului de conducere vacant de sef serviciu I la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Suceava

(dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor)

Nr.crt. COD UNIC DE IDENTIFICARE

Nota finala Observafii

1. SV3792163 8,15 PROMOVAT

Afisat la sediul unitatii si publicat pe site-ul de internet al 1.J.J.Suceava
astazi, 11.12.2023 ora 15.00

NESECRET
Suceava, str. Traian Vuia, nr. 7B, tel./fax: 0230/522998; 0230/524237, relatiipublice@jandarmeriasuceava.ro, cod 720021




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN “Bogdan Voda”
SUCEAVA

COMISIA DE CONCURS

TABEL
cu rezultatele obtinute la concursul de ocupare postului de conducere vacant de sef serviciu I la
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Suceava

Punctaj la
Nota finala la
proba 1
proba 2
Nr. COD UNIC DE Nota Observatii
crt. IDENTIFICARE EVALUAREA | | o | finald®
DOSARELOR DE
RECRUTARE

1. SV3792163 2,50 8,15 8,20 ADMIS

*NOTA: nota finali se calculeazd prin insumarea punctajului obtinut la evaluarea dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

Publicat pe hub.mai.gov.ro si pe site-ul de internet al 1.J.J.Suceava
astazi, 11.12.2023 ora 15.00

NESECRET
Suceava, str. Traian Vuia, nr. 7B, tel./fax: 0230/522998; 0230/524237, relatiipublice@jandarmeriasuceava.ro, cod 720021




