MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Braila

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Dunarea> al judetului Braila organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 289 - Comandant detasament prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Situatii de Urgenta,
unitatea: ISU al Jud.Braila - Detasamentul 2 de Pompieri Braila, jud. BR, MUNICIPIUL BRAILA, Domeniu de
activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: sublocotenent

e pregatire de baza: - studii universitare cu diploma de licenta in unul din domeniile fundamentale:
,,stiinte ingineresti”, ,stiinte sociale”, ,matematica si stiintele naturii”, ,stiinte umaniste si arte” si
»stiinta sportului si educatiei fizice”.

e pregatire de specialitate: nu este cazul.

¢ alte cunostinte: nu este cazul.

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces pentru lucrul cu
informatii si documente clasificate, nivel ,,Secret” (potrivit principiului nevoii de a cunoaste, dupa
incadrare).

« limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul.

e vechime in functii de conducere: nu este cazul.

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani.

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 2 ani/ 2 ani.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 luni.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Braila

o aptitudini si abilitati necesare: - abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare,
decizie, coordonare si control, empatie, initiativa, eficienta, delegarea de sarcini si responsabilitati,
managementul timpului, munca in echipa;

- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire analitica
si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea textelor;

- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-controlul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.

Nivel de dezvoltare: ,bun”.

¢ atitudini necesare/comportament: - oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de
initiativa; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personala; respectarea prevederilor
legale si loialitate fata de institutie; perseverenta; prestanta; obiectivitate; discretie.

Nivel de dezvoltare: ,bun”.

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical pentru functii de conducere.

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru functii de conducere.

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: -

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 29.02.2024 14:00
Data limita depunere dosar: 05.03.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Braila

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Candidatii au obligatia de a participa la evaluarea psihologica conform planificarii in acest scop. Evaluarea
psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de recrutare, doar cu candidatii
care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ca nu au mai sustinut, in ultimele 6 luni pana la data desfasurarii
concursului, o evaluare psihologica pentru ocuparea unei functii de conducere in cadrul M.A.l. Candidatii care au
sustinut evaluare psihologica in acest sens, in ultimele 6 luni pana la data desfasurarii concursului, indiferent de
rezultat, vor informa unitatea organizatoare la Serviciul Resurse Umane la nr. de telefon 0239/611212, interior
27006 sau 27118 in zilele lucratoare in intervalul orar 08.00 - 16.00, sau prin e-mail la adresa
resurse_umane@isubraila.eu; Avizele psihologice comunicate de catre institutia examinatoare se introduc la
dosarele de recrutare ale candidatilor de catre compartimentul cu sarcini de recrutare. Nesustinerea evaluarii
psihologice conform planificarii, ori din motive ce tin exclusiv de persoana candidatului, sau ca urmare a
nerespectarii masurilor impuse de institutia care efectueaza evaluarea psihologica si care au ca efect neemiteres
avizului psihologic, atrage dupa sine respingerea din concurs.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Braila

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se

acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea

acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

. Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia

de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

Pe baza criteriilor prevazute in Anexa 3”3 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l. cu modificarile si completarile
ulterioare, candidatilor declarati «promovat» li se acorda un punctaj care se valorifica in cadrul
notei finale.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si

bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de

concurs, pe baza unor intrebdri adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din

oficiu).

. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
. Interviul structurat pe subiecte profesionale va fi inregistrat audio si video.

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii:

1.

2.
3.
4.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la probele concursului este definitiva.

Departajare:
1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati

obtin aceeasi nota, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului vizat a fi ocupat.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat

«admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

3. In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute, presedintele comisiei
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Braila

analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, si
decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat «admis».

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti
sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de
gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este
fncadrat (art. 51 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale M.A.l. cu completarile si modificarile ulterioare).

9. In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Informatii suplimentare:
1. Precizari referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:
in perioada alocata pentru inscriere, candidatii transmit cererile de inscriere insotite de CV, copia
actului de identitate si Declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare.
in perioada alocata pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii transmit si
restul documentelor prevazute la punctul V, componente ale dosarului de recrutare.
Documentele se inainteaza conform perioadei alocate pentru inscriere sau completare dosare, cu
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mentionarea numelui candidatului.

2. Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea postului de
conducere vacant, candidatul trebuie sa transmita, exclusiv, in format electronic, pdf, la Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,Dunarea” al judetului Braila, la adresa de e-mail
resurse_umane@isubraila.eu, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) curriculum vitae - modelul comun european (Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse
de cerintele postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite obligatoriu de foaia
matricola/supliment); in conformitate cu prevederile art. 153 alin (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1
din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor
fnvatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna
este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate;

d) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de
unitate unde este incadrat candidatul;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3 la prezentul
anunt);

f) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care sa
cuprinda urmatoarele informatii:

- vechimea in munca;

- vechimea in arma;

- vechimea in specialitatea structurii;

- gradul militar detinut;

- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

- recompensele acordate de-a lungul carierei;

- daca este cercetat disciplinar;

- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l., cu modificarile si completarile
ulterioare.

g) document, daca este cazul, privind realizarile deosebite in cariera cu impact semnificativ asupra
activitatii/imaginii institutiei, intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul sef, comandantul
unitatii de provenienta al candidatului _ solicitat in scopul evaluarii dosarului de recrutare conform
anexei 373 din O.M.A.l. nr. 177/2016;

h) documente care atesta parcurgerea de cursuri/alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate directa
pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

ATENTIE! Adeverinta eliberata de structura de resurse umane, este valabila numai daca este emisa
ulterior publicarii prezentului anunt. Data la care se calculeaza vechimea candidatului este data
publicarii prezentului anunt.

in cadrul documentelor mentionate mai sus, (cererea de inscriere, declaratiile, se vor completa
personal, de catre candidat, olograf, se vor acoperi toate cerintele, cu majuscule, citet, cu pasta de
culoare albastra, se vor semna si data obligatoriu).

Curriculum vitae, va respecta modelul anexat prezentului anunt, model comun european si va fi
tehnoredactat.

3. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul
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5.

6.

7.

comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca documentele sunt corect intocmite
sau scanate!

. Presedintele comisiei de concurs poate emite precizari cu privire la desfasurarea concursului, care vor fi

aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

in contextul in care studiile candidatului nu sunt in concordanta cu domeniile de licentd prevazute in HG
nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor al specializarilor/programelor-de-studiii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2023-2024,
candidatii au obligativitatea de a depune la dosar o adeverinta eliberata de unitatea de invatamant
absolvita din care sa reiasa echivalarea studiilor absolvite cu cele prevazute in prezentul anunt la
pregatirea de baza (echivalare/inlocuire domenii de licentd/profile sau specializari din invatamantul
superior).

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma fizica si in copie
legalizatd, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in original.

Date de contact:

resurse_umane@isubraila.eu

Grafic concurs:

1.

Grafic Comandant Detasament.PDF

Fisiere anunt:

1.

B wn

Model - Cerere - Cerere inscriere concurs functii de conducere 2024.PDF

Model - CV - Model - CV.docx

Model - Declaratie - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare 2024.PDF

Anunt - 1015-Anunt concurs-post de conducere vacant- Comandant Detasament, pozitia 289 - Anunt
concurs-post de conducere vacant- Comandant Detasament, pozitia 289.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
~DUNAREA” AL JUDETULUI BRAILA
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DE CONCURS

NESECRET

Exemplar unic
Nr.ﬁ.QﬁQf 53&"
Briila, 20. 02. 2024

pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de conducere
aferente postului de Comandant Detasament la Detasamentul 2 de Pompieri Briila

S_I; Activititile Termen/perioada Observatii
Prin afisare la avizierul unitaii
si postare In portalul HUB de la
Asigurarea publicitdfii privind organizarea si servicii publice, pe site-ul
1. |desfisurarea concursului pentru ocuparea postului 26.02.2024 http:/hub.mai.gov.ro, In
vacant sectiunea Cariera MLA.L, In
cadrul anunfului caie face
S obiectul procedurii de concurs
Candidatii transmit cererea de Tnscriere, CV-ul,
copia actului de identitate gsi declaratia de 20.02.2024 Cererile de inscriere depuse
2. |confirmare a cunoasterii 5i acceptarii condigiilor de| 29.02.2024, ora dupi data de 29.02.2024, ora
recrutare, la adresa de e-mail; 14% 14% nu se iau in calcul
resurse _umane@isubraila.en
Data, locul si ora se comunica
in timp util candidatilor, prin
fn functic de publicarea unu1 anun‘% '{nl'fict.:st
. sens la avizierul unitétii si
planificarca tare in portalul HUB de la
3. | Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor efectuatd de Centrul | POS4TE 1P obrlg teul
de Psihosociologie iervwn pub e, pe sﬁe-ﬂu
Al MA L 1tt_p:/huh.m.a1.gov.ro, in
secfiunea Cartera MLALL, In
cadrul anuntului care face
obiectul procedurii de concurs
Prin afisare la avizierul unitétii
si postare in portalul HUB de la
. servicii publice, pe site-ul
4. | Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologici L.‘a data op'gmerl} http:/hllrb.mai.glf)v.ro, in
i avizelor psihologice : o -
sectiunea Carierd MLAL, in
cadrul anuntului care face
obiectul procedurii de concurs
Depunerea de catre candidati a celorlalte documente| Pindin datade | Documentele depuse dupi data
5. | constitutive ale dosarulni de recrutare la adresa de| 05.03.2024 inclusiv | de 05.03.2016 ora 16, nu se
e-mail: resurse umane@isubraila.eu {ora 16.00) iau in calcul
Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
6. | eoneurs, desfasurarea p_robei de evaluar? a 22.03.2024
dosarelor de recrufare gi acordarea punctajului
aferent
Prin afisare la avizierul unitatii
Afigarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute 51 postare In portalul HUB de la
de candidatii care au promovat proba de evaluare a servicii publice, pe site-ul
7. | dosarelor de recrutare precum si afigarea listei 22.03.2024 http:/hub.mai.gov.ro, in

candidatilor care nu findeplinesc conditiile de
participare la concurs

sectiunea Carierd MLA 1, in
cadrul anunfului care face
obiectul procedurii de concurs
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S‘rt Activititile Termen/perioada Observatii
Depunerea contestatiilor la proba evaluarea 24 deoredela Vor fi luate in considerare doar
dosarelor de recrutare afisarea .. A
8. ) . contestatiile depuse in
Se transmit scanate In format pdf la adresa de rezultatelor o
! . . termenul previzut de 24h
email resurse _umane@isubraila.eu
2 zile lucritoare de Imediat dupé solufionarea
1a expirarea contestatiilor, prin afisare la
termenului de avizierul unititii $i postare in
Solufionarea  contestatiilor si  afigarea depunere a portalul HUB de la servicii
9. | rezultatelor finale la proba evaluarea dosarelor contestatiilor publice, pe site-ul
de recrutare http:/hub.mai.gov.ro, in
sectiunea Carierd M.A L, Tn
cadrul anuntului care face
obiectul procedurii de concurs
Prezentarea candidajilor pentru susfinerea Ora 12:00
10 probei de concurs ,,interviu’; La sediul Inspectoratului
| Instruirea candidatilor; 02.04.2024 pentru Situatii de Urgenta
Desfasurarea probei de concurs ,intervin” "Dunirea” al judetului Briila
Iinediol dupil suslinercu probei,
prin alisae la avizienu] unildii
Dup4 finalizarea | si postare In portalul HUB de Ia
) . ) Lo probes, in data de servici publice, pe site-ul
11.|  Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu 02.04.2024 hetp:/hub.mal.gov.ro, in
sectiunea Cariera M.A.L, in
cadrul anuntului care face
obiectul procedurii de concurs
Depunerea contestatiilor la proba intervin Vor fi luate in considerare doar
. . 24 de ore de la s -
12 Se transmit scanate n format pdf la adresa de contestatiile depuse In termenul
. . , afisarea “
email resurse umanefisubraila.en previzut de 24h
rezultatelor
2 zile lucritoare de Imediat dupé solugionarea
1a expirarea contestatiilor, prin afigare la
termenului de avizierul unit#tii si postare In
. s . e icii
Solutionarea  contestatiilor  si  afigarea dep unere a portalul }.IUB d .Ia servien
13. . . contestatiilor publice, pe site-ul
rezultatelor finale la proba interviu . N
http:/hub.mai.gov.ro, in
sectiunea Carierdi MLAL, In
cadrul anuntului care face
obiectul procedurii de concurs
ox :;’;??;Sﬁgﬁului Prin afisare la avizieru! unitaii
P si postare In portaiul HUB de la
de formulare a ; e . .
contestatiilor la servicii publice, pe site-ul
14.|  Afisarea rezultatelor finale ale concursului . . http:/hub.mai.gov.ro, In
proba interviu sau ; . .
: sectiunea Carierda M.ALL, In
concomitent cu ’ .
cadrul anuntului care face
afisarea rezultatelor : e
' " obiectul procedurii de concurs
la contestatii.

Noti: Locul, data si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv, ale evaludrii
psihologice pot suferi modificdri, in functie de precizirile primite de la esaloanele
superioare, numarul candidatilor Inscrisi, activitétile specifice desfasurate la nivelul
unitdtii organizatoare.
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INSPECTORATUL GENERA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

RU SITUATH DE URGENTA Anexa 1r, 4

Lanr. 3.246.438
Briila, 20.02.2024

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

»DUNAREA” AL JUDETULUI BRAILA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE
COMANDANT DETASAMENT - DETASAMENTUL 2 DE POMPIERI BRAILA
DIN CADRUL INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA
»,DUNAREA” AL JUDETULUI BRAILA

- sesiunea februarie 2024 — aprilie 2024 —

crt.

TEMATILA

BIBLIOGRAFIE

Daspoza;u gene:ale Indatormle $1 dreptunle
cadrelor militare; Aprecierea, incadrarea si
promovarea in functie a cadrelor militare,

Legea or. 8(}/1995 prwmd Statutul cadreior
militare, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Serviciile de wurgen{d profesioniste: dispozitii
generale; principii de organizare si functionare;
atributii: ~ personalul inspectoratelor pentru
situafii de urgenti si atributiile acestuia.

Hotdrdrea Guvernului nr, 1492/2004 privind
principiile de organizare, functionarea si
atributiile serviciilor de urgentd profesioniste,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Criterille de performanti, privind structura
organizatoricd §i dotarea serviciilor profesioniste
pentru situafii de urgenti.

Ordinul M.A.L nr. 360 din 2004 pentru
aprobarea criteriilor de performanié, privind
structura organizatoricd si dotarea serviciilor
profesioniste pentru situatii de urgenti, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Sistemul national de asistentd medicald de
urgenfd si de prim ajutor calificat: Dispozitii
generale. Primul ajutor de baza si primul ajutor
calificat. Serviciile mobile de urgentd, reanimare
si descarcerare (SMURD). Asistenta de urgentd
in caz de accidente colective, calamitafi si
dezastre In faza prespitaliceasci.

Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006,
republicatd privind reforma in  domeniul
sdndtitii, cu modificidrile si completarile
ulterioare.

Managementul fipurilor de risc: dispozitii
generale; autoritdti responsabile pe tipuri de risc
si riscuri asociate; domenii de actiune;
comandantul actiunii si comandantul
interventiei; repartizarea functiilor de sprijin;
dispozifii finale; activitati specifice care se
indeplinesc in cadrul functiilor de sprijin.

Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 557 din
2016 privind managementul tipurilor de risc,
cu modificirile 5i completarile ultericare.

Planificarea, pregitirea, organizarea,
desfigurarea si conducerea actiunilor de
interventie  ale  serviciillor de  urgentd
profesioniste: Dispozitii generale; Planificarea,
pregitirea,  organizarea §i  desfisurarea
interventiei; Documente de planificare, pregitire,
organizare, conducere, raportare, evidentd si

analiza a actiunilor de interventie.

Ordinul M.AIL ar.  1134/2006 pentru
aprobarea Regulamentului privind
planificarea, pregatirea, organizarea,
desfisurarea §i conducerea actiunilor de
interventie  ale serviciilor de urgentd
profesioniste, cu modificarile si completarile
ultericare,




BIBLIOGRAFIE

Organizarea i executarsa controalelor in
Ministerul Afacerilor Interne.

Ordmul M AI nr. 138 din 02 09, 2016 prlvmd

organizarea §i executarea controalelor in
M.AL, cu modificirile i completarile
ulterioare.

Aspecte  privind elaborarea, distribuirea  si
testarea Planului rosu de interventie; Structura
cadru a Planului rogu de interventie.

Ordinul comun M.S./M.AL nr, 1168/203 din
2010 pentru aprobarea Planului rosu de
interventie.

Modalitatea de platd a majoririi salariale pentru
personalul 1.G.8.U. si unitdtile subordonate
acordatd pentru activitatea desfisurati in zilele
de sdmbitd, duminica, sirbitori legale si n
celelalte zile in care, In conformitate cu
reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, precum
si a majorarii salariale acordatd personalului cu
statut special din cadrul LG.S.U. si unitidtile
subordonate pentru munca suplimentard prestatd
peuttu activitd{ile deosebite cu caracter operattv
sau neprevazut.

Procedura PO — 56 — DF din 01.08.2022
privind modalitatea de platdi a majoririi
salariale pentru personalul 1.G.S.U. si unitatile
subordonate acordati pentru  activitatea
desfasuratd in zilele de sdmbitd, duminica,
sirbitori legale §i in celelalte zile Tn care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreazd, precum si a majordrii salariale
acordatd personalului cu statut special din
cadrul 1 G S U si unitdfile subordonate pentru
munca  suplimentardi  prestatdi  pentru
activitifile deosebile cu ciacler operativ sau
neprevazut, Ed. I, Rev. 1. cu modificérile si
comnpletarile ulterioare

10.

Organizarea  si desfasurarea  pregitirii
personalului  operativ din  subunititile de
interventie.

O.LG. nr. 10/IG din 30.03.2023 privind
organizarea  si  desfasurarea  formdirii
profesionale continue a personalului operativ
din subunititile de interventie ale serviciilor
de urgenta profesioniste — ISU 06/2023.

11.

Dispozitii generale; planificarea rispunsului;
pregitirea rispunsului; organizarea misiunilor
operative; desfidsurarea actiunilor de interventie;
coordonarea si conducerea misiunilor operative.

OIG 4018/1G din 17.06.2022 pentru
aprobarea  Conceptiei  generale  privind
planificarea, pregitirea, organizarea si
desfdsurarea actiunilor de rdspuns, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12.

Dispozitii  generale;  Documente  pentru
planificarea misiunilor operative; Documente
pentru pregitirea interventiei; Documente pentru
organizarea misiunilor operative; Documente
pentru desfisurarea actiunilor de interventie;
Documente pentru evidenta, analiza, raportarea
si evaluarea actiunilor de interventie.

OIG 4019/1G din 17.06.2022 pentru
aprobarea Dispozitiilor tehnice de elaborare a
documentelor de planificare, pregitire,
organizare, conducere, desfisurare, evidents,
analizd, raportare si evaluare a actiunilor de
interventie ale serviciilor profesioniste pentru
situafii de urgentd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

13.

Interventia  serviciilor profesioniste  pentru
situafii de urgentd la incendii. Organizarea turei
de serviciu. Operatiuni pentru desfasurarea
interventiei la incendii; Organizarea actiunilor de
interventie. Echiparea §i indatoririle personalului
destinat interventiei la incendii.

Ordinul 1.G. nr. 1413/IG din 29.07.2013 -
Instructiuni privind interventia serviciilor de
urgenta profesioniste - Interventie la incendii -
ISU 01, cu modificirile si completirile
ulterioare.

14.

Clasificarea exerciiilor; Planificarea exercitiilor;
Documeniele elaborate pentru planificarea si
conducerea exercifiului; Desfasurarea
exercitiului; Analiza si evaluarea. Lectii invatate;
Asigurarea resurselor necesare planificiirii si
desfasurarii exercitiilor.

Ordinuel MLALL nr. 64 din 26.05.2022 privind
privind  planificarea,  desfisurarea i
evaluarea  pregitirii  prin  exercitii  a
personalului structurilor Ministerulid
Afacerilor Interne.

15.

Norme de aplicare a Ordinului MAI nr. 64/2022
privind planificarea, desfisurarea si evaluarea

O.LG. nr. 4025/IG din 29.11.2022 pentru
aprobarea normelor de aplicare a Ordinului




TEMATICA

BIBLIOGRAFIE G

pr egatun prin exercitii a personalulul structunlor
Ministerului  Afacerilor Interne la nivelul
unitatilor subordonate IGSU.

MAI nr. 64/2022 privind plamﬁcarea
desfasurarea si evaluarea pregétirii  prin
exercitii a personalului structurilor
Ministerului Afacerilor Interne la nivelul
unitiitilor subordonate IGSU.

16.

Dezvoltarea incendiului. Stingerea incendiilor la:
cladiri, depozite de marfuri §i complexe
comerciale, sili aglomerate, obiective din
industria alimentara s§i industria prelucririi
lemnului. Tehnici si substante de stingere.

Ordinul 1L.G. nr. 1416/IG din 29.07.2013 -
Ghid privind tehnica si tactica stingerii
mcendiilor - ISU (4.

17.

Metodologia de cercetare si stabilire a cauzelor
probabile de incendiu.

Ordinul L.G. nr. 786/IG din 20.08.2010 pentru
aprobarea metodologiei de cercetare si
stabilire a cauzelor probabile de incendiu.

18.

Organizarea si executarea serviciului de
permanentd in Inspectoratul General pentru
Situafii de Urgenté si unititile subordonate

Ordinul L.G. or. 13/IG din 29.07.2019 privind
organizarea $i  executarea serviciului de
permanentd in Inspectoratul General pentru
Sitvalii de Urgenli i unilitile subordonate, cu
modificirile si completérile ulterioare.

19.

Paza si reglementarea accesului fn unititile si
subunitétile din structura Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta.,

Ordinul nr. 1515/IG din 21.06.2018 privind
paza si reglementarea accesului in unititile si
subunititile din structura Inspectoratului
General penfru Situafii de Urgentd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

20.

Recompense morale, financiare si materiale.
Aspecte procedurale referitoare la procedura
disciplinara.

OMAIL nr. 135 din 25.11.2019 privind
stabilirea  conditiilor de acordare a
recompenselor morale, financiare i materiale
cadrelor militare din M.A.L, a mnivelului
structurilor 1a care se constituie consiliile de
onoare, a modului de constituire si a
procedurilor de lucru ale acestora, precuin i a
unor aspecte procedurale referitoare la
procedura disciplinard, cu modificarile si
completirile ulterioare.

21.

Organizarea si desfisurarea interventiei.
Tehnici de salvare.
Evacuarea victimelor din zona de risc.

Ordinul LG. nr. 14151G din 29.07.2013
— Instructiuni privind inferventia serviciilor de
urgentid profesioniste Tn actiuni de cautare-
salvare - ISU 02.

Notii: Tematica si biblibliografia vor avea in vedere actele normative in vigoare, cu
modifieiirile si completiirile intervenite pana in ziua sustinerii concursului.

COMISIA DE CONCURS




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA . Nr. 3.246.578 din 04.03.2024
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
+DUNAREA” AL JUDETULUI BRAILA

ANUNT
in atentia candidatilor Tnscrisi pentru ocuparea posturilor de conducere
vacante

Va aducem la cunostin{d Planificarea in vederea sustinerii testirii psihologice a
candidatilor incrisi pentru ocuparea posturilor vacante de conducere (ofiteri si
subofiteri) din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Dunirea” al judetului
Briila, sesiunea februarie - aprilie 2024, dupa cum urmeaza:

Locul desfasurarii: Centrul de Psihosociologie al M.A.LL - cu sediul in
municipiul Bucuresti, sos. Oltenitei nr. 158-160, Sector 4 (in sediul ISOP);
Data desfisuririi:
e JOI (07.03.2024), incepind cu ora 08.00 — pentiu posturi de conducere vacante

de ofiferi, astfel:

CN:; Cod unic de indentificare Data si ora planificati
3.246.522

1. 3.246.523 07.03.2024 ora 08 :00
3.246.524
3.246.509 _

2. 3946510 07.03.2024 ora 08 :00

3. 3.246.516 07.03.2024 ora 08 :00

4. 3.246.553 07.03.2024 ora 08 :00

o JOI (14.03.2024), incepiind cu ora 08.00 - pentru posturi de conducere vacante
de subofiteri, astfel:

Ijrl; Cod unic de indentificare Data si ora planificati
1. 3.246.515 14.03.2024 ora 08 :00

Nesecret
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| 2. | 3.246.511 | 14.03.2024 ora 08 :00 |

e Candidatii vor avea asupra lor actul de identitate si pix/stilou cu pastd/cerneald
de culoare albastra i NU vor avea asupra lor telefoane mobile sau dispozitive
electronice de orice fel.

e Prezentarea candidatilor la sediul institutiei mentionate mai sus, se va face cu cel
putin 15 minute fatd de ora precizata in anunt.

INSPECTOR SEF
AL INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA
“DUNAREA” AL JUDETULUI BRAILA
Colonel

ION CRISTIAN

Postat/Afisat : 04.03.2024
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

B

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
,DUNAREA” AL JUDETULUI BRAILA

TABEL

NESECRET
Exemplar unic

Nr. 3.246.716
Braila, 14.03.2024

CU rezultatul obtinut de candidatii inscrisi la concursurile pentru ocuparea unor
posturi de conducere vacante de ofiteri din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Dunirea” al judetului Braila, la evaluarea psihologica
sustinuta in acest scop

chfcl Cod unic de indentificare Rezultat
3.246.522

1. 3.246.523 APT PSIHOLOGIC
3.246.524
3.246.509

2. 3.246.510 INAPT

3. 3.246.516 APT PSIHOLOGIC

4, 3.246.553 NEPREZENTAT

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
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Postat/Afisat : 14.03.2024
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