MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:

1.
2.

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

1.

10.

11.

poz. 691 - sef post | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Teleorman - Post politie comunala Calmatuiu, jud. TR, Com. CALMATUIU, Domeniu de
activitate: Comanda/conducere

. poz. 717/A - sef post | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de

Politie Jud.Teleorman - Post politie comunala Radoiesti Vale, jud. TR, Com. RADOIESTI, Domeniu de
activitate: Comanda/conducere

. poz. 715 - sef post | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de

Politie Jud.Teleorman - Post politie comunala Vedea, jud. TR, Com. VEDEA, Domeniu de activitate:
Comanda/conducere

. poz. 673 - sef post | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de

Politie Jud.Teleorman - Post politie comunala Orbeasca de Jos, jud. TR, Com. ORBEASCA, Domeniu de
activitate: Comanda/conducere

. poz. 836 - sef post | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de

Politie Jud.Teleorman - Post politie comunala Lunca, jud. TR, Com. LUNCA, Domeniu de activitate:
Comanda/conducere

. poz. 839 - sef post | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de

Politie Jud.Teleorman - Post politie comunala Plopii Slavitesti, jud. TR, Com. PLOPII-SLAVITESTI, Domeniu
de activitate: Comanda/conducere

. poz. 869 - sef post | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de

Politie Jud.Teleorman - Post politie comunala Botoroaga, jud. TR, Com. BOTOROAGA, Domeniu de
activitate: Comanda/conducere

. poz. 903 - sef post | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de

Politie Jud.Teleorman - Post politie comunala Puranii de Jos, jud. TR, Com. PURANI, Domeniu de activitate:
Comanda/conducere

. poz. 948 - sef post | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de

Politie Jud.Teleorman - Post politie comunala Bujoru, jud. TR, Com. BUJORU, Domeniu de activitate:
Comanda/conducere

poz. 963 - sef post | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Teleorman - Post politie comunala Suhaia, jud. TR, Com. SUHAIA, Domeniu de activitate:
Comanda/conducere

poz. 966 - sef post | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Teleorman - Post politie comunala Viisoara, jud. TR, Com. VIISOARA, Domeniu de activitate:
Comanda/conducere
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman

12. poz. 976 - sef post | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Teleorman - Post politie comunala Bragadiru, jud. TR, Com. BRAGADIRU, Domeniu de
activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: agent de politie

e pregatire de baza: studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/obtina autorizatie de acces
la informatii clasificate clasa secret de stat, nivel SECRET;
- sa fie desemnat/sa urmeze a fi desemnat ca organ de cercetare penala al politiei judiciare;
- sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea ca politist rutier.

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/ 2 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 12.04.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.
Verificare Aptitudini:

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 16.05.2024 - 16.05.2024

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale MAI, care se inregistreaza audio si/sau video si se va
desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman cu sediul in municipiul
Alexandria, str. lon Creanga, nr. 71-73, judetul Teleorman, in data de 16.05.2024, sala J,
incepand cu ora 13:00.

Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
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contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului de
Politie Judetean Teleorman - Serviciul Resurse Umane resurseumane@tr.politiaromana.ro si se
solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere, de catre
comisia constituitd Tn acest scop. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe
subiecte profesionale este definitiva.

w

Departajare:

1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului scos la concurs. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs, este declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Dosarele de concurs vor fi depuse, pana la 12.04.2024, ora 16:00 (si in zile nelucratoare), exclusiv in
format electronic (scanat, format PDF, needitabil), la adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie
Judetean Teleorman - Serviciul Resurse Umane resurseumane@tr.politiaromana.ro.
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Date de contact:
Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documente necesare se pot obtine de Ia
Servicul Resurse Umane din cadrul I.P.]. Teleorman la telefon 0247 407 111 sau interior 20111.

Grafic concurs:
1. Grafic.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 1019-Concurs functii vacante sef post - Concurs functii vacante sef post .pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
TELEORMAN
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

organizat pentru ocuparea a 12 functii vacante de sef post I din cadrul Inspectoratului de Politie

Judetean Teleorman

CNrr[. Data si ora Activitatea desfasurata Obs.

1 20.02.2024 Cons.tltulrea Comisiei Qe concurs si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor;

5 90.02.2024 Sjcab_lhrea i depunerea la dosarul de concurs a tematicii si
bibliografiei

3. 21.02.2024 Publicarea anunfului privind organizarea concursului;
Inscrierea candidatilor la concurs.

4 21.02.2024- D d lui d tare de cat didatii i . .

: 12 04.2024 epunerea dosarului de recrutare de catre candidatii inscrisi

la concurs;

5 14.04.2024 Demersurl in veEierea Plamﬁcarn la testarea p§1h010glca . Locul,
data si ora exacta urmand a fi comunicat ulterior.

Pani la data de Analiza, de citre comisia de concurs, a dosarelor de recrutare
6. | 09.05.2024/respectiv | depuse de candidati si validarea/ invalidarea candidaturilor;

13.05.2024

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

16.05.2024

Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe subiecte
profesionale.
Afisarea rezultatului la aceasta proba;

17.05.2024

Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului sau,
dupa caz:

Depunerea de cétre candidati a eventualelor contestatii fata
de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale;

20-21.05.2024

Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a
eventualelor contestatii depuse fata de rezultatul probei
interviu pe subiecte profesionale.

Consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la
contestatii.

10.

21.05.2024

Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului, in
cazul depunerii de contestatii




ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFAERILOR INTERNE Alexandria

Operator de date cu caracter personal nr. 5334

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate la concursul organizat pentru ocuparea functiilor de
sef de post politie comunal din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Teleorman

CAPITOLUL | - NOTIUNI GENERALE

1.1. TEMATICA

e Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane;

e Drepturile, indatoririle §i restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului;

e Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni aplicabile politistului;

e Norme de aplicare privind acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a
politistilor;

e (Codul de etica si deontologie al politistului;

1.2. BIBLIOGRAFIE

e [Legea nr. 218/2002 (republicatd) privind organizarea si functionarea Politiei Romane,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea
disciplinara a politistilor;

e H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

CAPITOLUL Il - MANAGEMENT SI RESURSE UMANE

2.1. TEMATICA

Functiile procesului managerial;

Planificarea manageriala;

Conducerea subordonatilor;

Controlul managerial,

Managementul luarii deciziei;

Motivatia si evaluarea performantelor;

Comunicarea in activitatea manageriala;

Managementul instruirii : formarea si perfectionarea profesionala;
Dispozitii comune cu privire la ocuparea posturilor vacante;



2.2. BIBLIOGRAFIE

e Costica Voicu, Stefan Pruna —Managementul organizational in domeniul — Fundamente
teoretice, Editura MEDIAUNO 2007;

e Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L;

CAPITOLUL I1l - ORDINE PUBLICA
3.1. TEMATICA

e Conceptia privind managementul structurilor de ordine publicd din cadrul Politiei
Romane;

e Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin
S.N.U.A.U. 112 si cooperarea acestora cu celelalte structuri competente in cazul evenimentelor
complexe;

e Organizarea activitdtilor de mentinere a ordinii publice iIn comun de catre Politia
Romana, Jandarmeria Romana si Politia de Frontiera;

e Intocmirea planului unic de ordine si siguranta publica;

e Asigurarea ordinii publice la adundrile publice declarate;

e Atributiile politiei la regimul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

e Tactica interventiei pentru impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale

persoanelor care tulbura ordinea si linistea publica;

e Constatarea si sanctionarea delictelor silvice;

e Regimul juridic al faptelor ce aduc atingere normelor de convietuire sociala, a ordinii si
linistii publice;

e Regimul juridic al contraventiilor;

3.2. BIBLIOGRAFIE

e Dispozitia I[.G.P.R. nr. 14/27.02.2023 pentru aprobarea Conceptiei privind
managementul structurilor de ordine publicd din cadrul Politiei Romane si anexe;

e Dispozitia .G.P.R. nr. 207/10.04.2006 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare
privind modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor
semnalate prin Sistemul Unic pentru Apeluri de urgenta,

e Ordinul M.A.L nr. 60/2010 privind organizarea §i executarea activitatilor de mentinere
a ordinii $i sigurantei publice;

e Legeanr. 60/1991, republicata, privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice;

e Legea nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

e H.G. nr. 301/2012, privind normele de aplicare ale Legii nr. 333/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Manualul de bune practici de interventie pentru politistul de ordine publica aprobat prin
Dispozitia Inspectorului General al Politiei Romane nr. 643 din 05.12.2005;

e Legea 171/2010 privind constatarea si sanctionarea contraventiilor silvice, modificata;

e lLegea nr. 61/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru




e 0.G.nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile i completarile
ulterioare;

CAPITOLUL IV — POLITIE RUTIERA

4.1. TEMATICA
e Constatarea si solutionarea accidentelor de circulatie rutiera din care au rezultat numai
pagube materiale;
Obligatii in caz de accident;
Raspunderea contraventionald;
Sanctiunile contraventionale si masurile tehnico-administrative;
Ciile de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei;

4.2. BIBLIOGRAFIE

e Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL V -INVESTIGATII CRIMINALE

5.1. TEMATICA

e Procedura internarii nevoluntare a persoanelor cu tulburari psihice;

e Organizarea i desfasurarea activitatii politiei pe linia supravegherii persoanelor fata de care
a fost dispusd masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la
domiciliu;

o Inregistrarea si evidenta cauzelor penale cu autori neidentificati;

e Managementul activitdtilor ce trebuie desfasurate In cazul disparitiei suspecte de minori;

5.2. BIBLIOGRAFIE

e Legeanr. 487/2002 (republicatd) a sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice;

e Dispozitia .G.P.R. nr 9/10.02.2014-privind Organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice politiei Romane privind supravegherea persoanelor fata de care a fost dispusd masura
controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu,

e Manual de bune practici privind modul de actiune al politiei in cazul copiilor disparuti sau
victime ale abuzului, traficului de persoane si pornografiei infantile pe internet - Anexa la
dispozitia Inspectorului General al Inspectoratului General al Politiei Romane nr. 44 din
22.05.2007,




Cap. VI — ARME, EPLOZIVI SI SUBSTANTE PERICULOASE
6.1. TEMATICA
e Autorizarea persoanelor fizice pentru a procura, detine si folosi arme si munitii letale.
e Aspecte ce se urmdresc cu ocazia efectudrii unui control la detinatorii legali de arme si
munitii letale;
e Infractiuni prevazute de legea nr. 407/2006 privind vanatoarea si protectia fondului
cinegetic;

6.2.BIBLIOGRAFIE

e Codul penal (Art. 342 - 347);

e Legeanr.295/2004 (republicatd) privind regimul armelor si munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare — inclusiv partea penala din Codul penal;

e Legea407/2006 — legea vanatorii si protectiei fondului cinegetic cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr.126/1995 - privind regimul materiile explozive (republicatd);

CAPITOLUL VII - CERCETARE PENALA
7.1. TEMATICA

e Codul Penal si Codul de Procedura Penala

e [Infractiunea;

Pedepsele;
Minoritatea;
Masurile de siguranta;
Cauzele justificative si cauzele de neimputabilitate;
Infractiuni contra persoanei;
Infractiuni contra patrimoniului;
Infractiuni contra infaptuirii justitiei;
Infractiuni de coruptie §i de serviciu,
Infractiuni de fals,
Infractiuni contra sigurantei publice;
Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind conviefuirea
socialda;
Infractiuni electorale;
Participantii la procesul penal — Competenta organelor judiciare;
Probele si mijloacele de proba si procedeele probatorii;
Masurile preventive si alte masuri procesuale;
Urmarirea penald;
Camera preliminara,
Proceduri speciale;
Executarea hotararilor penale;

e Organizarea si efectuarea cercetarii la fata locului,

e Inregistrarea, evidenta unitar, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativa a
activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

o Inregistrarea dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului;



7.2. BIBLIOGRAFIE

e Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordin comun M.A.l. — P.I.C.C.J. nr. 182/1754C/2009 privind procedura cercetrii la fata
locului;

e Ordinul comun M.A.l. — P.I.C.CJ. nr. 56/12C/2014 privind aprobarea Normelor
metodologice privind Tnregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si coordonarea
administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

e Dispozitia .G.P.R. nr. 76/2014, privind activitatea de inregistrare a dosarelor penale si a
dispozitiilor procurorului;

e Dispozifia I.G.P.R. nr. 118 din 30.09.2022 privind pregatirea profesionald cu privire la
efectuarea urmaririi penale de catre politistii din cadrul Politiei Romane ce au calitatea de organe
de cercetare penala ale politiei judiciare;

CAPITOLUL VIII - ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC,
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. TEMATICA

¢ Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

¢ Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Caracteristicile datelor cu
caracter personal in cadrul prelucrarii;

e Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Prelucrarea unor categorii
speciale de date;

e Drepturile persoanei vizate in contextul prelucrarii datelor cu caracter personal;

¢ Confidentialitatea si securitatea prelucrarilor;

e Activitatea de solutionare a petitiilor;

¢ Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania,

e Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare;

8.2. BIBLIOGRAFIE

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e O.M.A.L nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si
consiliere a cetatenilor in M.A.L;

e H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania;

NOTA: Candidatii vor avea in vedere actele normative in vigoare (forma consolidata) la data
publicarii anuntului concursului.



INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN NESECRET
TELEORMAN Nr. /
SERVICIUL RESURSE UMANE EX. unic

APROB
Continutul si transmiterea prin afisare pe
INTERNET/INTRANET-TR
1/SEFUL INSPECTORATULUI

INFORMARE

IN ATENTIA CANDIDATIILOR INSCRISI LA CONCURSUL DIN DATA DE 16.05.2024
PENTRU OCUPAREA FUNCTIILLOR VACANTE DE SEF POST DE LA NIVELUL IPJ
TELEORMAN

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind statutul politistului, ale O.M.A.L
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L. si ale
O.M.A.L. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, toate cu
modificarile si completarile ulterioare;

Va aducem la cunostinta faptul ca evaluarea psihologica se va sustine la data de 08.05.2024,

ora 08.00, la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publica din Mun. Bucuresti, strada Sos.
Oltenitet, nr. 158-160 sector 4.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilita si va avea asupra sa documentul de identitate
valabil (C.I./Pasaport) si doud pixuri de culoare albastru. Nu este permis accesul cu telefoane
mobile/alte mijloace de comunicare.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la Serviciul
Resurse Umane din cadrul I.P.J. Teleorman, in termen de trei zile lucratoare de la luarea la cunostinta
de catre candidati a rezultatelor, urmand a fi Tnaintate, de indata, Centrului de Psihosociologie in
vederea solutiondrii acesteia, conform prevederilor legale in vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (Apt/Inapt) aflat in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaludrii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop,
respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii de conducere, nu pot
participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor incidente. Pentru acestia se va solicita Centrului de
Psihosociologie verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,

.|
Alexandria, Str. Ion Creanga nr.71 — 73
Telefon 0247/407000/Fax 310121




INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN NESECRET
TELEORMAN Nr. 96670/13.05.2024
COMISIA DE CONCURS

APROB
Transmiterea prin afisare pe
INTERNET
1/SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 27% din Legea nr. 360/2002, privind Statutul politistului, ale
Ordinului M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane In unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare i a anuntului nr. 94946 din
21.02.2024,

Rezultatele evaluirii psihologice sustinute de candidati in data de 08.05.2024 nu au fost
comunicate de catre Centrul de Psihosociologie al M.A.L. pana Tn prezent, urmand ca acestea si fie
transmise pana la 16.05.2024, iar in caz contrar, concursul se va amana pentru o dati ulterioara.

Cu data prezentului anunt, se publica rezultatele obtinute in urma activitatii de validare/invalidare a
candidaturilor depuse pentru ocuparea functiilor vacante de sef post la Posturile de Politie comunale din
cadrul 1.P.J. Teleorman, astfel:

ch:' Candidat | Validat/invalidat Obs.

1. 10402139 | VALIDAT (sub rezerva declararii ,,apt
psihologic pentru functii de conducere”)
2. 10402140 | VALIDAT (sub rezerva declararii ,,apt
psihologic pentru functii de conducere”)
3. 10402141 | VALIDAT (sub rezerva declararii ,,apt
psihologic pentru functii de conducere”)
4. 10402142 | VALIDAT (sub rezerva declararii ,,apt
psihologic pentru functii de conducere”)
5. 10402143 | VALIDAT (sub rezerva declararii ,,apt
psihologic pentru functii de conducere”)
6. 10402144 | VALIDAT (sub rezerva declararii ,,apt

psihologic pentru functii de conducere”)

Concursul va avea loc in data de 16.05.2024, ora 12.00, la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Teleorman, sala J.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS,

Tntocmit,
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Alexandria, Str. lon Creanga nr.71 — 73
Telefon 0247/407000/Fax 310121



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ALEXANDRIA

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 96717 din 15.05.2024

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN Ex. unic
TELEORMAN
SERVICIUL RESURSE UMANE
APROB
Postarea pe internet
1] SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT

Avand n vedere examinarea psihologica sustinuta in data de 08.05.2024 de catre candidatii la
concursul pentru ocuparea ocuparea functiilor vacante de sef post la Posturile de Politie comunale din
cadrul 1.P.J. Teleorman, rezultatele sunt urmatoarele:

CNr: Candidat Rezultat ev. psihologica
1. 10402139 APT
2. 10402140 APT
3. 10402141 APT
4. 10402142 APT
5. 10402143 APT
6. 10402144 APT

Concursul va avea loc in data de 16.05.2024, ora 12.00, la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Teleorman, sala J.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,

| | 1/1

Alexandria , strada Ion Creanga nr.71-73
Tel: 0247/407000, Fax: 0247/310121



INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN Nr. 96776 din 16.05.2024
TELEORMAN
COMISIA DE CONCURS

APROB
Continutul si transmiterea prin afisare pe INTERNET
I/SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT
Ccu nota obtinuta Tn urma sustinerii interviului in vederea ocuparii functiilor vacante de sef post din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman

N Candidat Postul pentru care candideaza NOtav Obs.
crt. finala

1 10402139 sef post la Post Politie comunal Purani 7,01

2 10402140 sef post la Post Politie comunal Lunca 8,96

3 10402141 sef post la Post Politie comunal Vedea 7,16

4 10402142 sef post la Post Politie comunal Bujoru 8,25

5 10402143 sef post la Post Politie comunal Botoroaga 7,31

6 10402144 sef post la Post Politie comunal Viisoara 7,01

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale pot formula contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile vor fi solutionate n termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere.

Nota acordatda dupd solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

SECRETAR,

AFISAT 16.05.2024, ora 15:45

Alexandria, Str. Ion Creanga nr.71 — 73
Telefon 0247/407000/Fax 310121



INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN

TELEORMAN

COMISIA DE CONCURS

APROB

NESECRET

APROB

Continutul si transmiterea prin afisare pe

INTERNET

Nr. 96799 / 18.05.2024

1/SEFUL INSPECTORATULUI

PRESEDINTELE COMISIEI DE

de Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman, pentru ocuparea functiilor vacante de de sef post

CONCURS

ANUNT

cu notele finale obtinute de candidatii inscrisi la concursul organizat pentru
ocuparea functiilor vacante de sef post din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman

Avand in vedere proba interviu, sustinuta in data de 16.05.2024, a concursului organizat

din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman
Urmare a expirdrii termenului legal de depunere a contestatiilor, comisia constatd ca nu a
fost inregistratd nici o contestatie, sens in care, rezultatele finale ale concursului sunt

urmaétoarele:

Nr. Candidat Postul pentru care candideaza Notaw Rezultat | Obs.

crt. finala
1 | 10402139 sef post la Post Politie comunal Purani 7,01 Admis
2 | 10402140 sef post la Post Politie comunal Lunca 8,96 Admis
3 | 10402141 sef post la Post Politie comunal Vedea 7,16 Admis
4 | 10402142 sef post la Post Politie comunal Bujoru 8,25 Admis
5 | 10402143 sef post la Post Politie comunal Botoroaga | 7,31 Admis
6 | 10402144 sef post la Post Politie comunal Viisoara 7,01 Admis

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
— I——

Alexandria, Str. lon Creanga nr.71 — 73
Telefon 0247/407000/Fax 310121




