MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 118 - Sef Grupa | prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Bistrita-N - Serviciului Actiuni Speciale, jud. BN, MUNICIPIUL BISTRITA, Domeniu de activitate:
Actiuni speciale

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: Agent de politie

e pregatire de baza: Studii liceale cu diploma de bacalaureat.

e alte cunostinte: Sa indepineasca baremele specifice categoriei de solicitare fizica speciala si cele
specifice instructiei tragerilor speciale.

* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina permis de conducere cat.
B;
- sa detina/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat- nivelul ,,secret de
serviciu,,;
- sa detina/ sa obtina aviz de cercetare a politiei judiciare.

¢ vechime in munca/din care in MAI: - minim 2 ani sau echivalent in alte structuri ale M.A.l.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 [uni

« aptitudini si abilitati necesare: - Capacitatea de inovare in activitate, fundamentata pe flexibilitate in
gandire si creativitate - dezvoltare buna;
- Aptitudini de planificare, decizionale, de coordonare- dezvoltare buna;
-Spirit de observatie- dezvoltare bunag;
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- Atentie distributiva - dezvoltare buna;
- Atentie concentrata- dezvoltare bung;
- Capacitatea de a lucra la un nivel scazut de supervizare- dezvoltare bung;
- Abilitati de comunicare si relationare la nivel intergrupal si intragrupal - dezvoltare buna;
- Capacitatea de a se exprima (oral si scris) clar si coerent - dezvoltare buna;
- Gandire analitica, conceptuala si tactica - dezvolatre buna;
- Stapanire de sine (aptitudinea de a se comporta echilibrat, fara excese sau izbucniri emotionale) -
dezvoltare buna;
- Rezistenta la actiunea factorilor stresori - dezvoltare buna;
- Abilitati de utilizare a calculatorului- dezvoltare buna.

e atitudini necesare/comportament: - Loialitate (corectitudini si devotament in indeplinirea atributiilor,
indatoririlor si sarcinilor de serviciu) - dezvoltare buna;
- Asumarea responsabilitatii- dezvoltare buna;
- Flexibilitate si adaptabilitate comportamentala- dezvoltare bunag;
- Integritate morala- dezvoltare buna;
- Disponibilitatea de a lucra in echipa - dezvoltare buna;
- Obiectivitate ( capacitatea de a fi impartial, nepartinitor in ceea ce priveste actiunile proprii si a
celorlalti)- dezvoltare bung;
- Comportament solicitat: adecvat (limbaj, vestimentatia, reguli de politete), sociabilitate, temperament
corespunzator, inteligenta, flexibilitate in gandire, trasaturi pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate,
spirit critic, fermitate.

e parametri privind starea sanatatii somatice: - Apt medical, conform baremelor medicale din
Ministerul Afacerilor Interne

e trasaturi psihice si de personalitate: - Apt psihologic pentru executarea de actiuni si interventii
speciale.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 28.02.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
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(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Permis de conducere categoria B

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 20.03.2024 13:00 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
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Proba - Evaluarea performantei fizice (eliminatorie)
Perioada de desfasurare a probei: 04.03.2024 - 07.03.2024

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Proba de evaluare a performantei fizice se apreciaza si se noteaza potrivit normelor si
baremelor specifice prevazute in anexa la anunt.

3. Rezultatele la proba se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Verificarea indeplinirii baremelor specifice categoriei de solicitare fizica speciala si cele
specifice instructiei tragerilor speciale se realizeaza premergator desfasurarii probei de concurs,
constand in interviu structurat pe subiecte profesionale, data, ora si locul desfasurarii probelor,
urmand sa fie comunicate prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului de Politie
Judetean Bistrita-Nasaud, respectiv bn.politiaromana.ro.

indeplinirea conditiei referitoare la aptitudinile si abilitatile privind tragerea cu armamentul din
dotarea unitatii se face conform Dispozitiei I.G.P.R. nr. 40 din 27.03.2020, pentru aprobarea
instructiunilor de tragere ale Politiei Romane, astfel:

SEDINTA DE TRAGERE NR. 120 - prevazuta in anexa nr. 2 a Instructiunilor de tragere ale Politiei
Romane.

Arma: Pistol GLOCK 17 din dotarea SAS, pus la dispozitie de catre Comisia de concurs.
Distanta: intre 15 si 5 m.

Cartuse alocate: 15, dispuse in 5 incarcatoare cu cate 3 cartuse fiecare.

Numar de repetari: 1.

Pozitia de start: pistolul va fi incarcat cu cartus in camera cartusului, in toc.

Pozitia de tragere: in picioare si in genunchi. Distanta dintre boxele de tragere: 5 metri. Tinta:
tip IDPA

Timp: 130 secunde in tinuta civila, 150 secunde in tinuta completa de interventie;

Priza: cu ambele maini si cu o singura mana.

Tinuta: civila sau completa de interventie.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - conform Graficului privind evaluarea rezultatelor
prevazut in Anexa nr. 3 la prezentele instructiuni, in timpul alocat

Descrierea sedintei/modul de executare: tragerea incepe la semnalul sonor al timerului (semnal
unic) si va continua pana la terminarea sedintei.

Tragatorul se afla pe aliniamentul de 15 m

din boxa de tragere nr.1, tragatorul scoate arma din toc si executa 1 foc asupra tintei, din
pozitia de tragere in picioare, se deplaseaza in cel mai scurt timp pana la boxa de tragere nr.2
de pe acelasi aliniament de unde executa 1 foc asupra tintei din pozitia de tragere in picioare,
se deplaseaza in cel mai scurt timp pana la boxa de tragere nr. 3 de pe acelasi aliniament de
unde executa 1 foc asupra tintei din pozitia de tragere in picioare.

in boxa de tragere nr. 3 corespunzatoare aliniamentului de 15 de metri, trégatorul executd un
schimb de incarcator de urgenta si se deplaseaza in cel mai scurt timp pana la boxa de tragere
nr.1 de la aliniamentul de 12 metri.

NOTA: Deplasarea intre aliniamentele de tragere se va face in cel mai scurt timp, iar arma va fi
indreptata in permanenta spre tinta, indiferent de directia de deplasare a tragatorului.

Boxele de tragere vor fi configurate sub forma unor chenare plasate la nivelul solului.
Tragatorul se afla pe aliniamentul de 12 m;

din boxa de tragere nr. 1 executa 1 foc asupra tintei, din pozitia de tragere ,,un genunchi jos ",
se deplaseaza la boxa de tragere nr. 2 de pe acelasi aliniament de unde executa 1 foc folosind
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aceeasi pozitie de tragere, se deplaseaza la boxa de tragere nr.3 de pe acelasi aliniament de
unde executa 1 foc folosind aceeasi pozitie de tragere.

in boxa de tragere nr. 3 corespunzatoare aliniamentului de 12 de metri, trégatorul executd un
schimb de incarcator de urgenta si se deplaseaza in cel mai scurt timp pana la boxa de tragere
nr. 1 de la aliniamentul de 10 metri.

NOTA: Deplasarea intre aliniamentele de tragere se va face in cel mai scurt timp, iar arma va fi
indreptata in permanenta spre tinta, indiferent de directia de deplasare a tragatorului.

Boxele de tragere vor fi configurate sub forma unor chenare plasate la nivelul solului.
Tragatorul se afla pe aliniamentul de 10 m;

din boxa de tragere nr.1 tragatorul executa 1 foc asupra tintei, din pozitia de tragere ,ambii
genunchi jos”, se deplaseaza la boxa de tragere nr. 2 de pe acelasi aliniament de unde executa
1 foc folosind aceeasi pozitie de tragere, se deplaseaza la boxa de tragere nr. 3 de pe acelasi
aliniament de unde executa 1 foc folosind aceeasi pozitie de tragere.

in boxa de tragere nr. 3 corespunzatoare aliniamentului de 10 de metri, trdgatorul executd un
schimb de incarcator de urgenta si se deplaseaza in cel mai scurt timp pana la boxa de tragere
nr.1 de la aliniamentul de 7 metri.

NOTA: Deplasarea intre aliniamentele de tragere se va face in cel mai scurt timp, iar arma va fi
indreptata in permanenta spre tinta, indiferent de directia de deplasare a tragatorului.

Boxele de tragere vor fi configurate sub forma unor chenare plasate la nivelul solului.
Tragatorul se afla pe aliniamentul de 7 m;

din boxa de tragere nr.1 tragatorul executa 1 foc asupra tintei, din pozitia de tragere in
picioare, folosind numai mana puternica, se deplaseaza la boxa de tragere nr. 2 de pe acelasi
aliniament de unde executa 1 foc, din aceeasi pozitie de tragere, folosind numai mana
puternica, se deplaseaza la boxa de tragere nr. 3 de pe acelasi aliniament, de unde executa 1
foc din aceeasi pozitie de tragere, folosind numai mana puternica.

in boxa de tragere nr. 3 corespunzatoare aliniamentului de 7 de metri, tragatorul executd un
schimb de incarcator de urgenta si se deplaseaza in cel mai scurt timp pana la boxa de tragere
nr. 1 de la aliniamentul de 5 metri.

NOTA: Deplasarea intre aliniamentele de tragere se va face in cel mai scurt timp, iar arma va fi
indreptata in permanenta spre tinta, indiferent de directia de deplasare a tragatorului.

Boxele de tragere vor fi configurate sub forma unor chenare plasate la nivelul solului.
Tragatorul se afla pe aliniamentul de 5 m;

din boxa de tragere nr.1 tragatorul executa 1 foc asupra tintei din pozitia de tragere in picioare,
folosind numai mana slaba, se deplaseaza la boxa de tragere nr. 2 de unde executa 1 foc, din
aceeasi pozitie de tragere, folosind numai mana slaba, se deplaseaza la boxa de tragere nr. 3
de unde executa 1 foc din aceeasi pozitie de tragere, folosind numai mana slaba.

indeplinirea conditiei referitoare la performanta fizica se face potrivit normelor si baremelor
specifice categoriei de solicitare fizica speciala, prevazute de O.M.A.l. nr. 154/2004 privind
activitatile de educatie fizica si sport in M.A.l.

La evaluarea performantei fizice se aplica probele care sunt relevante pentru masurarea
performantelor fizice necesare indeplinirii atributiilor posturilor, respectiv:

- rezistenta - 1000 m barbati (800 m femei);

- viteza - 50 m;

- flotari;

- genuflexiuni;

- abdomene;

- autoaparare;

Baremele la probe se stabilesc pe grupe de varsta atat pentru barbati, cat si pentru femei,

5din7



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

conform prevederilor legale in materie, precizate in Anexa nr. 2 dupa cum urmeaza:
- grupa | - pana la 30 de ani, inclusiv ;

- grupa a ll-a - de la 31 de ani pana la 35 de ani, inclusiv;

- grupa a lll-a - de la 36 de ani pana la 40 de ani, inclusiv;

- grupa a IV-a - de la 41 de ani pana la 45 de ani, inclusiv;

- grupa a V-a - de la 46 de ani pana la 50 de ani, inclusiv;

- grupa a Vl-a - peste 51 de ani.

Conditia referitoare la performanta fizica se considera indeplinita de catre candidatul care
obtine baremul stabilit pentru fiecare proba, corespunzator notei 5 si la final, minimum nota 6,
reprezentand media aritmetica a notelor acordate la probele fizice.

indeplinirea/neindeplinirea conditiilor vor fi analizate de comisia de concurs, iar candidaturile
vor fi validate/ invalidate in baza rezultatelor obtinute de catre candidati, avand in vedere
baremele specifice in vigoare.

Probele la educatie fizica si tragere cu armamentul din dotare sunt eliminatorii, iar
nepromovarea acestora atrage invalidarea candidaturilor pentru participarea la interviul
structurat pe subiecte profesionale.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

n A
|

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
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candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Sefului Inspectoratului de
Politie Judetean Bistrita-Nasaud si vor fi depuse la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud resurseumane@bn.politiaromana.ro pana la
data de 28.02.2024, ora 15:00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse pana la aceeasi data, respectiv 28.02.2024, ora 15.00 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud - Serviciul Resurse Umane
resurseumane@bn.politiaromana.ro

Date de contact:
Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud, int. 20111, in
zilele lucratoare, in intervalul orar 09:00-15:00.

Grafic concurs:
NU a fost adaugat niciun fisier referitor la grafic concurs.
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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ROMANIA Mescerel
MIMNISTIRIIL AFACERILOIRR INTERNE - Anexa la animi,
INSPECLIOURATLR GENERAL AL POLITILE ROMANE : ’
o " N din
Ex. TTNIC:

INSPECTORATUL BE POLITIE JUDETEAN
BISTRITA-NASA LD

APROB
PRESEDINTELE COMISIET DF. CONCURS/EXAMEN

TEMATICA 51 BIBLIOGRAFLA
pentru concursul/examenal organizal de Inspectoratal de Politie Judetean Bistrita-
Nisdod pentru ocuparea postulaf de Sef grupa 1 din eadrul Servicivlui pentru Actiuni
Speciale

CAPITOLUL 1 - MANAGEMENT si RESURSE UTMANE

TEMATICA

e Dreptorile, indatoririle yi restringerea exercifiulel unor drepruri san libertdti  ale
palitistulu;

» Recompense, rispunderca juridicd i sanctiuni ale polifistului;
Activitdiile de analizd g pastului 51 de intocmire a figel postului;

¢ Perioada de stagia, pericada de probi, definitivarca In profesie si exercitarea turelel

profesionale:; '

Hyaluarea de serviciu a politigtilor;

Codul de eticd 5i deontelogde al pohijisiulo;

Planificarea gi evaluarea activitiiii structurilor de politie;

Munagementul riscurilor de coruptic In cadrul strocturilor MALL

Raportarea §i moniforizarca cvenimentelor gi a aspectelor de interes operativ;

Cercetarea administeativd a pagubelor produse de personatul Politici Reomine:

Functiile procesulni managcrial;

Principiile procesului managerial;

Planificarea managcriali;

Conducerea subordomatibos,

Conlrolul munagerial;

Managementul lufini decizie;

Motlvajia 51 evaluarca perfomanjelor;

Comnunicarca n activilales managertald;

Maragemeniu] gestioniiri conlliciclor;

Controlul intern managerial — standarde de conirol;
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Interventia in silwatii de crizd cc implicd lipsirea de libertate Tn med flegal a unor
persoane

Conducerca persoanelor la sediul unitatilor de poljtic

Asigurarca proleciief martorilor a clivor viati, integritate corporala sau libertale osic
amenintatd ca urmare a delinerii de citn: aceslia a unor inforroatii od date cu privire
la sivdrgirca unor infractiuni grave, pe care le-au furnizat sau au fost de acord 84 Ie
furnizcze organelor jodiciare si care au un rol d\.[Ll'l'ﬂIﬂ&ﬂ[ in  descoperirea
infractorilor i In solutionarea unor cauzc.

Uzl de armi;

Organizares, preg,atlrea gt desbisurarsa sedintelor de trapere cu armamentul din
dotarc precum si normele refriloare la ordinea In poligon sl misurile de sigurantd pe
timpul cxoculdrii fragerilor

Regimul siérnii de asediu si al stiril de urgentd;

Crraanizarca, conducerea, coordonarca, caccutarea s evaluargs aclividllor de
mentinere a ordjnil gi siguraniel publice in sister inwcgrat. Interventia la cvenimonte;
Infractinnea;

Misurile de siguranti;

Infraciiunt contra infaptoiel juslifict;

Infractiuni de corupiic si de serviciy; ;

Perchezitia si ridicarca de obiecte gi inscrisuri- Perchezitia domiciliagi. Al [oome de
perchezitie;

Masurile preventive:
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Constilulia Rominiei, revizuiti. ) _ _

Legea nr. 21823 04,2002, privind organizares $1 funciionarca Politici Romdne,
actualizatd. - CAP, 1l gi CAP.V;

Dispozitia IGPR nr. 66/17.06.2020 privind organizarca aclivitilii Serwculor pens
Actinm Speciale din cadrul Politici Romine

I'rocedura de sistemy PS-IGPES/SITAS -02 privind colabararea dmm‘:
unitd{ilesiructunile de imterventie si activnd speciale ¢ siruciurile Dperati\-'e din cadrul
Politict Rotnéne

Procedura Operationald PO -IGPR/SITAS -03 privind modul de activne al 5.A4.5 1n
cazul persoanelor private de libertate in mod ilegal sau a altor infractivni grave
comise cu arme albe sau de foe

Procedura de sistem PS-IGPR/SITAS-04 privind protectia polijistilor, maristratilor si
a tamiliitor acestora precum 3i 2 conduciitorilor awtorititilor stedine cu atribulii in
domeniul afaceritor interne san justitiel, aflati in Rumiinis in vizite oficiale san in
misiune

Procedura de sistem PE-O6-1GPR/SIAS privind orientares {acticl a structurilor de
wnwevertll In chmpul de aciune

Procedurs de sistemn P35 -07-1GPR/SIIAS privind wilizarsa standardului de semne gi
sumnale tactice de clilre structurile de interventic ale Polifiel Romiine

Procedura de sistem PS-IGPR-SIHLAS-16 privind modul de acliune in eazul situatiiior
de crizé ce implicd lipsirea de libertate To mod ilepal 4 wnor persomnme

Procedura de sistem PS-TGPR-DOP-03 privind conducerea persoanclor la sediul
unttaiilor de politic :

legea nr. 68272002 privind protectia martorifor



# Directiva (UE) 2016/680 a Paclameniului Furopean si a Consiliutui privind protectia
persoanelor fizice referitor iz prelucrarea datelor cu caracter personal de itre
autoritifile compelente T scopul preveniri, depistaril, mvestigdrll saw urmariri
penale a iniractiunilor sau al excoutirii pedepselor i privind libera circulatic a acestor
date si de abrogure a Decizie) Cadru a Consiliului nr. 2008977/ Al

# Legea ne. 19072018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentilui (UE)

2016/679 al Parlamentilui European si al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanclor fizice In cesa ce privegie prelucrarea datelor cu caracier personal

st privind libera circulalic a aceslor date 51 de abrogare a Directivel 95/46/CE.

Legea nr. 36372078 privind proiectia persoanclor fizice referitor 1a preluerarca datelor

cu caracier personal de citre antorilfijile comperente n seopul prevenirii, deseoperiri,

cercetdril, urmdrirll penale si combaterli infractiunilor sau al excoutdini padapselor,
miseritor educative gi de sigurantd, precusa sl privind libera circolatic a acestor date.

W

*Notd . Candidatii vor studia actele nonmative stabifite In bibliografic cu toate modificdrile
si completirile avate fa data publicdrii prezentulud anuny,

Actele novmative mentionate In biblioprafie si peniri care na sunt specificate
cupitol sau fitlaei, vor fi studiate in fotaliiie,

MEMBRIT COMISIFEI DE CONCURS/EXAMEN:

1.

2.




