MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 613 - sef de post prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Bistrita-N - Sectiei 6 Politie Rurala Nasaud, jud. BN, Com. REBRISOARA, Domeniu de activitate:
Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru mai multe posturi distincte (la alegerea candidatului)
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: agent de politie

e pregatire de baza: - studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel ,secret de serviciu”;
- sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea ca organ de cercetare al politiei judiciare;
- sa detina/sa obtina aviz de politist rutier;

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/ 2 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 luni sub indrumarea profesionala a sefului
nemijlocit;

« aptitudini si abilitati necesare: - abilitati de comunicare si relationare atat la nivel intergrupal, cat si
intragrupal- dezvoltare buna;
- aptitudini organizatorice - dezvoltare buna;
- rezistenta la actiunea factorilor stresori (lucrul in conditii de solicitare psihica intensa sub presiunea
timpului)- dezvoltare foarte buna;
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- spirit de observatie - dezvoltare buna;
- flexibilitate in gandire- dezvoltare buna;
- inovarea activitatii (orientarea consecventa asupra a ceea ce trebuie schimbat in vederea imbunatatirii
modului de indeplinire a sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor)- dezvoltare buna;
- capacitatea de a comunica verbal si in scris (clar si coerent)- dezvoltare buna;
- aptitudini de organizare, coordonare si control- dezvoltare foarte buna;
- capacitatea de analiza si sinteza- dezvoltare foarte buna;
- abilitati de negociere/mediere- dezvoltare foarte buna;
- abilitatea de a lucra independent, cu supervizare redusa- dezvoltare buna;
- cunoasterea legislatiei si a normelor specifice muncii- dezvoltare buna.
e atitudini necesare/comportament: - adaptabilitate la modul de lucru in conditii de stres- dezvoltare
buna;
- spirit de initiativa- dezvoltare optima;
- integritate morala in relatiile de serviciu si in societate- dezvoltare buna;
- disponibilitatea de a lucra in echipa - dezvoltare buna;
- disponibilitate la schimbare- dezvoltare buna;
- asumarea responsabilitatii- dezvoltare buna;
- sa fie rabdator, un bun exemplu, cinstit, corect si loial institutiei- dezvoltare buna;
- sa fie sociabil, agreabil- dezvoltare buna;
- comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete)- dezvoltare buna;
- conduita morala ireprosabila - dezvoltare buna;
- discretie (pastrarea confidentialitatii activitatii profesionale, a datelor si documentelor de uz intern).
e parametri privind starea sanatatii somatice: "apt medical conform baremelor M.A.l.”
¢ trasaturi psihice si de personalitate: "apt psihologic conform baremelor M.A.L."

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 29.02.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
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6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 26.03.2024 12:00 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
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scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi not, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Sefului Inspectoratului de
Politie Judetean Bistrita-Nasaud si vor fi depuse la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud resurseumane@bn.politiaromana.ro pana la
data de 29.02.2024, ora 15.00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse pana la aceeasi data, respectiv 29.02.2024, ora 15.00 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud - Serviciul Resurse Umane
resurseumane@bn.politiaromana.ro
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Date de contact:
Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud, int. 20111, in
zilele lucratoare, in intervalul orar 09:00-15:00.

Grafic concurs:
NU a fost adaugat niciun fisier referitor la grafic concurs.
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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AI'ROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONSI

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA

Mesecret

[RS/EXAMEN
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2rea ocupirii

functiilor de sef post de pelitie comunal BRANISTEA, REBRISOARA si

LESU

din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nisiaud

CAPITOLUL 1 - NOTIUNI GENERALE

1.1. TEMATICA
#  Oreanizarca. Rinciionarea gi aitibuwtiile Politiel Romd
#  Dreplurl si ooblisagli in exercliarca alribuiiilor

g,

do servielu ale

polifistulul, reguli de tacticd politicncascd oo decure din exercitarca ateibufiilor de

serviciu ale polifisiuind, igrerventia polticncasci. .
#  Drepiunie, mmdaloririle s restrinsenca excrcifiului
libertdil ale politistulul.

e

-

#  MNorme de aplicare privind acordares recompense
disciplinaria poligistilor.

#  Codat de elicd gi deontologie al politisiuluL

.
educalte penlra promovarca intcoritai in cadrol Ministeruing At

1.2, BIBLIOGRAFIE
#  Legea nr, 2I82002 {republicati} privind organizai

Politiei Roméne, cu modilicirile s complelirile ullerioar:.

¥ Lepea nr. 36072002 privind Statutol poligistul,
completdrile nlterioare,

¥  H.G. nr. 72572115 pentru stabilirea normelor de apl
Legea nr 36042002 privind  Statuwal - politstulul,  referito
recompenselor i rispunderca disciplinard a politigtilor.

Oreanivarea 31 deslEsurarca activititilor de prevenit

uror drepiurl sau

Recompense, rispunderea juridicd i sanctiuni aplicahile politistului.

or %1 rispunderca

¢ o coruptiet si de
erilor Inteme,

fea sl (unctionarca
cu maodificanle gl

cure a cap. IV din
are la  acordares




»  Dispoglia  LGPR. nr. 142023 privind  Conceptisl  privind
managementul struclwilor de ovdine publicéi din cadrul Polijici Romine
#  Odimnl MLALL o 602010 privind  organfzaten si exechiarca
aclivititiior de menfinere a ordinii 5i siguraniei publice.
¥ legea nr. 601997, sepublicats, privind organizages vi desfisurarea
adundrilor publice.
#  Legea nr. 333/2003, republicad, priving paza obiegtivelor, hunurilor,
valurilor §i protectia porsounelor.
# 1LGL nr 3012012, privind normcle de aplicare ale Legil nr. 33372003,
cu maodificirile si compleldrile witerioare,
¥ legea 17122010 privind constatarca si sanefionafea contraventiilor
silvice, modificats prin GG 51/2016.
7 Legea 462008 — Codul Silvic
¥ Procedury de sistem privind aclivititile de control desfasurate de clifre
sirvcturile de ordine publica la regimul silvic PS-IGPR-DOP-33,
#  legea nr. 61/1991, republicald, cu modificdeil: 3 completirile
ulterioare, pentru sanctionarca faplelor de Incdlcare @ unor nofme de conviefuire
sociald, a ordinii si linigtii publice. _
P0G v 22000 privind regimul juridic  ul donfraveniiilor, ou
modiliciinle si completiivile wlicrioare. '
#  Ordinul comun MALMMIS nr. 146/2578 din 11122018 privind
modalitateg do geslionare a cazwrflor de violentd domesticd de chire politisti si
anexele nr. 1-6 actualtzsiie, care fac parte intcpranti din prezentul|ordin.
# Legea 217 din 22.03.2003 republicatd privind provenirea §1 combaterca violenjed in
familic.
# Circulara LGP.R. nr. 283669 din 26.04.2019, privind implemefilarca , punerea n
aplicare 3i supravegherea masurilor/interdictiilor dispuse prin Qrdine de protectie!
ordione de proplectic provizori.

CAPITOLUL 1¥ - POLITIE RUTIERA
4.1. TEMATICA
& {Constatavea §i solutionarea accidentelor de circulatie rutierd din cars
au rezullat mumal pagube materiale;
Oblizalil in cav de accident.
Infractiuni la regimul circulagici pe drumurile publice.
Rispundorca contraventiomald,
sanciivaule contrwventfionale si masurile tehnico-adwhimistrative.
Ciile de atac impoteiva procesului-verbal de constatare a contraven(iei.

4.2. BIBLIOGRALIL
#  legea nro 2802009 privind Codul peral, ¢ moditicarile s
completdrile ulterioare.
¥ Ordonania de wrgentd a Guyvernuloi ar. 1952002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicaii, cu modificariie si completirile ulierioare.
#  H.G. nr, 139172006 pentro aprobarea Regulamenitilui de aplicare a
Ordonantel de wrgenta a Goveraulul nr. 1952002 privind circyflatia pe druinurile
publice, cu modilicitile s completirile ulterinare,
#  Ordonanta  Guvernwdai nre 22001, privind  reoinol  juridic al
contraventiitor, cu modilicinic st completanie ulterioare,
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0.2, BIBLIOGRAFIE
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Iratgriiri
FDisporitia LGP.R. ne. 8453720103 pentru aprobarca Normelo

aplicarc la '

nivelul Polifiel Romdne a GALAL nr S/12002017 privind oreaniza
activitdlii informaltive de citre Politia Romdnii, 1'olifia de Fronticrd s DA
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& hspozitia Inspectorulud General al Polijici Roméing
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ca 4i destisurarea
cid Romin pentry

nr.d 12021 penin
ivititlilor specifice
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1o porsoancle care

au comis infraciioni sexuale, de exploatare a unor persoane sau a
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porsoanele care an
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comis Infraciuni sexuale, de exploatarc & unor persoane sau asupra miporibor, precum §i
pentri completarca Legii nr. 7672008 privind organizarea §1 functionarea Sistemulai Nagional

e Date {enctice JTudiciarc.

# Disporitta Inspeelorulul General al Polifici Romdne 1r.9/1

organizarea i destlisurarea  activitigilor specilice Polifiet

supravegherea persoanclor [l de care a fost dispusi misury of

conlrofului judiciar pe cautivne sau arestulut fa domiciliu.

CAPITOLLUL VII - STRUCTURA DE SECURITATE

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER TPLERSOH
7.1. TEMATICA
#  Reguli gencrale privind prelucrarea datelor cu

Caracteristicile datelor cu caracier personal in cadrut preluerdrii

#  Dreptrile persoanc vizale In contextul prelucedrii
persoral

¥ Confidengialitatea gi securitatea prelucririlor, coudi
L'L 2016079

¥ Standardcle nalionale de protectie a informajis
Rouméinia

¥ Obtinerca antorizaflilor de acces la informatii clas
acestora

#  Regulile de utilizare a sisicmelor audio-video port

Cam Tn exercitarea atributiilor de servicio

7.2, BIBLIOGRAFIE
=
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de interes public, cu modificarile 5i completarile ulte
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