MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 175 - Sef Birou | prevazut cu gradul de Inspector principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Bistrita-N - Centrului de Retinere si Arestare Preventiva, jud. BN, MUNICIPIUL
BISTRITA, Domeniu de activitate: Retinere si arestare preventiva

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru mai multe posturi distincte (la alegerea candidatului)
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: - inspector principal de politie

e pregatire de baza: -studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul
din urmatoarele domenii: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte economice, stiinte socio-umane,
stiinte militare, informatii si ordine publica, stiinte ingineresti sau studii superioare de licenta: stiinte
juridice, stiinte administrative, stiinte economice, stiinte socio-umane, stiinte militare, informatii si ordine
publica, stiinte ingineresti.

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - permis de conducere, cel putin
categoria "B";
-detinerea/obtinerea avizului de organ de cercetare penala al politiei judiciare;
- detinerea/obtinerea autorizatiei de acces la informatiile clasificate, nivel "SECRET DE SERVICIU".

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - 2 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - 6 luni;

 aptitudini si abilitati necesare: - organizatorice, decizionale, de coordonare, spirit de observatie, bun
negociator;

e atitudini necesare/comportament: - rigurozitate, reistenta la stres, flexibilitate in gandire, capacitate
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

de relationare, negociere si mediere, initiativa, lucru in echipa.

e parametri privind starea sanatatii somatice: - apt pentru munca de conducere

e trasaturi psihice si de personalitate: - rezistenta si stabilitate psihica, fara tendinte impulsive,
depresive, ipohondrice, fobice sau obsesive, apt psihologic pentru functiile de conducere.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 01.03.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Permis de conducere, minim categoria B

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 27.03.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi not, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Sefului Inspectoratului de
Politie Judetean Bistrita-Nasaud si vor fi depuse la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud resurseumane@bn.politiaromana.ro pana la
data de 01.03.2024, ora 15.00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse pana la aceeasi data, respectiv 01.03.2024, ora 15.00 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud - Serviciul Resurse Umane
resurseumane@bn.politiaromana.ro

Date de contact:
Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud, int. 20111, in
zilele lucratoare, in intervalul orar 09:00-15:00.

Grafic concurs:
NU a fost adaugat niciun fisier referitor la grafic concurs.
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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RomMANTA - Neseerel
MINISTERLL AFACERILOR INTERNE Anexa la aaunjul
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIET HOMANLE
Y NT. din
¥y IFx. bINH?
IMNSPECTORATLUL B P[EIJIJ'I EJUPETEAN .
BISTRITA-NASALTY
APROB
PRESEDINTELE COMISIE] DE
CONCURS/EXAME

TEMATICA 51 BIBLIOGRAFIA

recomandate pentrn concursul/examenul organizat in vederea ocupdrii
functiei de sef Birou 1 Centrul de Retinere si Arestare Preventivi
din cadrul Inspectorainlai de Politie Judetean Bistrita-Nisaud

Capitodul 1 - MANAGEMENTLL RESURSELOR UMANE

TEMATICA:

Funetiile pracesului managerial;
Pianificares manageriali;

Conduccrea subordonatilor,

Controlul numagenial;

Managementul Iudrnii decixiei,
Maolivatia si cvaluarea performantelor;
Communicares Tn activitatea manageriali;
. Bvaluarea personaluiui din MALL

r_.l"l-[l‘-'i..hi_f\-:l:—-

% -t o

BIRLIOGRATIE:

- Legea nr. 360/2002, privind Siatulul Politistului, en modificdrile 3i completirile
ulterioarc,;

- Costicd Volew, Stefan Pruni —Managementul  orgemivational  al  Polijici
[undamenle leoretice, Fditura MEDTALNO 2007,

- Ordinul ministrului nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatep de management
resurse wnane n unititile de politie ale Ministerulu A lacenlor Interne:

Capitolul TT— DREPT PENAL 5L DREFT PROCESITAL PENAL

TEMATICA:

DREPT PENAL - PARTEA GENERALA
- Infracizuned;
- Cauzele justificaiive ;




- aonzele de neimprabilitate:
- Tenlaliva:
- Unitalea 51 plurahilatea de infractiuni
- Autorul si participangii;
- Regimul rdspunderii penale a minoralui;
Canzcle care inlaturd raspunderes penald; -
DREPT PENAL - PARTEA SPECIALA
- Tnfractimu contra infaptur justitici. art. 266-288
- Infractivni de coruplie 31 de scrviciu @ art. 289-307
DREPT FROCESUAL PENAL - PARTEA GENERALA
- Principiile s inmitele aplicdril legii procesual penale;
- Actiunea penald 5i aclivnea civili in procesul penal;
- Partcipantil in procesul penal;
- {ompeicnta orpanclor judiciare;
- Organele de urmfirire penald si competenta acestora:
- Subtecldi procesusli principali st dreplurile acestora;
« Incalpatul si drephurile acestuia;
- Avocalul. Asisientd juridicd si reprezentarea:
- Misunle prevenlive s1 alte misuri misurl procesuale; '
- Retineres;
- Controlul judiciar;
- Conlrolul judiciar po cautinee;
- Arestul Lo domielliog
- Arcstarca preventivé .
- Tnecturca de drept, revocare, intlocuirea, prelungivea si meniingrea misurilor
proventive;
- Dispozitii speciale privind misurile preventive aplicate minogilor;
- Citares, comunicarca actelor procedurale i mandatul de aducere;
- lermenele;
- Modificarca actelor procedurale, er:—:-pmrea crovilor mater] ale gi mbilurares
unor onmsiund vdite; !
- Nulildlile; '
Amenda judiciari.
DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA SPRECTALA
- lrmarirea penali;
~  Segizarca organclor de urminge pﬂn&m;
- Plingeres prealabili;
- {londuceren si supravegherea activithtii organelor de cercetafe penald de citre
procuror,
- Flectaarca wmdriril penale;
- DesBisurares urmdrici penate;
- Suspendarea urmarivii penale;
- Clasares si renuniarea la urmdrire penali,
- Terminaresa unmdrini penale
- Camcra prelininnd;
- Dizpozipi privind cfoctuarca unndrirdi penale de clire procurar
- Rezolvarea caurelor si scsizarca instantel,
- Reluares urméririi penale;




- Plingeres finpotriva misurilor si actelor de urmirire penala;

- Inregisiarea, evidenta nnitas, circultul sesizarilor pu,rmltl; g1 coordonsrea
administrativi a sctivili|ilor dispuse ovganelor de politie de edtre procuror;

- Cercelarea la Taga loewiui

BIBLIOGHRAFIE:
Legces nr. 286/2009 privind Codul penad, cu modi[earile g1 completieile ultericarc;
Legea nr. 1332000 privind Codul de procedurd penald, Lq modificarile s
completirile ulterioars; |
Ordinul comun MALMPLC.CJI. ar. 56/12/2014 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind mregistrarea, eviderfa wnifard, civouitul .s'&':';izc'ir.fff}r penaie si
coordonared admimistrativg o activitdtilor dispnse organelor dq polifie de odtre
DFOCHFOR.

Ordinunl comun M.AL/P.LCCL nr 182/1734/2009 privisd pmcedum cercetdrii lu
e loculud g1 anexe. ;

Capitolul TIT - ACTIVITATILE DE RETINERE 8T ARFESTARF, PREVENTIVA

TEMATICA:

- Dispozitii generale

- Judccatorut de supraveghers o przvis de hb-:ﬂale

- Stguran(a penitene 1’114.,101‘ :

- Conditiile de detenjie - L

- Drepturile persoanclor condumiale;

- Obligatiile persoanelor condamnate;

- Tnterddetiile persoanelor condinnmade; .

- Recompense, abaleri si sanetiuni disciplinare; |

- Exccutaren misurilor preventive privative de libertate In cenlrele de refimens ¢
ATCSEATS Prevesntiv;

Infractium i comiraventii;

BIBLIOGRAFIFE:
Legea nr. 254/2013 privind exccuicrea pedepselor $i a mdsurifor  privafive de
fibertate dispuse de vrgenele fudiciare n cursul procesulud penal, cu mﬂdzfmarrfv §i
completdrile wlterioore! !

TEMATICA;:
- Dispovint gencrale;
- Judecatorul de supraveghcore a priviril de fibertate;
- Biguranta penitenciarelor
- Regulamentul de ordine nlertoard (arl. 44 - 50); i
- Comdittile de detentie,
- Drepturile detinutilor; .
- Hecompense, abatert ¢ sanctiuni disciplinare;
- Lxceutarez misunlor preventive privative de libertate in Lenh ele de relinere st
arestare preventivd;
- Contraventn;



BIBLIKHLIRAFIE:
H.G. nr. 157/2006 pentrn aprobarea Regulamentulul de aplicare o f i re 25472013
privind execwrarea pedepselor si a misurilor privafive de Esbwm;‘e dispuse de
organele fudiciare in cursul procesulul penal;

TEMATICA:

Regulameniul privind nrgamzalca si funciionarea u:nl,relor de refincre si
ayestare prevenlivi, precum si masuriie necasare peniru sigurania acastora (intcgral).
RIBLIOGRAFIE: !
OMAL nr. 14 din 00022018 peniru aprobarea Iwgufmnmrufm priving

orpanizarea s funciionarea cestrelor de refinere §i aresture prevmma prectim 51
mdsurile AeCesare Porivi SIEHVATHO Qresiora;

Capitolul 1V -PREGATIRE GENFRATA

TEMATICA:
- Drepturile, indalorivile g1 restréngerea exereifinlui unor dreptun sau libertdti alc
politistalai; i
- Recompense, rispunderca juridicd gi sanctivni; |
- Fiicasi dcontnlogja. pilitiengase; :
EIEL[U'(JRAIUE . I
- Legea nr. 360/2002 privird Statutied politistuini (Cap. 3, 4 51 F;'
Hotirirea Guvernului nr. 725/2015 pentru siobilirea normelor de aplicare a cap.
IV din Fegea nr. 36072002 privind Steiutul polipistulul, P‘Efcﬂmmw’ fa acovdarea
recompensclor §i rdspunderen discipfinard a polifistilor. .
- Hotarirea Guvernului nr. 99120035 pentry aprobarea Chdufui de eticd §i
deonfofogie al polifistufi.

Capilolul ¥ ~PROTECTTA INFORMATIHT OR (.‘IAH]F'ICA;TE

TEMATICA:

-Informagiiie clasificale: clase g nivelur de secrelizare !

-Standardele natfonale de protectic a informatiilor clasifigatc In Roménia:
clasificarca, declasificare i misurile minime de protectic, reguli generale de evidentd,
fnlocrire, pistrare, procesarc, multlplmare manipalare, transpurt transmilere g
distrugere a informatiilor secrete de servicin

Neclasificarca $1 recerea informagiilor clasilicate la un mvcl inferior Je
BECTRLFATC

BIBLIOGRAT 1): -

Legea nr. 182/2002 privind proteciia informatiilor c]as1ﬂcat::

H.G. ne . 58572002 peniru aprobarea Standardelm natmnalz: de proleciic a
miormatiilor clasificate Tn Roméinia,

PRO-PGI6 - Proceduri privind duc]amﬁcarea 51 thLMuﬁ wntormatiilor

clasificate la un niv el mnierior de seoretizare™ i



TEMATICA: ,

T.egalilatea prelucraril datelor cu caracier pcrscmal i

BIBLIOWGRAFIL: :

Regulamentul (UE) 2016/67% privind proteciia persoanelor: fizme in cesa ce
priveste prelucrarea datelor cu caracler personal gi privind libera circuiarlc a acestor
datc.

Capitolul VII —CONTROL INTERN i

TEMATICA:

- Exwminares s solajionarca petitiilor.

- Primirea in audienid 1 consilisrea ceidienilor
Reglementii privind modul de exercitare de catre cet}m:nl g dreptulua de a4
adresa auoritifilor s1 mstilvfulor pubhce, pehtn lor 1T1Ll]dEE n nume proprin,
precum si madul de solubionare a acestora;

BIBLTOGRAFIE:

- Teges nr. 2182002 privind organizarea s1 functionarca Folmm Romane;

- OMAL nr 138/02.092016 privind Drgamzurea 7l executarea controalelor in
M.AL;

- Ch‘dmul MOAL ne ?’5!2(]2{} pm ind af:tlwtatj_le de solutmmu‘e 8 petifiilor,
primire in audienid 3i consilicre o ceifilenilor in MoAL;

- Dispozitia LG.P.R. wr . 392020 p1mr|d slabilivea tnor masur de natws
organizatoric referitoare la punerea Ta aplicare a Ovdinul MLALL nr. 33/2020
privind aclivitafile de solutionare a petitillor, primire in fmdmrri:fl i consiliere a
cetitenilor in MALL;

- 0.6 . 2772002 p"‘i‘l.-i]'ld reglu‘nmtafca activitatii de soluuona.re a petitiilor,

CAPITOLUL VIl — CENTRUL OPERATIONAL $1 SERVICIUL DE
PERMANENT A :

TEMATICA: -

-Raportarea evenmimentelor. Notiunca de eveniment. Modul de raportare a
evemmoniclor care, potrivit prevederilor ]Egﬂ]t‘ inird fn competenta: struciurilor MAL
Evenimentele care fae obiecinl raportarii imcediate. Date minime’ generale care se
iransmitl fa raportarea unut eveniment Misiuni gi activiedt mai impértante intreprinse
de unititile MAL Conditlile pe care trebule s8 1o indeplincascd cvdnimentele care se
raportcazdl Managemenlul activitdfilor privind raportarca evenimentelor 51 a aspectelor
de inlcres operativ, precum 1 o misiunilor s actiunilor executate pe timpul unor
manifesiatii de amploare sau preliminale cu rise erescul pentru ordinga publicd.

-Organizarea scevicinh de permanengd in unilagle/steectunlel MLALL

-Miasurt speeifice co sunt deaﬁisumﬁe cu ocazia aplicdi Concepiict unitare
“RIPOSTA™,



BIBLIOGRAFIE: ;

SO MAL nr. 8/61/2010 peiving rapoifarca gl monitorizares e:iverﬁmemelnr gia
aspcetelor de Inieres operativointedificat §i completat st anexele acesiva,

ONAL nr SA082011 mwmn‘ serviciut de pClﬂlﬂIlﬂm;d siaceesul in
undtagile / struclurle MUALL

-Dispozitia LG.P.R. o 85172081 privind serviciul de pe’rmuhenid

-Procedura do sistem privind raporiares 5 monitorizares ey uun‘.lmti.lr:rr activnilor
sau misiunilor speeifice Cod: PS-MAT-DGMO-33

IX. ACTIVITATEA INFORBMATIVA

TEMATICA:
- Documentarca generald
- Supravegherea calilicati
- Culegerea, slocarca sl valogiticarea informaiiilor
- Managemcinu] agtivitits informalive

BIBI G RAFIE:

-OMAT ar 8420 din 16.06.2011 ptivind organizarea si desifiqurarea activitdin
infommalive de citre Politta Roming, Polifie de I'rontierd Roménd i Dimrul Romdn penlru
Imjgréri.

-Dispozitia IGPR nr. 8/53 din 09.09.2013 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicarca la nivele! Polifici Romdne a OMAL ar. §/120 din 6062017 privind
oremnicarea i desf wurarea aclivitdfii informative de céitre Politia l{t}mdnd Politie de
Frontierk Romana ;.1 Oficiul Romén penlru Iu‘ngrﬁri

MEMBRI1 COMISIEI DF. (.?_()NL‘.L“-RSIEX&]\*[EN:

1. Comisar sel de polifie

2. Comisar s¢f de polifie

Noti: sc vor avea in vedere aetele normative in vigoare la rlata desfasurarii
cxamenwlni‘concursului.



