NECLASIFICAT

Cerere
de Tnscriere la concurs

Cod unic de identificare
(nu se completeaza de catre candidat)

Domnului Inspector sef al Inspectoratului de Jandarmi Judetean

Constanta
Subsemnatul(-a), , Fiul/fiica
lui si al/a , identificat(-a) prin
B.I./C.I./C.I.P./Pasaport Seria , numarul , CNP | s
incadrat(-a) in functia de
la ,
nr.tel.

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Constanta Tn vederea ocuparii functiei de conducere vacante de comandant detasament la
Detasamentul 6 Jandarmi Mangalia, prin recrutare din randul ofiterilor incadrati in unitati militare ale
Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostinta de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca sunt absolvent(-a), cu licenta /diploma al/a
, In anul , CU media

Declar ca o am fost / o nu am fost evaluat psihologict, Tn scopul ocuparii unei functii de
conducere, Tn data de .

0? Solicit sd-mi fie acordat un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea datelor
personale, urmand a fi folosit pentru identificarea mea pe intreaga procedurd de concurs, in conformitate
cu prevederile art. 74 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016°.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Semnatura Data

1 Se va bifa cu ,,X” casuta in functie de situatia candidatului cu privire la evaluarea psihologica, mentiondnd faptul cd se vor lua in considerare evaludrile
psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei planificatd pentru desfasurarea probei
interviului.

2 Se va bifa cu ,, X casuta doar in cazul in care candidatul solicitd si-i fie acordat un cod unic de identificare. Prin nebifarea acesteia, se intelege alegerea
candidatului n ai fi folosit numele si prenumele ca mijloc de identificare.

3 Ordinul M.AL nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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