MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

Anunt

Politia Romana, aparat central organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 49/c - sef serviciu prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Hunedoara -, jud. HD, MUNICIPIUL DEVA, Domeniu de activitate: Pregatire profesionala
(doar pentru Politia Romana)

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: sa detina gradul profesional de minimum inspector de politie

¢ pregatire de baza: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
sau
studii universitare absolvite cu diploma de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna)

e pregatire de specialitate: curs postuniversitar sau master in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau in domeniul management;
sau
studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta, absolvite anterior aplicarii
celor trei cicluri de tip Bologna intr-unul din domeniile studiilor de baza sau in domeniul management.
sau
studii de master, ciclul Il de studii universitare (in sistem Bologna), intr-unul dintre urmatoarele domenii
universitare de masterat: drept, stiinte administrative, stiinte ale comunicarii, sociologie, relatii
internationale si studii europene, stiinte politice, stiinte militare, informatii si securitate nationala, ordine
publica si siguranta nationala, cibernetica si statistica, informatica economica, management, stiintele
motricitatii umane, psihologie, stiinte ale educatiei
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sau
modulul de psihopedagogie al Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic/similar.

e alte cunostinte: - in domeniul interventiei politienesti;
- sa detina permis de conducere autovehicule categoria ,,B”

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel ,STRICT SECRET”

¢ vechime in munca/din care in MAI: minim 3 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 luni

o aptitudini si abilitati necesare: Abilitate generala de invatare - dezvoltare buna
Spirit de observatie - dezvoltare buna
Atentie distributiva - dezvoltare buna
Abilitati de comunicare si relationare - dezvoltare buna
Abilitati de negociere/mediere - dezvoltare foarte buna
Rezistenta la actiunea factorilor stresori - dezvoltare foarte buna

¢ atitudini necesare/comportament: Atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional,
constiinciozitate, rigurozitate, exigenta, perseverenta, solicitudine, curaj in asumarea responsabilitatii,
adaptabilitate - dezvoltare buna
Atitudine fata de altii: obiectivitate, cooperare, sociabilitate, autocontrol - dezvoltare buna
Alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, comportament echilibrat -
dezvoltare buna

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical, apt pentru functii de conducere

¢ trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic conform baremelor MAI

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: sa aiba 2 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: sa aiba cel putin 3 ani
vechime in specialitatea structurii

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 04.03.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
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5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 10.04.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului General al Politiei Romane cu sediul in
Municipiul Bucuresti, str. Mihai Voda nr. 4 - 6, Sectorul 5.

3din5



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs, conform modelului anexat vor fi adresate inspectorului general al
Politiei Romane si vor fi depuse, la adresa de e-mail a Inspectoratului General al Politiei Romane -
Directia Management Resurse Umane, concursuriconducere@politiaromana.ro.

Dosarele de recrutare, vor fi depuse pana la data de 04.03.2024, orele 16.00 ( inclusiv in zilele
nelucratoare) exclusiv, in format electronic ( scanat, format pdf needitabil) la adresa de e-mail a
Inspectoratului General al Politiei Romane - Directia Management Resurse Umane,
concursuriconducere@politiaromana.ro.
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Date de contact:
telefon interior 26459/ 26442, in zilele lucratoare

Grafic concurs:
1. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 965-Sef serviciu la Serviciul Pregatire Profesionala din cadrul IP) Hunedoara - Sef serviciu la
Serviciul Pregatire Profesionala din cadrul IP) Hunedoara.pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
organizat pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul Pregatire Profesionala din cadrul
IPJ Hunedoara

Nr. Activitatea desfasurata

ort Data si ora Obs.
Inscrierea candidatilor si depunerea dosarului de exclusiv
1. 26.02-04.03.2024 recrutare, pe adresa de e-mail: online

concursuriconducere@politiaromana.ro

Programarea evaluarii psihologice si analizarea
2. 05.03 - 02.04.2024 | dosarelor de recrutare depuse de candidati si
validarea/invalidarea candidaturilor

3 pana la data de Publicarea anuntului de validare/invalidare a
' 04.04.2024 candidaturilor
" 10.04.2024 qutlnerea probei interviu pe subiecte profesionale si
afisarea rezultatelor obtinute
5 24 ore de la afisarea | Depunerea de catre candidati a eventualelor

rezultatelor contestatii

6. | 12.04-15.04.2024 | SClutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la
contestatii

Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale
7. 12.04 -16.04.2024 | concursului, in functie de existenta/inexistenta unor
eventuale contestatii




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat
pentru ocuparea functiei vacante de sef serviciu la serviciul Pregatire Profesionala din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara

Tematica generala:

= Managementul organizational al politiei (Managementul organizational al politiei — Fundamente
teoretice: Capitolul 3 — Procesul managerial, Capitolul 4 — Planificarea manageriala si Capitolul 6 —
Conducerea subordonatilor — toate integral);

» Organizarea si functionarea Politiei Romane (Legea nr. 218 din 23.04.2002 (republicata) privind
organizarea si functionarea Politiei Romane - integral);

= Statutul politistului (Legea nr. 360 din 06.06.2002 privind Statutul Politistului - integral):

= Activitdtile de analiza a postului si de Intocmire a fisei postului, Metodologia privind evaluarea de
serviciu a politistilor, Procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitati, Structura

fisei postului si instructiuni de completare, Indrumarul de organizare si desfasurare a interviului de
evaluare (Anexa nr. 1, Anexa nr. 8, Anexa nr. 10, Anexa nr. 14 si Anexa nr. 21 la Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne - toate integral);

* Codul de etica si deontologie al politistului (Hotararea Guvernului nr. 991 din 25.08.2005 pentru
aprobarea Codului de eticd si deontologie al politistului - integral);

= Liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public- integral);

* Protectia informatiilor clasificate (Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 - integral);

» Hotararea Guvernului nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania- integral;

= Uzul de arma (Capitolul 3 din Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral);

» Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 — integral;

* Organizarea si1 executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne (Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 138 din 2 septembrie 2016 - integral);

* Infractiunea: Dispozitii generale (Capitolul I), Cauzele justificative (Capitolul II), Cauzele de
neimputabilitate (Capitolul III), Tentativa (Capitolul IV) (Partea generala - Titlul Il, Capitolele I, 11, 111
si IV din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare — toate
integral);

» Minoritatea: Regimul raspunderii penale a minorului (Capitolul I) (Partea generala - Titlul V,
Capitolul 1 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral);

» Cauzele care inlatura raspunderea penald (Partea generala - Titlul VII din Legea nr. 286/2009
privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare - integral);

» Infractiuni contra persoanei: Infractiuni contra vietii (Capitolul I), Infractiuni contra integritatii
corporale sau sanatatii (Capitolul II), Infractiuni contra libertatii persoanei (Capitolul VI) (Partea
speciala — Titlul I, Capitolele I, I si VI din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si
completarile ulterioare — toate integral);



» Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii: Perchezitia si ridicarea de obiecte si inscrisuri
(Capitolul VI) (Partea generala — Titlul IV, Capitolul VI din Legea nr. 135/2010 privind Codul de
Procedura Penalad cu modificarile si completarile ulterioare - integral);

= Masurile preventive si alte masuri procesuale: Masurile preventive (Capitolul I) (Partea generala —
Titlul V, Capitolul | din Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penald cu modificarile si
completarile ulterioare - integral);

» Proceduri speciale: Procedura darii in urmarire (Capitolul IV) (Partea speciala — Titlul 1V, Capitolul
IV din Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penald cu modificarile si completarile
ulterioare - integral);

= S61/2010 privind Raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operartiv -
integral.

Bibliografie generala:
* Managementul organizational al politiei — Fundamente teoretice, autori Costicd Voicu si Stefan

Pruna, Bucuresti 2007;

» Legea nr. 218 din 23.04.2002 (republicatd) privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legeanr. 360 din 06.06.2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Hotdrarea Guvernului nr. 991 din 25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 17 din 2 aprilie 1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare;

» Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

* Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 138 din 2 septembrie 2016 privind organizarea si
executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea 135/2010 privind Codul de Procedurd Penald cu modificarile si completarile ulterioare;

*= S61/2010 privind Raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operartiv -
integral.

Tematica specifica:
* Formarea profesionala a politistilor (Anexa nr. 4 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din

02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne- integral);




= Perioada de stagiu, perioada de proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale
(Anexa nr. 5 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne cu modificarile si
completarile ulterioare - integral);

= Regulamentul general pentru trageri al Ministerului Internelor si Reformei Administrative (Ordinul
nr. 485 din 19 mai 2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al Ministerului
Internelor si Reformei Administrative, cu modificarile si completarile ulterioare -integral);

= Practica elevilor si studentilor (Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
modificarile si completarile ulterioare- integral);

= Pregatirea personalului Ministerului Afacerilor Interne cu drept de conducere a autovehiculelor cu
regim de circulatie prioritara si pentru conducerea unor categorii de autovehicule de serviciu aflate in
folosinta institutiei (Ordinul 128/14.11.2018- integral);

* Cunoasterea pistolului GLOCK 17 (extras din Instructiuni privind cunoasterea pistolului GLOCK
17) - Anexa 1.2 la prezentul anunt - integral;

= Cunoasterea pistolului Beretta PX4 (Manualul de utilizare a pistolului Beretta PX4) - Anexa 1.3 la
prezentul anunt - integral;

* Manualul principalelor masuri politienesti, anexa la Dispozitia I.G.P.R. nr. 367735 din 12.12.2019
si Dispozitia I.G.P.R. nr. 40/2020 pentru aprobarea instructiunilor de tragere ale Politiet Romane —
ambele integral;

Bibliografie specifica:
= Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management

resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Ordinul nr. 485 din 19 mai 2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al
Ministerului Internelor si Reformei Administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

= Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

* Ordinul nr. 128 din 14.11.2018 pentru instituirea unor masuri privind pregatirea personalului
Ministerului Afacerilor Interne cu drept de conducere a autovehiculelor cu regim de circulatie

prioritara si pentru conducerea unor categorii de autovehicule de serviciu aflate n folosinta institutiei,
precum si pentru modificarea Normativului privind asigurarea tehnicd de autovehicule a structurilor
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul ministrului internelor si reformei administrative
nr. 599/2008;

» Curriculum pentru cursul de formare instructori ,,Conducerea defensiva a autovehiculelor de
serviciu” nr. 3251 din 21.07.2020. —Anexa 1.1;

* Instructiuni privind cunoasterea pistolului GLOCK 17 — extras - Anexa 1.2;

= Manualul de utilizare a pistolului Beretta PX4 - Anexa 1.3;

* Manualul principalelor masuri politienesti, anexa la Dispozitia I.G.P.R. nr. 367735 din 12.12.2019
si Dispozitia I.G.P.R. nr. 40/2020 pentru aprobarea instructiunilor de tragere ale Politiei Roméane;

NOTA:
*Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate modificdrile si completarile
avute la data publicarii prezentului anunt.






Anexal

DOMNULE INSPECTOR GENERAL,

Subsemnatul(a) fiul

(fiica) lui si al (a) nascut(a) la
data de in localitatea

judetul/sectorul cetatenia posesor/posesoare al/a

cartii. de identitate seria ., , eliberata de

, la data de , CNP cu

domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul

strada nr. __ bloc , etaj

apartament___ .

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul
General al Politiei Romdne n vederea ocupdrii functiei de :
din cadrul :

Am luat la cunostinti si sunt de acord cu conditiile de recrutare,
selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate
cu prevederile Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Data Semnatura

Numar telefon:




Anexa 2

Declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare

Subsemnatul(a) , fiul (fiica)

lui si al (a) nascut (2)
la data de in localitatea judetul/sectorul
, cetatenia , posesor/posesoare al/a cartii de

identitate seria nr. , eliberata de la data de
, CNP , In calitate de candidat la concursul

pentru  ocuparea functiei de , din cadrul

, declar pe propria raspundere cd am luat
cunostinta de conditiile de recrutare mentionate in anunt, cu care sunt de acord si pe
care le indeplinesc cumulativ.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile

Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si
am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data

Semnatura



ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale O.m.a.i.
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne si ale O.m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor
Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare;

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat la nivelul Inspectoratului General al Politiei
Romane pentru ocuparea functiei vacante de sef serviciu la Serviciul Pregatire Profesionala din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara, prevazuta la pozitia 49/C din statul de organizare al
unitatii, cu recrutare din sursa interna;

Va aducem la cunostinta faptul ca evaluarea psihologica se va sustine Tn data de 13.03.2024, ora
8:00, la sediul Centrului de Psihosociologie din municipiul Bucuresti, Sos. Oltenitei nr. 158 — 160, sector
4 (sediul I.S.O.P.) corp ”C”. Mentiondm ca nu este permis accesul in incinta unitdtii cu autoturismul
personal.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilita si vor avea asupra lor documentul de identitate
valabil (C.I./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la Directia
Management Resurse Umane in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre candidati a
rezultatului, urmand a fi inaintate, de indata, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne in vederea solutionarii acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaludrii psihologice pe care au sustinut-0 pentru acelasi scop,
respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii de conducere, nu pot
participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor incidente.

Pentru acestia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne,
verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi valorificat in
procedura de concurs, la validarea candidaturilor.



ANUNT

Cu rezultatul examinarii psihologice si verificarii cumulative a conditiilor de participare la concursul
organizat pentru ocuparea postului de sef serviciu la Serviciul Pregitire Profesionala din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara, prevazuta la pozitia 49/C din statul de organizare al

unitatii
REZULTAT
NR. CoD Eli(lizl\l/.ljll?\lT:I;—E VALIDARE MOTIV INVALIDARE
CRT. CANDIDAT PSIHOLOGICA DOSARE DE
CANDIDAT
1 686317 APT VALIDAT -
2 686318 APT VALIDAT -
3 686319 APT VALIDAT -

Candidatii ale caror candidaturi au fost validate urmeaza sa sustind proba de concurs in data de

10.04.2023, in locatia si la ora stabilite in anuntul de concurs publicat la data de 26.02.2024.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
&,
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
COMISIA DE CONCURS

ANUNT
CU rezultatele obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef serviciu
la Serviciul Pregatire Profesionala din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara

CNI’:: Cod candidat inTeOrtvaiu Observatii
1. 686317 4,90
2. 686318 4,69
3. 686319 2,60

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie o singurd data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce
va fi depusa in format electronic (semnata si scanatd in format electronic needitabil) la adresa
de e-mail a Inspectoratului General al Politiei Roméane - Directia Management Resurse Umane
concursuriconducere@politiaromana.ro

DATA AFISARII: 10.04.2024

ORA AFISARII: 19.05



ROMANIA

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

cu rezultatele finale, dupa expirarea perioadei de depunere a contestatiilor, obtinute la
concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef serviciu la Serviciul Pregatire
Profesionala din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara

chl'; Cod candidat fli\lnogg Observatii
1 686317 4,90 RESPINS
2. 686318 4,69 RESPINS
3, 086319 2,60 RESPINS

DATA AFISARII: 12.04.2024

ORA AFISARII: 10.30




