MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Vaslui

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Podul Inalt> al judetului Vaslui organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa I.G.S.U. nr. 94316 din 08.02.2024 privind aprobarea demararii procedurii de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante de conducere din cadrul 1.S.U. Vaslui

Posturi scoase la concurs:

Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 42 - Sef serviciu |l prevazut cu gradul de Colonel - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al
Jud.Vaslui - Serviciul Pregatire pentru Interventie si Rezilienta Comunitatilor, jud. VS, MUNICIPIUL VASLUI,
Domeniu de activitate: Rezilienta comunitatilorlGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: locotenent

o pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta.

o pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master (pentru absolventii
studiilor superioare de lunga durata nu este necesara indeplinirea conditiei privind studiile
postuniversitare sau studiile universitare de masterat) in domeniul management sau in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei (pentru absolventii studiilor universitare de licenta - ciclu | Bologna).

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate: autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel “Secret”, dupa incadrare;

o aptitudini si abilitati necesare: abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare,
decizie, coordonare si control, empatie, initiativa, eficienta, delegarea de sarcini si responsabilitati,
managementul timpului, munca in echipa - nivel de dezvoltare ,bun”;

- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire analitica
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Vaslui

si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea textelor - nivel
de dezvoltare ,bun”;

- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-controlul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta -

nivel de dezvoltare ,,bun”

o atitudini necesare/comportament: oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de
initiativa; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personala; respectarea prevederilor
legale si loialitate fata de institutie; perseverenta; prestanta; obiectivitate; discretie - nivel de dezvoltare
»bun”

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical pentru functii de conducere

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru functii de conducere

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 5 ani/ 3 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani

o definirea sumara a atributiilor postului: - asigura implementarea cadrului procedural necesar
organizarii, planificarii si desfasurarii activitatilor de pregatire a personalului structurilor din subordinea
inspectoratului, voluntarilor si al serviciilor voluntare/private pentru situatii de urgenta;

- asigura elaborarea documentelor de organizare si planificare a cursurilor in domeniul pregatirii in
domeniul situatiilor de urgenta a personalului cu functii de conducere din cadrul administratiei publice
centrale si locale, institutiilor publice si operatorilor economici, precum si a personalului de specialitate;

- asigura implementarea cadrului procedural necesar organizarii, planificarii si desfasurarii activitatilor de
pregatirea salariatilor, prescolarilor, elevilor si studentilor;

- participa la scrierea si implementarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 05.03.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 12.03.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Vaslui

(conform modelului anexat)

*Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;

(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
Documente care atesta realizari deosebite in carierd, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest scop, ori in
situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu cel mult 6
luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de inscriere la concurs

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Vaslui

proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

6. Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia

de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)

Perioada de desfasurare a probei: 12.04.2024 13:00 - 12.04.2024 15:00

. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si

bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de

concurs, pe baza unor intrebdri adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din

oficiu).

. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
. proba interviului va avea loc in data de 12.04.2024, ora 13.00, la sediul ISU Vaslui, din strada

Stefan cel Mare nr. 79

. Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea

mai mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a
dosarelor de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba
interviului.

Nivel 11l

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | i 20% nota la
capitolul 1.

Contestatii:

1.

2.
3.
4.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva

Departajare:
1. in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” candidatul care are cea

mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat. In situatia in care nu se reuseste departajarea
candidatilor pe criteriile prevazute mai sus, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Vaslui

de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la
candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis”

Atentionari:
1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul

anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Daca pentru ocuparea postului este necesara obtinerea unor avize /autorizatii speciale pentru

exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii, cadrul militar este eliberat din functie si
pus la dispozitie in conditiile Legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. 1, lit. m) din Legea
80/1995

Informatii suplimentare:

1.

Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, trebuie sa
cuprinda urmatoarele informatii:

* vechimea in arma (calculata la data publicarii anuntului);

* vechimea in specialitatea structurii (calculata la data publicarii anuntului);

* vechime in specialitatea studiilor (calculata la data publicarii anuntului);

gradul militar detinut;

calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

* sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

* recompensele acordate de-a lungul carierei;

* daca este cercetat disciplinar;

* daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

* daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016.
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2.

Cererea de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare se transmit SCANAT la adresa de e-mail resurseumane@isuvaslui.ro, preferabil in format
PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb), pana la data de 05.03.2024 (data
inregistrarii), ora 15.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere
inscriere, C.V., copie C.1., etc).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, C.V.-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail resurseumane@isuvaslui.ro in intervalul alocat
pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv
intre orele 08.00-16.00 ale fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic de
identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea
concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANAT, in volum complet
si in integralitatea lor, preferabil in format PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea
de 10 Mb), la adresa de e-mail unde si-au depus cererea de inscriere, pana la data de 12.03.2024 (data
inregistrarii), ora 15.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. copie
documente studii, copie certificat nastere copie certificat nastere sotie, etc).

. Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaluarii psihologice, se va face in

timp util, prin postare la sediul I.5.U. Vaslui precum si pe portalul HUB https://hub.mai.gov.ro

Date de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, documentele necesare, tematica si
bibliografia, se pot obtine la interior 27.126, in zilele lucratoare, intre orele 0900 - 1500 si de la
avizierul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Podul inalt” al judetului Vaslui, cu sediul in
municipiul Vaslui, Str. Stefan cel Mare nr. 79

Grafic concurs:

1.

Graficul desfasurarii concursului pt HUB.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere inscriere - Cerere de inscriere.pdf
3.
4. Anunt - 1063-Anunt concurs Sef serviciu lI-Serviciul Pregatire pentru Interventie si Rezilienta

Model - Declaratie - Declaratie de confirmare si acceptare a conditiilor de recrutare.pdf

Comunitatilor - Anunt concurs Sef serviciu II-Serviciul Pregatire pentru Interventie si Rezilienta
Comunitatilor .pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
“PODUL INALT” AL JUDETULUI VASLUI

GRAFICUL DE CONCURS

Nesecret

Nr. 1.540.540
Din, 27.02.2024
Ex. UNIC

pentru concursul de ocupare a postului de conducere vacant de
Sef serviciu II-Serviciul Pregétire pentru Interventie si Rezilienta Comunitatilor

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de nscriere la concurs, a CV-ului si a declaratiei
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF la adresa de e-mail: resurseumane@isuvaslui.ro (atasamentele
nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10Mb)

péana in data de 05.03.2024
(inclusiv), ora 15%

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupa expirarea termenului de
nscriere, prin grija Serviciului
Resurse Umane

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor

Data, locul si ora exacta va fi
afisata la avizierul unitatii si
postata in portalul HUB
https://hub.mai.gov.ro

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de
recrutare .
Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format

pana in data de
12.03.2024(inclusiv), ora

PDF, la adresa de e-mail: resurseumane@isuvaslui.ro (atasamentele 1500
nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10MDb)
Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs pana in data de 04.04.2024

Afisarea listei candidatilor care nu Indeplinesc conditiile de
participare la concurs

pana in data de 04.04.2024 la
sediul 1.S.U. Vaslui precum si
pe portalul HUB
https://hub.mai.gov.ro

Evaluarea dosarelor de recrutare

pana in data de 04.04.2024

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care
au promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

pana in data de 04.04.2024 la
sediul 1.S.U. Vaslui precum si
pe portalul HUB
https://hub.mai.gov.ro

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la proba evaluarea dosarelor de
recrutare

Se transmit scanate, preferabil in format PDF la adresa de e-mail:
resurseumane@isuvaslui.ro

n termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
evaluarea dosarelor de
recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz) la proba evaluarea dosarelor
de recrutare

in termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor




Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz) la proba evaluarea
dosarelor de recrutare

imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul 1.S.U.
Vaslui, precum si pe portalul
HUB https://hub.mai.gov.ro

Desfagurarea probei interviu

Tn data de 12.04.2024, ora
13% |a sediul 1.S.U. Vaslui
din str. Stefan cel Mare nr.79

Afisarea rezultatului la proba interviu

dupa sustinerea probei, la
sediul I.S.U. Vaslui, precum si
pe portalul HUB
https://hub.mai.gov.ro

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la proba interviu

resurseumane@isuvaslui.ro

Se transmit scanate, preferabil in format .PDF la adresa de e-mail:

n termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz) la proba interviu

in termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz) la proba interviu

imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul I.S.U.
Vaslui, precum si pe portalul
HUB https://hub.mai.gov.ro

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba interviu
sau concomitent cu afigarea
rezultatelor la contestatii

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologica,
pot suferi modificiri, in raport de activitatile specifice desfisurate la nivelul unitatii.

COMISIA DE CONCURS




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Nesecret
Nr. 1.540.539
Vaslui, 27.02.2024
Ex. UNIC

“PODUL INALT” AL JUDETULUI VASLUI

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE
SEF SERVICIU Il - SERVICIUL PREGATIRE PENTRU INTERVENTIE S| REZILIENTA
COMUNITATILOR

Nr.
Crt.

TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

Organizarea protectiei civile;
Drepturile si obligatiile cetatenilor;
Atributii ale autoritatilor administratiei publice;

Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia

L Obligatiile conducatorilor institutiilor publice, |civild.
operatorilor economici, proiectantilor,
constructorilor, beneficiarilor si salariatilor.
o .. o Ordinul M.A.L. nr. 75 din 2019 pentru aprobarea
Criterii de performanta privind constituirea, o . L o
. ) . ; Criteriilor de performanta privind constituirea,
2. incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si . . o .
. . . incadrarea si dotarea serviciilor voluntare §i private
private pentru situatii de urgenta. : .. <
pentru situatii de urgentd.
. . H.G. nr. 1491 din 09.09.2004 pentru aprobarea
Dispozitii generale; ; L.
. : . . _|Regulamentului - cadru  privind  structura
Structuri organizatorice si functionarea acestora; . o . . .
3. Atributii: organizatoricd, atributiile, functionarea §i dotarea
Dotarea ’ comitetelor §i centrelor operative pentru situatii de
' urgentd.
Dispozitii generale;
irt‘r‘ilgg’ﬁ,de organizare si functionare; HG nr. 1492 din 09.09.2004 privind principiile de
4, i ) ) .. |organizare, functionare §i atributiile serviciilor de
Personalul inspectoratelor pentru situatii urgentd profesioniste
de urgenta si atributiile acestuia; Asigurarea & p '
materiald; Dispozitii finale.
Principii generale;
Planificarea, numirea, pregatirea si evidenta O.1.G. nr. 13/IG din 29.07.2019, privind organizarea §i
5. personalului din serviciul de permanenta; executarea serviciului de permanenta in IGSU si
Organizarea, executarea si evidenta serviciului |unitatiile subordonate
de permanenta
Organizarea si desfasurarea formarii profesionale|O.1.G. nr. 10/IG din 30.03.2023 privind organizarea si
6 continue a personalului operativ din subunitatile |desfasurarea pregétirii personalului operativ din
' de interventie ale serviciilor de urgenta subunitatile de interventie ale serviciilor de urgenta
profesioniste; profesioniste ISU 06/2023
Paza si reglementarea accesului in unitatile si O.IG. nr. 1515/1G dIAn 20}8 p!’lvmd paza gl
1. b "t“ Te din structura 1.G.S.U reglementarea accesului in unitatile si subunitatile din
subunitatile din structura [.G.S.U. structura 1.G.S.U.
Instructiuni privind organizarea si desfasurarea |O.1.G. nr. 211/IG din 2016 pentru aprobarea
8 activitatii de voluntariat in cadrul Inspectoratelor |Instructiunilor privind organizarea si desfasurarea
' pentru Situatii de Urgenta activitatii de voluntariat in cadrul Inspectoratelor
Judetene/Bucuresti-lIfov penru Situatii de Urgentd Judetene/Bucuregti-11fov.
. s . Ordinul M.A.l. nr. 1134/2006 pentru aprobarea
Planificarea, pregatirea, organizarea, . . X -
. . . |Regulamentului  privind planificarea, pregadtirea,
9. desfasurarea si conducerea actiunilor de urgenta . o . .o,
fesionist organizarea, desfasurarea si conducerea actiunilor de
protesioniste. interventie ale serviciilor de urgentd profesioniste.
Conceptia Generala privind planificarea, O.1.G. 4018/IG din 17.06.2022 pentru aprobarea
pregatirea, organizarea si desfasurarea Conceptiei Generale privind planificarea, pregatirea
10. actiunilor de raspuns: dispozitii generale b P P - PIeg ’

planificarea raspunsului, pregatirea
raspunsului; organizarea misiunilor operative;

organizarea si desfasurarea actiunilor de raspuns, cu

modificarile si completarile ulterioare
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desfasurarea actiunilor de interventie;
conceptia specifica de actiune in situatii de
urgenta; coordonarea si conducerea misiunilor
operative.

Dispozitiilor Tehnice: documente pentru
planificarea misiunilor operative; documente
pentru pregatirea interventiei; documente pentru

O.1.G. 4019/IG din 17.06.2022 pentru aprobarea
Dispozitiilor Tehnice de elaborare a documentelor de
planificare, pregitire, organizare, conducere,

11. |organizarea misiunilor operative; documente desfasurare, evidenta, analiza, raportare si evaluare a
pentru desfasurarea actiunilor de interventie; actiunilor de interventie ale serviciilor profesioniste
documente pentru evidenta, analiza, raportarea si|pentru situatii de urgenta ,cu modificarile si
evaluarea actiunilor de interventie. completarile ulterioare
Activitatii de solutionare a petitiilor primire in  |Ordinul M.A.l nr. 33 din 2020 privind activitatii de

12. |audienti si consiliere a cetitenilor in MAI solutionare a petitiilor, primire Tn audienta si consiliere

- ’ a cetatenilor in MAI
HG nr. 522 din 2003 pentru aprobarea Normelor
Autorizarea furnizorilor de formare profesionala |metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
13. |Evaluarea si certificarea formarii profesionale a |Guvernului nr. 129 /2000 privind formarea
adultilor profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare
Statutului personalului voluntar din serviciile de [HG nr. 1579 din 2005 pentru aprobarea Statutului
14.  |urgenta voluntare personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare, cu modificarile si completarile ulterioare
Criteriile de stabilire a consiliilor locale si Ordinul M.A.l. nr. 106 din 2007 pentru aprobarea
operatorilor economici care au obligatia de a |Criteriilor de stabilire a consiliilor locale si

15. |angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de |operatorilor economici care au obligatia de a angaja cel
specialitate cu atributii in domeniul apararii putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu
Tmpotriva incendiilor atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor
Regulamentul privind organizarea si Ordinul M.A.l. nr. 236 din 2012 pentru aprobarea

16 desfasurarea concursurilor profesionale ale |Regulamentului privind organizarea si desfasurarea

" |serviciilor voluntare si private pentru situatii de [concursurilor profesionale ale serviciilor voluntare si
urgenta private pentru situatii de urgenta
Regulamentele concursurilor nationale "Prietenii
pompierilor” si "Cu viata mea apar viata"
Organizarea concursurilor cercurilor
tehnico-aplicative de elevi "Prietenii ORDIN nr. 3825 din 2013 privind aprobarea
pompierilor” regulamentelor concursurilor nationale "Prietenii
Descrierea si desfasurarea probelor de concurs | pompierilor” si "Cu viata mea apar viata"

17. |ale cercurilor tehnico-aplicative de elevi

"Prietenii pompierilor"

Organizarea concursului cu tematica de

protectie civila "Cu viata mea apar viata"

Desfasurarea concursului cu tematica de

protectie

civila "Cu viata mea apar viata"

Metodologia certificarii formarii profesionale a |Ordinului comun MMSSF/MECT nr.501/5253 din

18 adultilor, cu modificarile si completarile 2003 pentru aprobarea Metodologiei  certificarii

" |ulterioare Organizarea examenului de absolvire |formarii profesionale a adultilor, cu modificarile si
Desfasurarea examenului de absolvire completarile ulterioare
Metodologia de autorizare a furnizorilor de Ordinu comun nr. 353/5202 din 2003 pentru aprobarea
formare profesionala a adultilor Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare

19 Procedura de autorizare a furnizorilor de formare|profesionala a adultilor cu modificarile si completarile

" |profesionala ulterioare
Procedura de monitorizare a furnizorilor de
formare autorizati
Analiza de risc la securitatea fizica a obiectivelor,|Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 67 din 2017
bunurilor, valorilor si transporturilor speciale din|privind elaborarea analizei de risc la securitatea fizica a
20. |responsabilitatea structurilor Ministerului obiectivelor, bunurilor, valorilor si transporturilor

Afacerilor Interne

speciale din responsabilitatea structurilor
Ministerului Afacerilor Inteme
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Organizarea si functionare a punctelor de
antrenament, poligoanelor si centrelor de

Ordinul inspectorului general nr.6/IG/2019 pentru
aprobarea Instructiunilor de organizare si functionare a

21. |pregatire specifica serviciilor profesioniste|punctelor de antrenament, poligoanelor si centrelor de

pentru situatii de urgenta pregatire specifica serviciilor profesioniste pentru
situatii de urgenta - 1ISU 05

Generalitati ISU 01 - Instructiuni privind interventia serviciilor de

99 Organizarea actiunilor de interventie. Operatiuni|urgenta profesioniste - Interventia la incendii..

" |pentru desfasurarea interventiei la incendii.

Dispozitii finale.
Definitii. Notiuni despre incendiu. Triunghiul{ISU 04 - Ghid privind tehnica si tactica stingerii
arderii. Clasele de incendiu. Intervalul de|incendiilor. Nivelul I. Tura de serviciu.

23 inflamabilitate, intervalul de explozie. Forme ale

arderii. Tipuri de flacari. Notiuni privind caldura
de ardere. Notiuni despre temperatura si caldura.
Fenomenul transmiterii arderii.

NOTA: Actele normative precizate se vor studia avand Tn vedere toate evenimentele legislative intervenite pana la
data publicirii anuntului.

COMISIA DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA . Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1.540.582
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Vaslui, 07.03.2024

~PODUL INALT” AL JUDETULUI VASLUI

ANUNT

Testarea psihologica a candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de
conducere vacant: sef serviciu II din cadrul Serviciului Pregatire pentru Interventie si
Rezilienta Comunitatilor se va desfdsura la Institutul de Studii pentru Ordine Publica —
Bucuresti, situat pe Soseaua Oltenitei nr. 158 — 160, in data de 13.03.2024, ora 08.15.

Candidatii se vor prezenta cu 15 min. inainte de inceperea activitdtii si vor avea
asupra lor actul de identitate si instrumente de scris cu pastd sau cerneald de culoare

albastra.

NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»PODUL INALT” AL JUDETULUI VASLUI

ANUNT

NESECRET
Exemplar unic
Nr. 1.540.599
Vaslui, 25.03.2024

In urma sustinerii testarii psihologice de catre candidatul Tnscris la concursul pentru ocuparea
postului de conducere vacant de sef serviciu Il din cadrul Serviciului Pregitire pentru Interventie si
Rezilienta Comunititilor, desfasurata in data de 13.03.2024, s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

Elr: Cod unic de identificare Aviz
1. 1.540.547 Apt

Eventualele contestatii se vor depune in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea

rezultatelor la adresa de e-mail resurseumane@isuvaslui.ro.

Data postarii si afisarii rezultatelor este considerata data de la care curge termenul de

contestare a rezultatelor.

Afisat astazi, 25.03.2024, ora 10.00

Pagina 1 din 1
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Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA . Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1.540.610
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Vaslui, 27.03.2024

~PODUL INALT” AL JUDETULUI VASLUI
- COMISIA DE CONCURS -

TABEL NOMINAL

cu rezultatele obtinute la proba de concurs ,, EVALUAREA DOSARELOR DE
RECRUTARE" in cadrul concursului organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef
serviciu II din cadrul Serviciului Pregatire pentru Interventie si Rezilienta
Comunitatilor, din Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Podul Inalt" al Judetului

Vaslui
Nr. | Cod unic de Hotdrarea comisiei dupa verificarea Punctaj
crt. identificare dosarelor de recrutare obtinut
1. 1.540.547 Promovat 1,50

Nota:
In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, candidatul nemultumit cu privire la
rezultatele obtinute poate formula contestatie o singura data pentru fiecare proba.

Solutionarea contestatiilor se realizeaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Rezultatul la contestatie se comunica candidatului prin afisare la sediul 1.S.U. Vaslui,
cat si pe portalul hub.

Afisat astdzi, 27.03.2024, ora 15.00

NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE . NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1.540.615

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
~PODUL INALT” AL JUDETULUI VASLUI
- COMISIA DE CONCURS -

Vaslui, 08.04.2024

GRAFICUL PROBEI INTERVIU
al concursului pentru ocuparea postului de
sef serviciu II - Serviciul Pregatire pentru Interventie si Rezilienta Comunitatilor

din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Podul Inalt" al Judetului Vaslui

12.04.2024
Nr. Activitatea desfasurata Executat / alte detalii Ora
crt.
1. [S)’Eigglirea detaliilor finale privind desfasurarea Comisia de concurs 10.00-10.10
Elaborarea documentelor de interviu si
2. | stabilirea baremelor de apreciere pentru Comisia de concurs 10.10-12.10
interviu
3. | Activitati desfasurate pt interviu Comisia de concurs 12.10-12.40
Secretarul comisiei de concurs
4. | Prezentarea candidatilor Candidat 12.40-12.50
5. | Verificarea legitimatiei de serviciu/CI Presedinte comisie 12.40-12.50
Efectuarea instructajului candidatului cu privire | Comisia de concurs
6. " ' - . 12.50-13.00
la modul de desfasurare a interviului Secretarul comisiei
Desfasurarea interviului Comisia de concurs
7 2ore=capl + cap III Candidat 13.00-15.00
8. | Afisarea baremului de interviu Secretarul comisiei de concurs Imediat d[;zié?chelerea
Intocmirea tabelului cu rezultatul obtinut si a .
. > Comisia de concurs . -
9. | procesului-verbal de consemnare a modului de o La finalizarea evaluarii
" - L Secretarul comisiei de concurs
desfasurare a interviului
10. | Afisarea rezultatului interviului Secretarul comisiei de concurs La finalizarea evaludrii
Depunerea si inregistrarea contestatiilor la Candidat s in termen de 24 ore de la
11. - Secretarul comisiei de
rezultatul probei - . afisare rezultate
solutionare a contestatiilor
Solutionarea contestatiilor; stabilirea Comisia de solutionare a
12. - .
rezultatelor definitive contestatiilor 1 maxim 2 zile Iucritoare
) " " " . . axXi Zlle lucratoart
13, Intocmirea si semnarea procesului-verbal cu Secrgtarul comisiei de ) de la expirare termen de
rezultatele definitive solutionare a contestatiilor depunere
14 Transmiterea deciziilor de solutionare a Comisia de solutionare a
" | contestatiilor de cdtre comisia de concurs contestatiilor
Comunicarea rezultatelor solutionarii Secretarul comisiei de Dupa expirare termen de
15. - - " solutionare a contestatiilor
contestatiilor solutionare a contestatiilor (daci este cazul)
Imediat dupa expirarea
termenului de formulare a
. o . . . contestatiilor la proba
16. | Afisarea rezultatului final la proba interviu Secretarul comisiei de concurs interviu sau simultan cu
afisarea rezultatelor la
contestatii
NOTA: - Ora de desfisurare a interviului poate suferi modificiri, in functie de alte activititi specifice
- Durata poate suferi modificari, in functie de circumstantele concrete ale interviului
NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
~PODUL INALT” AL JUDETULUI VASLUI
- COMISIA DE CONCURS -

TABEL NOMINAL

NESECRET
Exemplar unic

Nr. 1.540.661
Vaslui, 12.04.2024

cu rezultatele finale obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de
Sef serviciu IT — SERVICIUL PREGATIRE PENTRU INTERVENTIE SI REZILIENTA

COMUNITATILOR
Punctajul
Punctajul rezultat
la proba prin
Nr. Cod unic de Evaluarea Nc:;ablaa R;zu:;a;:l ponderarea NOTA | Rezultatul
crt. identificare dosarelor P . prob: cu70% a | OBTINUTA | concursului
Interviu | Interviu .
de notei la
recrutare proba
Interviu
1. 1.540.547 1,50 9.36 Promovat 6,55 8,05

Nota finald, calculatd prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor

de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviul.

Eventualele contestatii se depun la adresa de e-mail resurseumane@isuvaslui.ro in termen

de maxim 24 ore de la data afisdrii rezultatelor si vor fi solutionate in termen de 2 zile lucrdtoare
de la expirarea termenului de depunere.

Afisat astazi, 12.04.2024, ora 15.30
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

~PODUL INALT” AL JUDETULUI VASL1

- COMISIA DE CONCURS -

TABEL NOMINAL

NESECRET
Exemplar unic

Nr. 1.540.667
Vaslui, 13.04.2024

cu rezultatele finale obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei
vacante de sef serviciu II la
Serviciul Pregatire pentru Interventie si Rezilienta Comunitatilor

Punctajul
Punctajul la re;:liII:at
Nr. Cod unic de E:;}Zgiea I\:)?_:i;a ﬁiz::ﬁjt:l ponderarea NOTA | Rezultatul
. - o .
crt. identificare dosarelor Interviu | Interviu c:o7t?ai/|°aa OBTINUTA | concursului
derecrutare
proba
Interviu
1. 1.540.547 1,50 9.36 Promovat 6,55 8,05 ADMIS
NESECRET
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