MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Ministerul Afacerilor Interne

Anunt

Ministerul Afacerilor Interne organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 02 - director general adjunct prevazut cu gradul de Chestor de politie - arma: Evidenta persoanelor
si baze de date, unitatea: Dir. Gen. Ev. Pers. - Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, jud. B,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: Subcomisar e politie

» pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in:
- domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte juridice, domeniul de licenta drept, cu
specializarile: drept, drept european si international;
- domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte administrative, domeniul de licenta
stiinte administrative, cu specializarile: administratie publica, administratie europeana, asistenta
manageriala si secretariat;
- domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte politice, domeniul de licenta relatii
internationale si studii europene, cu specializarile: relatii internationale si studii europene;
- domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte militare, informatii si ordine publica,
domeniul de licenta stiinte militare informatii si ordine publica, cu specializarile: comunicare si relatii
publice - informatii, psihologie - informatii, securitate si aparare, comunicare publica si interculturala in
domeniul securitatii si apararii, sisteme informationale, studii de securitate si informatii, ordine si
siguranta publica, managementul organizatiei, management economico-financiar, conducere militara;
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- domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte economice, domeniul de licenta
economie, cu specializarile economie generala, economie generala si comunicare economica;

- domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte economice, domeniul de licenta
management, cu specializarile management.

pregatire de specialitate: Studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor functiei de baza.

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Certificat/autorizatie de acces la
informatii clasificate de nivelul ,Strict secret”.

vechime in munca/din care in MAI: 10 ani/ 5 ani

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 7 ani

vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: 4 ani

parametri privind starea sanatatii somatice: Clinic sanatos.

trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru functii de conducere.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 01.03.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 08.03.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
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- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Rezultatele vor fi afisate in sectiunea "Fisiere Anunt” din aceasta pagina.

in situatia constatarii ,inaptitudinii” psihologice, candidatii nu vor fi programati la concurs, candidaturile
acestora urmand a fi respinse pentru neindeplinirea conditiilor legale de participare.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 21.03.2024 14:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Proba interviului structurat pe subiecte profesionale va avea loc la sediul Ministerului Afacerilor
Interne, municipiul Bucuresti, Piata Revolutiei, nr. 1A, sector 1.

5. Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs si cuprinde, in
principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei de concurs, subiecte prin care se solicita
analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate. De
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asemenea, interviul poate sa cuprinda elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii si de
a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional, precum si capacitatea
manageriala.

6. Pentru fiecare intrebare/subiect de interviu se elaboreaza o grila de apreciere, care va fi afisata
la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat.
Notele se acorda independent de catre fiecare membru al comisiei de concurs si se trec in
borderou.
Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, cu doua zecimale, fara rotunjire.

7. Rezultatele la interviul strcturat pe subiecte profesionale vor fi afisate in sectiunea "Fisiere
Anunt” din aceasta pagina.

Contestatii:

1.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

5. Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate in sectiunea "Fisiere Anunt” din aceasta pagina.

Departajare:

1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai multi candidati obtin
aceeasi notd, este declarat ,admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

2. In situatia in care, mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
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7.

constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Atentie! Este interzisa inscrierea la concurs prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin orice

mijloace decat prin e-mail, la adresa indicata in anunt (serviciul3.dgmru@mai.gov.ro).

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de inscriere la concurs (pct. 2 din Sectiunea ,Fisiere Anunt” din aceasta pagina) insotite de
curriculum vitae - model comun european (pct. 1 din Sectiunea ,Fisiere Anunt” din aceasta pagind) si
declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (pct. 4 din Sectiunea ,Fisiere
Anunt” din aceasta pagina), vor fi adresate ministrului afacerilor interne si vor fi transmise in format
electronic (scanate, format PDF needitabil), la adresa de e-mail serviciul3.dgmru@mai.gov.ro.

. Candidatilor li se va transmite un email de confirmare a primirii cererii de participare la concurs de la

aceeasi adresa, respectiv serviciul3.dgmru@mai.gov.ro, precizandu-se numarul de inregistrare al
acesteia.

. La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs poate deveni si

cod unic de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit
pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

. In situatia in care, candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa Serviciului Coordonare

Inspectorate Generale/ Similare si Servicii Publice Comunitare la numarul de telefon 021/3037080,
interioare: (021) 11964 si (021) 11570, in zilele lucratoare.

. In cazul in care situatia nu s-a solutionat, acesta are posibilitatea de a se prezenta fizic la sediul

Directiei Generale Management Resurse Umane (D.G.M.R.U.) din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
la adresa: Str. Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1-3, intrarea D, sector 1, Bucuresti.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine la interior
11964/11570, in zilele lucratoare, intre orele 10.00 - 16.00.

Grafic concurs:

1.

GRAFIC DESFASURARE CONCURS poz. 2 DGEP.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 1022-Anunt concurs director general adjunct la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor,

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

pozitia 2 - Anunt concurs director general adjunct la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor,
pozitia 2.pdf
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Activitate

Termen/Perioada/
Observatii

Depunerea de catre candidati a cererilor de inscriere la concurs,
a CV-ului si declarariei de confirmare a cunoasterii si acceptarii
condiriilor de recrutare.

Cererile vor fi adresate ministrului afacerilor interne
Documentele vor fi depuse in format electronic (scanate, format
PDF needitabil)la adresa de e-mail:
serviciul3.dgmru@mai.gov.ro

01.03.2024, ora 16.00

Depunerea de catre candidari a dosarelor de recrutare in volum
complet

Dosarele de recrutare se vor depune exclusiv in format
electronic (scanate, format PDF needitabil), la adresa de e-mail:
serviciul3.dgmru@mai.gov.ro

08.03.2024, ora 16.00

Evaluarea psihologica

Conform planificarii
Centrului de Psihosociologie
al M.ALL

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

Dupa primirea avizelor
psihologice de la Centrul de
Psihosociologie al M.A.1.

Afisarea listei candidarilor care nu ndeplinesc condiriile de

- 14.03.2024
participare la concurs
Instructajul candidatilor 21.03.2024
. . . . 21.03.2024, ora 14:00,
Desfasurarea interviului structurat pe subiecte profesionale la sediul MLAL

Afisarea grilei de apreciere

La finalizarea interviului
desfasurat cu ultimul
candidat

Afisarea rezultatului la interviul structurat

profesionale

pe subiecte

21.03.2024
(in raport de numérul
candidatilor)

Formularea contestariilor
Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la afisarea

rezultatului, n format electronic (scanate, format PDF 22.03.2024
needitabil), la adresa de e-mail: serviciul3.dgmru@mai.gov.ro

Afisarea rezultatelor la contestarii 26.03.2024
Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului:

1. La expirarea termenului de depunere a contestatiilor (in situatia 22.03.2024
n care nu s-a depus nicio contestatie)

2. Dupa solutionarea contestatiilor 26.03.2024




N =

22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului vacant de director general adjunct la Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor, previzut la pozitia 2 din statul de organizare al unitatii

TEMATICA:

Pregitire de specialitate

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale prevazute in Constitutia Romaniei;

Functiile M.A.L; Atributii principale ale Ministerului Afacerilor Interne (M.A.l.), Conducerea
M.A.L;

Atributii principale ale Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor;

Servicii publice comunitare de evidenta persoanelor; Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor;
Intocmirea / Tnregistrarea actelor de stare civil;

Inscrierea mentiunilor in actele/registrele de stare civili;

Reconstituirea si intocmirea ulterioara a actelor de stare civila;

Anularea, modificarea, rectificarea sau completarea actelor de stare civild si a mentiunilor;
Schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor fizice;

. Eliberarea certificatelor de stare civila;

. Organizarea si administrarea RNEP;

. Actele de identitate;

. Domiciliul si resedinta;

. Organizarea evidentei persoanelor;

. Inregistrarea si actualizarea datelor privind persoana fizica;

. Eliberarea actelor de identitate;

. Stabilirea resedintei;

. Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din RNEP;

. Realizarea suportului tehnic pentru producerea, eliberarea si utilizarea cartii electronice de identitate;
. Transmiterea datelor referitoare la domiciliul sau resedinta unor persoane fizice;

. Activitati ce se desfasoara in vederea procurarii si transmiterii In strainatate a certificatelor de stare

civila;

Tutela minorului;

Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati ale politistului;
Recompensele, raspunderea disciplinara si sanctiunile care pot fi aplicate politistilor;

Codul de etica si deontologie al politistului: Normele de conduita profesionala a politistului;
Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public; Sanctiuni;

Procedurile privind accesul liber la informatiile de interes public;

Functionarea structurilor responsabile de informarea publica directa;

Regulile speciale de comportament privind anumite categorii de persoane in scopul prevenirii faptelor
de coruptie. Infractiuni;

Protectia informatiilor clasificate. Principii.

Informatii secrete de stat.

Informatii secrete de serviciu;

Clasificarea si declasificarea informatiilor.

Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

Organizarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Primirea in audienta;

Consilierea cetatenilor;

Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date: Principii; Drepturile persoanei vizate;

Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal;

Stabilirea structurilor organizatorice;

Modificarea statelor de organizare;



42.
43.
44,
45.
46.
471.
48.
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11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

Regulamentul de organizare si functionare;

Principii si reguli bugetare;

Competente si responsabilitati in procesul bugetar;

Dispozitii generale privind controlul financiar preventiv;

Continutul controlului financiar preventiv;

Organizarea controlului financiar preventiv;

Asistenta juridica in Ministerul Afacerilor Interne si in unitatile, institutiile si structurile din
subordinea acestuia: Asistenta juridica;

Management
Planificarea;
Organizarea;
Controlul;

BIBLIOGRAFIA:

I. Pregatire de specialitate:

Constitutia Romaniei, republicata;

O.u.G. nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

H.G. nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne;
H.G. nr. 1367/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor;

O.u.G. nr. 84/ 2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta persoanelor;

Lege nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata,

H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in
materie de stare civila;

O.u.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
republicata;

H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetdtenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor
de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

H.G. nr. 1982/2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Ordonantei
Guvernului nr. 69/2002 privind regimul juridic al cartii electronice de identitate, republicata, precum
si a formei si continutului cartii electronice de identitate;

H.G. nr. 220/2006 pentru aprobarea Normelor de lucru privind procurarea si transmiterea in
strainatate a certificatelor si extraselor de pe actele de stare civila, precum si a datelor cu privire la
domiciliul si resedinta unor persoane;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a Capitolului IV din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a
politistilor;

H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

O.m.a.i. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a
cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;



23.

24,

25.

26.
27.
28.

29.

30.

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

O.m.a.i. nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurald si management organizatoric in
unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice (cap. I, II, I11);

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.m.a.i. nr. 107/2017 privind asistenta juridicd in Ministerul Afacerilor Interne si in unitatile,
institutiile si structurile din subordinea acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. | si
I;

1. Management:

. ,Management” — loan Ursachi

Editura ASE, 2001 sau editiile ulterioare

NOTA
Se studiaza legislatia actualizatd, cu toate evenimentele legislative intervenite pand la data publicarii
anunzului de concurs.



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 209247 din 29.02.2024

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Avand in vedere activitdtile de naturd manageriala desfasurate la nivelul conducerii
Ministerului Afacerilor Interne, proba Interviu structurat pe subiecte profesionale din cadrul
concursului pentru ocuparea functiei vacante de director general adjunct la Directia Generala
pentru Evidenta Persoanelor, prevazuta la pozitia 2 din statul de organizare al unitatii, va avea loc
la sediul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, municipiul Bucuresti, strada Obcina

Mare, nr. 2, sector 6.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
COMISIA DE CONCURS Nr. 209650
Din 05.03.2024

ANUNT

privind planificarea la examinarea psihologica a candidatului inscris la concursul organizat in data de
21.03.2024, in vederea incadrarii functiei de director general adjunct, prevdzuta la pozitia 2 din statul
de organizare al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, prin recrutare din sursa interna, din
randul ofiterilor de politie, absolventi de studii superioare,
care indeplinesc conditiile legale

Va informdam ca examinarea psihologica se va desfasura la sediul Institutului de Studii
pentru Ordine Publica din municipiul Bucuresti, Sos. Oltenitei, nr. 158-160 (Corp C), sector 4, in
ziua de 07.03.2024, ora 08.00.

Va veti prezenta cu actul de identitate valabil si pix cu pastd de culoare albastra.

Nu este permis accesul cu telefoane mobile !
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
COMISIA DE CONCURS Nr. 210401
Din 11.03.2024

ANUNT

privind rezultatele obtinute la examinarea psihologica a candidatului Tnscris la
concursul organizat in data de 21.03.2024, in vederea incadrarii functiei de director
general adjunct, prevazuta la pozitia 2 din statul de organizare al Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor, prin recrutare din sursa internd, din randul ofiterilor de
politie, absolventi de studii superioare, care indeplinesc condiriile legale

Rezultatul obtinut la
NF.Crt. Cod unic de _|dent|f|care e\./aluar.eav Observatii
candidat psihologica: ’
APT/ INAPT
1. 209388 APT
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
COMISIA DE CONCURS
Nr. 211814 din 21.03.2024

TABEL NOMINAL
pentru consemnarea notelor acordate la concursul organizat in vederea ocuparii postului de
conducere vacant de director general adjunct la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor,
prevazut la pozitia 2 din statul de organizare al unitatii

Nr. Cod unic de identificare a candidatului Nota finala Observatii

crt.

1. 209388 9,36 -
OBSERVATII:

Aprecierea rezultatelor interviului se face cu note de la 1 la 10, cu respectarea grilei de
apreciere. Un punct se acorda din oficiu.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00, iar nota finald reprezinta nota
obtinuta la proba de concurs.

Tn termen de cel mult 24 de ore de la afisarea rezultatelor, candidatul poate depune in
format electronic contestatie cu privire la rezultatul obtinut, la adresa de e-mail
serviciul3.dgmru@mai.gov.ro, care va fi inregistrata la secretariatul unitatii organizatoare si va fi
repartizata secretarului comisiei de solugionare a contestatiilor.

n termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere, contestatia va fi
solutionata de citre comisia constituita in acest scop.

Data: 21.03.2024

AFISAT: - la avizierul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din strada Obcina Mare,
nr. 2, sector 6, Bucuresti, azi — 21.03.2024 — ORA 14:30;

- la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul al Ministerului Afacerilor Interne din str.
Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti, intrarea D, azi — 21.03.2024 — ORA
16:00 .



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
COMISIA DE CONCURS
Nr. 211981 din 22.03.2024

TABEL NOMINAL
pentru consemnarea rezultatelor finale obtinute la concursul organizat in vederea ocuparii postului
de conducere vacant de director general adjunct la Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor, prevazut la pozitia 2 din statul de organizare al unitatii

Nr. Cod unic de identificare a Proba de Nota finala Observatii
crt. candidatului concurs
Interviu
1 209388 structL_J rat pe 9,36 ADMIS
subiecte
profesionale

NU AU FOST DEPUSE CONTESTATII iN TERMENUL LEGAL.

Data: 22.03.2024

AFISAT la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul al Ministerului Afacerilor Interne din str.

Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti, intrarea D, azi — 22.03.2024 — ORA
16:00.



