MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Ministerul Afacerilor Interne

Anunt

Ministerul Afacerilor Interne organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 03 - director general adjunct prevazut cu gradul de Chestor de politie - arma: Evidenta persoanelor
si baze de date, unitatea: Dir. Gen. Ev. Pers. - Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, jud. B,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: subcomisar de politie

e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in:
- domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii, ramurile de stiinta matematica si informatica,
domeniul de licenta matematica/informatica;
- domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiinta inginerie electrica, electronica si
telecomunicatii cu domeniile de licenta inginerie electrica/inginerie electronica, telecomunicatii i
tehnologii informationale;
- domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiinta ingineria sistemelor, calculatoare si
tehnologia informatiei cu domeniile de licenta calculatoare si tehnologia informatiei/ingineria sistemelor;
- domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiinta inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
industriala si management, domeniul de licenta stiinte ingineresti aplicate cu specializarile: informatica
industriala/matematica si informatica aplicata in inginerie; domeniul de licenta mecatronica si robotica cu
specializarile: mecatronicd/robotica; domeniul de licenta inginerie si management cu specializarile:
inginerie economica in domeniul electric, electronic si energetic/ingineria si managementul
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afacerilor/ingineria si management in domeniul comunicatiilor militare;
- domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte militare, informatii si ordine publica,
domeniul de licenta stiinte militare, informatii si ordine publica, cu specializarea managementul
sistemelor de comunicatii militare;
- domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice, domeniul de licenta
cibernetica statistica si informatica economica, cu specializarile: cibernetica economica/statistica si
previziune economica/informatica economica

e pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de masterat in specialitatea
studiilor de baza necesare exercitarii functiei sau in domeniul management

e vechime in munca/din care in MAI: 10 ani/5 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 7 ani

¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: 4 ani

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: necesita sa detina/sa obtina
autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel "STRICT SECRET", conform
reglementarilor legale

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 04.03.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 08.03.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
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- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
5. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

6. Rezultatele vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta pagina.

7. in situatia constatarii ,inaptitudinii” psihologice, candidatii nu vor fi programati la concurs, candidaturile
acestora urmand a fi respinse pentru neindeplinirea conditiilor legale de participare.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 20.03.2024 14:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Proba interviului structurat pe subiecte profesionale va avea loc la sediul Directia Generala
pentru Evidenta Persoanelor, municipiul Bucuresti, strada Obcina Mare, nr. 2, sector 6.

5. Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
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indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs si cuprinde, in
principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei de concurs, subiecte prin care se solicita
analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate. De
asemenea, interviul poate sa cuprinda elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii si de
a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional, precum si capacitatea
manageriala.

6. Pentru fiecare intrebare/subiect de interviu se elaboreaza o grila de apreciere, care va fi afisata
la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat.
Notele se acorda independent de catre fiecare membru al comisiei de concurs si se trec in
borderou.
Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, cu doua zecimale, fara rotunjire.

7. Rezultatele la interviul structurat pe subiecte profesionale vor fi afisate in Sectiunea ,Fisiere
Anunt” din aceasta pagina.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

w

5. Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate in Sectiunea ,Fisiere Anunt” din aceasta pagina.

Departajare:
1. In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai multi candidati obtin
aceeasi notd, este declarat ,admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

2. In situtia in care, mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
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7.

candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Atentie! Este interzisa inscrierea la concurs prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin orice

mijloace decat prin e-mail, la adresa indicata in anunt (serviciul3.dgmru@mai.gov.ro).

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de inscriere la concurs (pct. 2 din Sectiunea ,Fisiere Anunt” din aceasta pagina) insotite de
curriculum vitae - model comun european (pct. 1 din Sectiunea ,Fisiere Anunt” din aceasta pagina) si
declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (pct. 3 din Sectiunea ,Fisiere
Anunt” din aceasta pagina), vor fi adresate ministrului afacerilor interne si vor fi transmise in format
electronic (scanate, format PDF needitabil), la adresa de e-mail serviciul3.dgmru@mai.gov.ro

. Candidatilor li se va transmite un email de confirmare a primirii cererii de participare la concurs de la

aceeasi adresa, respectiv serviciul3.dgmru@mai.gov.ro, precizandu-se numarul de inregistrare al
acesteia.

. La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs poate deveni si

cod unic de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit
pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

. In situatia in care, candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa Serviciului Coordonare

Inspectorate Generale/ Similare si Servicii Publice Comunitare la numarul de telefon 021/3037080,
interioare: (021) 11613 si (021) 11222, in zilele lucratoare.

. In cazul in care situatia nu s-a solutionat, acesta are posibilitatea de a se prezenta fizic la sediul

Directiei Generale Management Resurse Umane (D.G.M.R.U.) din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
la adresa: Str. Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1-3, intrarea D, sector 1, Bucuresti.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine la interior
11613/11964, in zilele lucratoare, intre orele 10.00 - 16.00.

Grafic concurs:

1.

GRAFIC DESFASURARE CONCURS poz. 3 DGEP.pdf

Fisiere anunt:

=

2
3
4

Model - CV.docx

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt - 1012-Anunt concurs director general adjunct la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor,
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poz. 3 - Anunt concurs director general adjunct la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, poz.
3.pdf
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Activitate

Termen/Perioada/
Observatii

Depunerea de catre candidati a cererilor de inscriere la concurs,
a CV-ului si declarayiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii
condiziilor de recrutare.

Cererile vor fi adresate ministrului afacerilor interne
Documentele vor fi depuse in format electronic (scanate, format
PDF needitabil)la adresa de e-mail:
serviciul3.dgmru@mai.gov.ro

04.03.2024, ora 16.00

Depunerea de catre candidayi a dosarelor de recrutare in volum
complet

Dosarele de recrutare se vor depune exclusiv in format
electronic (scanate, format PDF needitabil), la adresa de e-mail:
serviciul3.dgmru@mai.gov.ro

08.03.2024, ora 14.00

Evaluarea psihologica

Conform planificarii
Centrului de
Psihosociologie al M.A.l.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

Dupa primirea avizelor
psihologice de la Centrul de
Psihosociologie al M.A.l.

Afisarea listei candidarilor care nu Tndeplinesc condiriile de
participare la concurs

14.03.2024

Instructajul candidayilor

20.03.2024

Desfagurarea interviului structurat pe subiecte profesionale

20.03.2024, ora 14:00,
la sediul D.G.E.P.

Afisarea grilei de apreciere

La finalizarea interviului
desfasurat cu ultimul
candidat

Afisarea rezultatului la interviul structurat

profesionale

pe subiecte

20.03.2024
(In raport de numérul
candidatilor)

Formularea contestariilor
Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la afisarea

rezultatului, ™ format electronic (scanate, format PDF 21.03.2024
needitabil), la adresa de e-mail: serviciul3.dgmru@mai.gov.ro

Afisarea rezultatelor la contestarii 22/23.03.2024
Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului:

1. La expirarea termenului de depunere a contestatiilor (in situatia 22.03.2024
n care nu s-a depus nicio contestatie)

2. Dupa solutionarea contestatiilor 23.03.2024




TEMATICA SI BIBLIOGRAFTA

pentru ocuparea postului vacant de director general adjunct la Directia Generala pentru

ROoo~NoGa~LNE

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24,

Evidenta Persoanelor, prevazut la pozitia 3 din statul de organizare al unitatii

TEMATICA:

Drepturile si libertatile fundamentale ale cetateanului roman;

Organizarea si atributiile principale ale Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor;
Management — Planificarea; Organizarea; Controlul;

Cartile nationale de identitate;

Semnatura electronica — regimul juridic al inscrisurilor in forma electronica;
Organizarea activitatii de prelucrare a datelor cu caracter personal in M.A.L;
Organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor;
Cadrul normativ privind evidenta persoanelor si cartea electronica de identitate
Securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal

. Protectia informatiilor clasificate — reguli de evidentd, procesare, manipulare, accesare,

multiplicare, transmitere, pastrare si stocare a documentelor clasificate;
Asigurarea accesului la informatiile de interes public;
Drepturile si indatoririle politistului;
Acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;
Asigurarea protectiei informatiilor clasificate si a securitatii sistemelor informatice si de
comunicatii in Ministerul Afacerilor Interne;
Amenintari si vulnerabilitati ale SIC;
Efectuarea achizitiilor publice in cadrul unitatilor M.A.L;
Reglementarea domeniului IT&C ih MA.L;
Analiza, proiectarea §i implementarea sistemelor informatice;
Limbajul de programare PHP:

a) controlul fluxului unui program;

b) lucrul cu baze de date;

c) lucrul cu date XML;

d) lucrul cu cookie-uri si sesiuni;

Utilizarea sistemului de gestiune a bazelor de date ORACLE:

a) Notiuni de baze de date relationale;

b) Facilitatile si arhitectura sistemului ORACLE,;

c) Limbajul SQL (elementele limbajului SQL, regasirea si afisarea datelor din baza
de date, parametrizarea interogarilor, interogari pe tabele dependente, interogari
complexe, actualizarea datelor din tabele);

d) Limbajul procedural PL/SQL; Instructiuni si facilitati in PL/SQL.

e) utilitare de import/export al datelor;

f) utilitare de salvare/restaurare a bazelor de date;

Introducere in bazele de date NOSQL

Elemente principale in proiectarea, instalarea, configurarea si administrarea retelelor de
calculatoare.

Utilizarea sistemelor de operare Microsoft (Windows 10), IBM (AlX), Unix.

Sisteme de operare - Virtualizare
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Romaniei, republicata;

Hotararea Guvernului nr. 1.367/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor;

Management, Ursachi loan, Bucuresti, Editura ASE — 2001;

Ghid metodologic pentru managementul proiectelor informatice - Asociatia Nationala a
Informaticienilor din Administratia Publica;

Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani republicata

Ordonanta Guvernului nr.69/2002 privind unele masuri pentru operationalizarea sistemului
informatic de emitere si punere in circulatie a documentelor electronice de identitate,
republicata;

Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice inceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Instructiunile M.A.L. nr. 27/2010 privind masurile de naturd organizatorica si tehnicd pentru
asigurarea securitatii prelucrdrilor de date cu caracter personal efectuate de catre
structurile/unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

Regulamentul (UE) 2019/1157 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019
privind consolidarea securitatii cartilor de identitate ale cetdtenilor Uniunii si a documentelor
de sedere eliberate cetdtenilor Uniunii si membrilor de familie ai acestora care isi exercita
dreptul la libera circulatie;

Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicata;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,;
OM.A.L. nr. S/15/2010 privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
comunicatiilor si tehnologiei informatiei in M.A.L, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinara a politistilor,

O.M.A.l. nr.810/2005 pentru aprobarea normelor de aplicare a standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in sistemele informatice de comunicatii INFOSEC in
unitatile M.A.L;

Ordinul MAI nr. 29/2011 privind competentele de achizitie a produselor si serviciilor in
M.A.L;



21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

Sisteme informatice — Analiza, proiectare si implementare, prof. univ. dr. Ion Lungu, prof.
univ. dr. Gheorghe Sabau, prof. univ. dr. Manole Velicanu si altii, Editura Economica, 2003;
Manualul tdu de PHP, Traian Anghel, Editura Albastra, 2012;
https://codegym.cc/ro/quests/lectures/ro.questhibernate.level19.lecture00
https://www.php.net/manual/ro/;

Programare avansatd in ORACLE9i - Editura Tehnica, Bucuresti, 2004, Popescu Ileana,
Alecu Alexandra, Velcescu Letitia, Florea Gabriela;

ORACLE de la 9i la 11g pentru dezvoltatorii de aplicatii. Instalare-Administrare si
Limbajele SQL si PL/SQL — volumul |, partea I-a si a II-a, Eugen MAFTEI, Catalin
MAFTEI, Editura Albastra, 2009;

Baze de date Oracle limbajul SQL - Prof.univ.dr. lon LUNGU -http://www.biblioteca-
digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=458&idb=11.

Sisteme de baze de date — Teorie si practica, lon Lungu, . Manole Velicanu Mihaela
Munteanu, Simona lonescu, Editura Petrion.

Retele de calculatoare, Luminita Scripcariu, Iulian-Dragos Scripcariu, Editura
TEHNOPRESS, 2003.

Sisteme de operare UNIX si WINDOWS, Gheorghe Dodescu, Adrian Vasilescu, Bogdan
Oancea, Editura Economica, 2003.

CCNA- Ghid de studiu independent- CCNA Basics , Editura Bic ALL
https://www.ibm.com/docs/en/aix/7.1

Administrarea Bazelor de date, lon Lungu, Adela Bara, Mihai Andronie, Editura ASE, 2008;
http://www.amazon.com/Oracle-Database-Complete-Reference-
Press/dp/0071598758/ref=sr_1 1?s=books&ie=UTF8&qid=1457289009&sr=1-
1&keywords=McGraw+Hill+Oracle+Database+11g++The+Complete+ Reference

Windows 10 — Ghid practic, Nicolae Zarnescu, Editura Hoffman, 2016;
http://inf.ucv.ro/documents/mihais/SO/SO-10.pdf

* PRECIZARI:

e Se va avea in vedere legislatia republicata si actualizati stabilita in bibliografie, cu
toate modificarile si completarile avute la data publicarii prezentului anunt.

e Actele normative previazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate
in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

e Actele normative precum si celelalte documente mentionate in bibliografie si pentru
care nu sunt specificate capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate.

COMISIA DE CONCURS




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
COMISIA DE CONCURS Nr. 209649 din 05.03.2024

ANUNT

privind planificarea la examinarea psihologica a candidatului inscris la concursul organizat in
data de 20.03.2024, in vederea incadrarii functiei de director general adjunct, prevazuta
la pozitia 3 din statul de organizare al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, prin
recrutare din sursa internd, din randul ofiterilor de politie, absolventi de studii superioare,
care indeplinesc conditiile legale

Va informam ca examinarea psihologica se va desfasura la sediul
Institutului de Studii pentru Ordine Publica din municipiul Bucuresti, soseaua
Oltenitei, nr. 158-160 (corp C), sector 4, in ziua de 07.03.2024, ora 08°.

Va veti prezenta cu actul de identitate valabil si pix cu pasta de culoare albastra.

Nu este permis accesul cu telefoane mobile !
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
- COMISIA DE CONCURS -

ANUNT

NESECRET
Nr. 210460 din 11.03.2024

privind rezultatul obtinut la examinarea psihologica a candidatului inscris la concursul organizat in

data de 20.03.2024, in vederea incadrarii functiei de director general adjunct, prevdzutd la pozitia 3

din statul de organizare al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, prin recrutare din sursa
internd, din randul ofiterilor de politie, absolventi de studii superioare, care indeplinesc conditiile legale

Rezultatul obtinut la
Nr. Cod unic de identificare candidat evaluarea psihologica: Observatii
crt.
APT / INAPT
1. 209422 APT -

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 679/2016!
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
COMISIA DE EXAMEN
Nr. 211632 din 20.03.2024

TABEL NOMINAL
pentru consemnarea notelor acordate la concursul organizat in vederea ocuparii functiei
de director general adjunct|a Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor,
prevazuta la pozitia 3 din statul de organizare al unitatii

Nr. Gradul, numele, prenumele candidatului . .
crt. si codul unic de identificare Nota finala | Observatii
1. 209422 9,20 -
OBSERVATII:

Aprecierea rezultatelor interviului se face cu note de la 1 la 10, cu respectarea grilei
de apreciere. Un punct se acorda din oficiu.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00, iar nota finala
reprezinta nota obtinuta la proba de concurs.

In termen de cel mult 24 de ore de la afisarea rezultatelor, candidatul
poate depune in format electronic contestatie cu privire la rezultatul obtinut, la
adresa de e-mail serviciul3.dgmru@mai.gov.ro, care va fi inregistratd la secretariatul
unitatii organizatoare si va fi repartizata secretarului comisiei de solutionare a
contestatjilor.

In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere,
contestatia va fi solutionata de catre comisia constituita in acest scop.

Data: 20.03.2024

AFISAT la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul al Ministerului Afacerilor Interne, cu sediul in
str. Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1, Bucuresti, Corp D, azi — 20.03.2024 — ORA
14:00

AFISAT la avizierul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, cu sediul in str. Obcina
Mare, nr. 2, sector 6, Bucuresti, azi — 20.03.2024 — ORA 14:00

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.679/2016!



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
- COMISIA DE CONCURS -
Nr. 211691 din 21.03.2024

TABEL NOMINAL
pentru consemnarea rezultatelor finale acordate la concursul organizat in vederea
ocuparii functiei de director general adjunct la Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor, prevazuta la pozitia 3 din statul de organizare al statul de organizare al
unitatii, dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor

Nr. | Gradul, numele prenumele candidatului Proba de Nota -
. . . cee . Observatii
crt. si codul unic de identificare concurs finala
Interviu
structurat pe .
1. 209422 subiecte 9,20 Admis
profesionale

NU AU FOST DEPUSE CONTESTATII IN TERMENUL LEGAL.

Data: 21.03.2024

AFISAT la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul al Ministerului Afacerilor
Interne, cu sediul in str. Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1,
Bucuresti, Corp D, azi— 21.03.2024 — ORA 14:00

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.679/2016!




