MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Gorj

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Gorj organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 131 - SEF GRUPA prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Gorj - SERVICIUL PENTRU ACTIUNI SPECIALE, jud. GJ, MUNICIPIUL TARGU JIU, Domeniu de
activitate: Actiuni speciale

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: AGENT DE POLITIE

e pregatire de baza: STUDII MEDII CU DIPLOMA DE BACALAUREAT

e pregatire de specialitate: NU ESTE CAZUL

¢ alte cunostinte: Sa indeplineasca baremele specifice categoriei de solicitare fizica speciala si cele
specifice instructiei tragerilor speciale.

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa detina permis de conducere
categoria B
Sa detina/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate nivelul ,,Secret de serviciu"

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: NU ESTE CAZUL

¢ vechime in munca/din care in MAI: Minim 2 ani sau echivalent in alte structuri ale M.A.l.

e vechime in functii de conducere: NU ESTE CAZUL

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 LUNI

o aptitudini si abilitati necesare: -Capacitatea de inovare in activitate, fundamentata pe flexibilitate in
gandire si creativitate -Aptitudini de planificare, decizionale, de coordonare -Spirit de observatie -Atentie
distributiva -Atentie concentrata -Capacitatea de a lucra la un nivel scazut de supervizare -Abilitati de
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comunicare si relationare la nivel intergrupal si intragrupal -Capacitate de a se exprima (oral si scris) clar
si coerent -Gandire analitica, conceptuala si tactica -Stapanire de sine (aptitudinea de a se comporta
echilibrat, fara excese sau izbucniri emotionale) -Rezistenta la actiunea factorilor stresori

o atitudini necesare/comportament: -Loialitate (corectitudini si devotament in indeplinirea atributiilor,
indatoririlor si sarcinilor de serviciu) -Asumarea responsabilitatii -Flexibilitate si adaptabilitate
comportamentala -Integritate morala -Disponibilitatea de a lucra in echipa -Obiectivitate (capacitatea de
a fi impartial, nepartinitor in ceea ce priveste actiunile proprii si a celorlalti)

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru executarea de actiuni si interventii
speciale

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ANI

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: 2 ANI/2 ANI

o definirea sumara a atributiilor postului: -Conduce, coordoneaza si executa activitatile grupei in
scopul pregatirii misiunilor si pentru asigurarea unei inalte capacitati de interventie -ldentifica masuri
pentru imbunatatirea activitatii grupei si pentru remedierea neajunsurilor evidentiate cu ocazia
controalelor si analizelor -Participa in mod direct la misiunile serviciului, alaturi de celelalte grupe.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 11.03.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
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Verificare Aptitudini:

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba practica (eliminatorie)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Rezultatele la proba se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Proba - Evaluarea performantei fizice (eliminatorie)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Proba de evaluare a performantei fizice se apreciaza si se noteaza potrivit normelor si
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baremelor specifice prevazute in anexa la anunt.
3. Rezultatele la proba se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 11.04.2024 - 11.04.2024

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1.

7.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

- Verificarea indeplinirii baremelor specifice categoriei de solicitare fizica speciala si cele specifice
instructiei tragerilor speciale se realizeaza premergator desfasurarii probei de concurs, constand in
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interviu structurat pe subiecte profesionale, data, ora si locul desfasurarii probelor, urmand sa fie
comunicate prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului de Politie Judetean Gorj, respectiv
gj.politiaromana.ro.

indeplinirea conditiei referitoare la aptitudinile si abilitatile privind tragerea cu armamentul din dotarea
unitatii se face conform Dispozitiei .G.P.R. nr. 40 din 27.03.2020, pentru aprobarea instructiunilor de
tragere ale Politiei Romane, astfel:

SEDINTA DE TRAGERE NR. 120 - prevazuta in anexa nr. 2 a Instructiunilor de tragere ale Politiei
Romane.

Arma: Pistol GLOCK 17 din dotarea SAS, pus la dispozitie de catre Comisia de concurs.

Distanta: intre 15 si 5 m.

Cartuse alocate: 15, dispuse in 5 incarcatoare cu cate 3 cartuse fiecare.

Numar de repetari: 1.

Pozitia de start: pistolul va fi incarcat cu cartus in camera cartusului, in toc.

Pozitia de tragere: in picioare si in genunchi. Distanta dintre boxele de tragere: 5 metri. Tinta: tip IDPA
Timp: 130 secunde in tinuta civila, 150 secunde in tinuta completa de interventie;

Priza: cu ambele maini si cu o singura mana.

Tinuta: civila sau completa de interventie.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - conform Graficului privind evaluarea rezultatelor prevazut in
Anexa nr. 3 la prezentele instructiuni, in timpul alocat

Descrierea sedintei/modul de executare: tragerea incepe la semnalul sonor al timerului (semnal unic) si
va continua pana la terminarea sedintei.

Tragatorul se afla pe aliniamentul de 15 m

din boxa de tragere nr.1, tragatorul scoate arma din toc si executa 1 foc asupra tintei, din pozitia de
tragere in picioare, se deplaseaza in cel mai scurt timp pana la boxa de tragere nr.2 de pe acelasi
aliniament de unde executa 1 foc asupra tintei din pozitia de tragere in picioare, se deplaseaza in cel
mai scurt timp pana la boxa de tragere nr. 3 de pe acelasi aliniament de unde executa 1 foc asupra
tintei din pozitia de tragere in picioare.

in boxa de tragere nr. 3 corespunzatoare aliniamentului de 15 de metri, trégatorul executd un schimb
de incarcator de urgenta si se deplaseaza in cel mai scurt timp pana la boxa de tragere nr.1 de la
aliniamentul de 12 metri.

NOTA: Deplasarea intre aliniamentele de tragere se va face in cel mai scurt timp, iar arma va fi
indreptata in permanenta spre tinta, indiferent de directia de deplasare a tragatorului.

Boxele de tragere vor fi configurate sub forma unor chenare plasate la nivelul solului.

Tragatorul se afla pe aliniamentul de 12 m;

din boxa de tragere nr. 1 executa 1 foc asupra tintei, din pozitia de tragere ,,un genunchi jos ", se
deplaseaza la boxa de tragere nr. 2 de pe acelasi aliniament de unde executa 1 foc folosind aceeasi
pozitie de tragere, se deplaseaza la boxa de tragere nr.3 de pe acelasi aliniament de unde executa 1
foc folosind aceeasi pozitie de tragere.

in boxa de tragere nr. 3 corespunzatoare aliniamentului de 12 de metri, trégatorul executd un schimb
de incarcator de urgenta si se deplaseaza in cel mai scurt timp pana la boxa de tragere nr. 1 de la
aliniamentul de 10 metri.

NOTA: Deplasarea intre aliniamentele de tragere se va face in cel mai scurt timp, iar arma va fi
indreptata in permanenta spre tinta, indiferent de directia de deplasare a tragatorului.

Boxele de tragere vor fi configurate sub forma unor chenare plasate la nivelul solului.

Tragatorul se afla pe aliniamentul de 10 m;

din boxa de tragere nr.1 tragatorul executa 1 foc asupra tintei, din pozitia de tragere ,ambii genunchi
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jos”, se deplaseaza la boxa de tragere nr. 2 de pe acelasi aliniament de unde executa 1 foc folosind
aceeasi pozitie de tragere, se deplaseaza la boxa de tragere nr. 3 de pe acelasi aliniament de unde
executa 1 foc folosind aceeasi pozitie de tragere.

in boxa de tragere nr. 3 corespunzatoare aliniamentului de 10 de metri, trégatorul executd un schimb
de incarcator de urgenta si se deplaseaza in cel mai scurt timp pana la boxa de tragere nr.1 de la
aliniamentul de 7 metri.

NOTA: Deplasarea intre aliniamentele de tragere se va face in cel mai scurt timp, iar arma va fi
indreptata in permanenta spre tinta, indiferent de directia de deplasare a tragatorului.

Boxele de tragere vor fi configurate sub forma unor chenare plasate la nivelul solului.

Tragatorul se afla pe aliniamentul de 7 m;

din boxa de tragere nr.1 tragatorul executa 1 foc asupra tintei, din pozitia de tragere in picioare,
folosind numai mana puternica, se deplaseaza la boxa de tragere nr. 2 de pe acelasi aliniament de
unde executa 1 foc, din aceeasi pozitie de tragere, folosind numai mana puternica, se deplaseaza la
boxa de tragere nr. 3 de pe acelasi aliniament, de unde executa 1 foc din aceeasi pozitie de tragere,
folosind numai mana puternica.

in boxa de tragere nr. 3 corespunzatoare aliniamentului de 7 de metri, trégatorul executd un schimb de
incarcator de urgenta si se deplaseaza in cel mai scurt timp pana la boxa de tragere nr. 1 de la
aliniamentul de 5 metri.

NOTA: Deplasarea intre aliniamentele de tragere se va face in cel mai scurt timp, iar arma va fi
indreptata in permanenta spre tinta, indiferent de directia de deplasare a tragatorului.

Boxele de tragere vor fi configurate sub forma unor chenare plasate la nivelul solului.

Tragatorul se afla pe aliniamentul de 5 m;

din boxa de tragere nr.1 tragatorul executa 1 foc asupra tintei din pozitia de tragere in picioare,
folosind numai mana slaba, se deplaseaza la boxa de tragere nr. 2 de unde executa 1 foc, din aceeasi
pozitie de tragere, folosind numai mana slaba, se deplaseaza la boxa de tragere nr. 3 de unde executa
1 foc din aceeasi pozitie de tragere, folosind numai mana slaba.

indeplinirea conditiei referitoare la performanta fizica se face potrivit normelor si baremelor specifice
categoriei de solicitare fizica speciala, prevazute de O.M.A.l. nr. 154/2004 privind activitatile de
educatie fizica si sport in M.A.l

La evaluarea performantei fizice se aplica probele prevazute de ordinul de mai sus, pentru masurarea
performantelor fizice necesare indeplinirii atributiilor posturilor, respectiv:

- rezistenta - 1000 m barbati (800 m femei);

- viteza - 50 m;

- flotari;

- genuflexiuni;

- abdomene;

- autoaparare;

- saritura in lungime de pe loc;

- mentinut in atarnat.

Candidatul sustine 6 probe, la alegere, insa obligatoriu, autoaparare.

Baremele la probe se stabilesc pe grupe de varsta atat pentru barbati, cat si pentru femei, conform
prevederilor legale in materie, precizate in Anexa nr. 2 dupa cum urmeaza:

- grupa | - pana la 30 de ani, inclusiv ;

- grupa a ll-a - de la 31 de ani pana la 35 de ani, inclusiv;

- grupa a lll-a - de la 36 de ani pana la 40 de ani, inclusiv;

- grupa a IV-a - de la 41 de ani pana la 45 de ani, inclusiv;

- grupa a V-a - de la 46 de ani pana la 50 de ani, inclusiv;

- grupa a Vl-a - peste 51 de ani.
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Conditia referitoare la performanta fizica se considera indeplinita de catre candidatul care obtine
baremul stabilit pentru fiecare proba, corespunzator notei 5 si la final, minimum nota 6, reprezentand
media aritmetica a notelor acordate la probele fizice.

indeplinirea/neindeplinirea conditiilor vor fi analizate de comisia de concurs, iar candidaturile vor fi
validate/ invalidate in baza rezultatelor obtinute de catre candidati, avand in vedere baremele specifice
in vigoare.

Probele la educatie fizica si tragere cu armamentul din dotare sunt eliminatorii, iar nepromovarea
acestora atrage invalidarea candidaturilor pentru participarea la interviul structurat pe subiecte
profesionale.

Requli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii :

- documentele care necesita a fi completate (ex: cererea de inscriere, declaratii, etc) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format PDF si transmise in
format electronic la adresa de e-mail indicata in anunt, respectiv resurseumane@gj.politiaromana.ro
(candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral); fiecare
document va fi scanat si salvat intr-un fisier PDF separat, denumirea fisierului fiind compusa din numele
candidatului si continutul fisierului (exemplu Popescu lon- act de identitate, Popescu lon - cerere de
inscriere, etc );

- toate documentele vor fi scanate in format PDF, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului PDF scanat, respectiv faptul ca, acest continut este scanat integral ( corespunde cu
documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata-verso si este lizibila) , candidatul
putand opta doar pentru un singur post din cele scoase la concurs.

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: grad, nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie ( Ex: Agent principal Popescu lon
- Dosar de concurs -sef grupa SAS - IP) Gorj pozitia nr......din statul de organizare).

Atentie! Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul
de recrutare prin orice alta modalitate decat cea in format electronic la adresa de e-mail a
Inspectoratului Judetean de Politie Gorj indicata, documentele urmand a nu fi luate in considerare in
situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate comisiei de concurs
pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului si ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut
in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere daca transmit dosare de recrutare
incomplete sau incorect intocmite.

Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 11.03.2024, ora 16.00, nu se vor mai efectua inscrieri.
Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu
se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat ,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.l., data, ora,
locul si celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a Inspectoratului de Politie
Judetean Gorj http://www.gj.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza evaluarea
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Gorj

psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de Internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Gorj
http://www.gj.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
evaluarii psihologice.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului de
Politie Judetean Gorj - Serviciul Resurse Umane, respectiv resurseumane@gj.politiaromana.ro.
Rezultatele la contestatii se comunica prin afisare candidatilor la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Gorj si se posteaza pe pagina de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean Gorj la adresa
http://www.gj.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Gorj, la telefon 0253/207713
sau int. 20113, in zilele lucratoare.

Grafic concurs:

1.

Grafic sef grupa SAS.PDF

Fisiere anunt:

1.
2. Model - Cerere participare concurs.docx

3.

4. Anunt - 1089-SEF GRUPA, GRUPA | - SERVICIUL PENTRU ACTIUNI SPECIALE - SEF GRUPA, GRUPA | -

Model - CV.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

SERVICIUL PENTRU ACTIUNI SPECIALE.pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI/CONCURSULUI

organizat pentru ocuparea functiei de sef grupii, Grupa I din cadrul Serviciului pentru Actiuni

Speciale
Nr. . - -
- Data si ora Activitatea desfisurati
1. ]29.02.2024 Publicarea anunfului privind organizarea examenului/concursului.
5 29.02.2024- Inscrierea candidatilor la examen/concurs §i depunerea de cétre candidatii
" 111.03.2024 inscrisi a dosarului de recrutare.
De [a 12.03.2024 Organizarea si sustinerea de cétre candidati a testdrii psihologice la Centrul de
3, N Psihosociologie al M.A.l., data si ora exactd urméand a fi comunicatd ulterior
pénd la 22.03.2024 -
candidatilor.
4 | Pan la 28.03.2024 Analiza dosarelo'r de‘ recru.tare .depuse de. cancllidati de catre comisia de
examen/concurs si validarea/invalidarea candidaturilor.
5. | Panila 28.03.2024 Afisarea listei candidaturilor invalidate
Pana la data de Sustinerea probelor pentru indeplinirea cerintelor prevazute in fisa postului
09.04.2024 (proba sportiva si trageri speciale)
Susti at didati ii i i fesionale si
6. | 11.04.2024 ora 12.00 ustinerea de ci re.can i _a_tl a probe: mtt_arvnu pe sul-)lecte profesionale si
afisarea rezultatului probei interviu pe subiecte profesionale.
12.04.2024 (In 24 de
7 ore de la afisarea Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fa{d de rezultatul probei
' rezultatelor) interviu pe subiecte profesionale.
Solutionarea de citre comisia de solutionare a contestafilor a eventualelor
8. | 15.04.2024- contestatii depuse fatd de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale,
16.04.2024 consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la contestatii.
9. |16.04.2023 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale examenului / concursului.




Anexa nr. 3

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiei de sef grupi — GRUPA
I la Serviciul pentru Actiuni Speciale din cadrul IPJ Gorj prevdzute la pozitia 131 din statul de organizare

al unitatii

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

Recomandati pentru ocuparea functiei de sef grupa la Serviciul pentru Actiuni Speciale

1.ACTIVITATI DE MANAGEMENT SI RESURSE UMANE

TEMATICA:

e Activitatile de analiza a postului si de intocmire a figei postului

e Etica si deontologia politieneasca;

e Statutul politistului. Drepturi, indatoriri, obligatii, interdictii si restrictii ale politistului.
e Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane. Atributiile Politiei Romane.

e Conducerea subordonatilor;

e Managementul muncii in echip;

e Managementul gestiondrii conflictelor.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 360/2002 actualizatd privind Statutul politistului, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 218/23.04.2002 privind organizarea si functionarea Polifiei Roméne, cu modificéarile si
completérile ulterioare;

Ordinul M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitétile de
politie ale M.A.I. — ANEXA- 1.

H.G. nr. 991 din 25.08.2005 - Cod de etica si deontologie al politistului;

Costicd Voicu, Stefan Pruni - Managementul organizational al Politiei - Fundamente teoretice.
Editura MEDIAUNO 2007;

2.CONTROLUL INTERN iN M.A.L. ST CERCETARE PENALA

TEMATICA:

Drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor

Infractiunea. Dispozitii generale. Cauze justificative si cauze de neimputabilitate

Infractiuni de coruptie si de serviciu; Infractiuni contra autoritéatii, Infractiuni contra ordinii si
linistii publice

Competenta judecitorului de drepturi si libertati si a judecdtorului de camera preliminard.
Organele de urmirire penald si competenta acestora. Perchezitia si ridicarea de obiecte si
mscrisuri.

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Romaniei
Codul penal — cu modificarile si completarile ulterioare;




3.COOPERAREA POLITIENEASCA INTERNATIONALA
TEMATICA:
o Cooperarea transfrontalierd in vederea combaterii terorismului, criminalitatii transfrontaliere si
migratiei ilegale. Masuri pentru prevenirea infractiunilor de terorism. Alte forme de cooperare;
« Cooperarea dintre unitdiile speciale de interventie ale statelor membre ale Uniunii Europene in
situatii de criza.
BIBLIOGRAFIE:
o Legeanr. 146 din 10 iulie 2008 pentru aderarea Romaniei la Tratatul de la Prum din 27 mai 2005.
e Decizia 2008/617/JAI a Consiliului din 23 iunie 2008.

4. SECURITATE NATIONALA. ORDINE PUBLICA SI SPECIALITATE INTERVENTIE
TEMATICA:

» Asigurarea ordinii publice. Criteriile pe baza cérora se stabileste gradul de risc al
manifestatiei/adundrii publice.

e Uzul de arma.

o Regimul starii de asediu si a starii de urgenta.

o Organizaréa si functionarea Sistemului National Unic Apeluri Urgenta.

» Organizarea. conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activitatilor de mentinere a
ordinii si sigurantei publice in sistem integrat. Interventia la evenimente.

» Organizarea activitatii structurilor speciale de politie pentru interventie rapida. Atributiile
structurilor speciale de politie pentru interventie rapidd. Organizarea activitatii si
executarea actiunilor. Pregatirea si evaluarea activitatii personalului.

¢ Reguli privind organizarea, pregitirea si executarea sedintelor de tragere. Reguli $i masuri
de siguranta privind ordinea in poligon pe timpul executdrii sedintelor de tragere si de
aruncare a grenadelor de mand. Personalul de serviciu n poligon si indatoririle acestuia.

o Succesiunea activitatilor in poligon pentru executarea tragerii si controlul armamentului.

¢ Instructiunile de tragere ale Politiei Romane. Pregitirea practica.

« Formarea profesionala a politistilor.

¢ Notiunea, scopul si felurile somatiilor folosite de catre politisti.

o Colaborarea dintre structurile de interventie si actiuni speciale si structurile operative ale
Politiei Romane.

¢ Protectia politistilor, magistratilor si a familiilor acestora, precum si a conducétorilor
autoritatilor strdine cu atributii In domeniul afacerilor interne sau justitiei, aflati in
Romaénia, in vizite oficiale sau in misiune

o Constituirea echipei de negociere si desfasurarea activitatilor specifice acesteia in situatii
ce implica amenintarea cu sinuciderea, violenta domestica, lipsirea de libertate in mod
ilegal, etc.

e Modul de actiune in cazul situatiilor de criza ce implicd lipsirea de libertate in mod ilegal a
UNOT persoane.

BIBLIOGRAFIE:
- Ordin S/182/17.08.2010 privind planificarea si executarea misiunilor de asigurare si/sau restabilire a
ordinii publice:




- Legea nr.17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 1/ 21.01.1999 privind regimul starii de asediu si regimul starii de urgenta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 34/19.03.2008, modificati si completati privind
organizarea si functionarea Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta;

- OMAI 60/2010 privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii i sigurantei
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Dispozitia I.G.P.R. nr. 66 / 17.06.2020 privind organizarea activitatii a Serviciilor pentru Actiuni
Speciale

- Instructiuni nr. 27 din 3 februarie 2010 privind masurile de natura organizatorica si tehnicd pentru
asigurarea securitatii prelucrarilor de date cu caracter personal efectuate de cétre structurile/unitagile
Ministerului Administratiei si Internelor.

- ORDIN nr. 485 din 19 mai 2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al
Ministerului Internelor si Reformei Administrative.

- Dispozitia Inspectoratului General al Politiei Roméne nr. 40 din 27.03.2020 pentru aprobarea
instructiunilor de tragere ale Politiei Roméne ;

- O.M.A.L 140 din 2 septembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale M.A.L., Anexa 4.

- Legea 192 din 25.10.2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul ordmu
si sigurantei publice.

- PS- IGPR- SIIAS- 02- Proceduri de sistem privind colaborarea dintre unitatile/structurile de interventie
si actiuni speciale si structurile operative ale Politiei Roméne.

- PS- IGPR- SITAS- 04- Proceduri de sistem privind protectia politistilor, magistratilor si a familiilor
acestora, precum si a conducatorilor autoritatilor strdine cu atributii in domeniul afacerilor interne sau
justitiei, aflati in Romania, in vizite oficiale sau in misiune ;

- PS- IGPR- SIIAS- 01- Proceduri de sistem privind constituirea echipei de negociere si desfasurarea
activitatilor specifice acesteia in situatii ce implica amenintarea cu sinuciderea, violenta domestica
(intrafamiliald), baricadare/izolare, in scopul sdvarsirii de infractiuni, lipsirea de libertate in mod ilegal si
rdpiri de persoane.

- PS- IGPR- SIIAS- 16- Procedura de sistem privind modul de actiune in cazul situatiilor de crizd ce
implicd lipsirea de libertate in mod ilegal a unor persoane.

5. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL / SOLUTIONAREA PETITHLOR /
DOCUMENTE CLASIFICATE
TEMATICA:
- Accesul liber la informatiile de interes public;
- Protectia persoanelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;
- Informatii secrete de stat;
- Informatii secrete de serviciu;
- Clasificarea informatiilor;
- Accesul la informatii clasificate;
- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicares. mammuares
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.
BIBLIOGRAFIE:




e Legeanr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare:

e Regulamentul UE nr. 2016/679 cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

o Legeanr. 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate;

e HG nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;

e Ordinul Ministrului nr. 33/2020 privind primirea, evidenta, examinarea si solutionarea petitiilor in
M.A.L

o HG nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania.

*Notd : Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate modificdrile si
completdrile avute la data publicdrii prezentului anunt.

Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitol sau
titluri, vor fi studiate in totalitate.



ANUNT

Se revine in parte la anuntul nr. 18602/29.02.2024, privind organizarea concursului pentru
ocuparea functiei de sef grupa, Grupa |, Serviciul pentru Actiuni Speciale, prevazuta la pozitia 131 din
statul de organizare al unitatii cu recrutare din sursa interna, in sensul ca, la dosarul de concurs, se va
depune si copia permisului de conducere.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Tg.Jiu
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 20489/13.03.2024

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN GORJ
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

iIN ATENTIA CANDIDATILOR iNSCRISI LA CONCURSUL ORGANIZAT DE INSPECTORATUL DE
POLITIE JUDETEAN GORJ PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE SEF GRUPA, GRUPA 1-
SERVICIUL PENTRU ACTIUNI SPECIALE

In conformitate cu prevederile anuntului nr. 18602/29.02.2024, precizim ci Centrul de
Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, in baza solicitarii noastre nr. 122916/12.03.2024,
a planificat candidatii inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiei de sef grupa, Grupa |
din cadrul Serviciului pentru Actiuni Speciale, sa sustind evaluarea psihologica la sediul Centrului
de Psihosociologie din Municipiul Bucuresti, Sector 4, Soseaua Oltenitei nr.158-160, Corp C, etaj

1(in incinta sediului Institutului de Studii pentru Ordine Publica), astfel:

Cod concurs Data si ora sustinerii | Obs.
Nr.crt . A
candidat evaludrii psihologice
1 GJ-SAS-001 19.03.2024, ora 8,15
2 GJ-SAS-002 19.03.2024, ora 8,15
3 GJ-SAS-003 19.03.2024, ora 8,15

Candidatii se vor prezenta la data si ora indicatd, avand asupra lor cartea de identitate si pix cu
pasta de culoare albastra.

Document care contine date cu caracter personal protejate de Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date



ANUNIT

cu rezultatul examinarii psihologice la concursul organizat de Inspectoratul de

Politie Judetean Gorj pentru ocuparea functiei vacante de SEF GRUPA,
GRUPA | din cadrul SERVICIULUI PENTRU ACTIUNI SPECIALE

NIr.crt Cod concurs Rezult'at exam[ nare Obs.
candidat psihologica
1 | GJ-SAS-001 INAPT
2 GJ-SAS-002 APT
3 GJ-SAS-003 INAPT

Document care contine date cu caracter personal protejate de Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date



functiei de sef grupa, Grupa I,

ANUNT

iIN ATENTIA CANDIDATILOR INSCRISI LA CONCURSUL ORGANIZAT DE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN GORJ PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI

VACANTE DE SEF GRUPA, GRUPA |- SERVICIUL PENTRU ACTIUNI SPECIALE

Avénd in vedere perioada de depunere si solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatele obtinute de
catre candidati la evaluarea psihologica,
Se revine, in parte, la anuntul nr. 18602 din 29.02.2024, privind organizarea concursului pentru ocuparea

Serviciul pentru Actiuni Speciale previzuta la pozitia 131 din statul de

organizare al unitatii cu recrutare din sursa interna, dupa cum urmeaza:
La sectiunea Probe Concurs, se modifica data sustinerii interviului structurat pe subiecte profesionale, iar
acesta va avea urmatorul continut:

Proba — Interviu structurat pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 18.04.2024

Totodata, se modificd si Graficul de desfasurare a examenului/concursului, care va avea urmatorul

continut:
Nr. . .. < <
ort Data si ora Activitatea desfasurata
1. | 29.02.2024 Publicarea anuntului privind organizarea examenului/concursului.
5 | 29.02.2024-11.03.2024 Inscrierea candidatilor la examen/concurs si depunerea de citre candidatii

inscrisi a dosarului de recrutare.

De la 12.03.2024 pana

Organizarea si sustinerea de catre candidati a testarii psihologice la Centrul de
Psihosociologie al M.A.L., data si ora exacta urmand a fi comunicatd ulterior

la 22.03.2024
822.03.20 candidatilor.

Anall ] —— - —

4. | Pani la 10.04.2024 naliza dosare OI.' de‘ recruFare .depuse de- cand}da‘;l de catre comisia de
examen/concurs si validarea/invalidarea candidaturilor.

5. | Panala 10.04.2024 Afisarea listei candidaturilor invalidate
Sustinerea primelor 3 probe, la alegere, privind evaluarea performantelor

6. | 16.04.2024, ora 14.00 fizice, conform O.M.A.l. 154/2004
Locatie: Stadionul Municipal Targu-Jiu
Sedinta de tragere

7. | 17.04.2024, 0ra 12.00 | Locatie: Poligonul de tragere permanent descoperit al 1.P.J. Gorj ,,Preajba
Mare”
Sustinerea urmatoarelor 3 probe, la alegere, privind evaluarea performantelor

8 | 17.04.2024, ora 14.00 | fizice, conform O.M.A.l. 154/2004
Locatie: Stadionul Municipal Targu-Jiu

9. | 18.04.2024 ora 13.00 Sustinerea de cﬁtre.candid.a.ti a pl:obei inte.rviu pe sub.iecte profesionale si
afisarea rezultatului probei interviu pe subiecte profesionale.

19.04.2024 (In 24 de
10 ore de la afisarea Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata de rezultatul probei
' rezultatelor) interviu pe subiecte profesionale.

Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a eventualelor

11. 99 04.2024-23.04.2024 contestatii depuse fata de .rezultatul probei interviu pe suPleCte profesionale,
consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la contestatii.

12. | 23.04.2023 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale examenului / concursului.

Document care contine date cu caracter personal protejate de Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date




ANUNT

iIN ATENTIA CANDIDATILOR INSCRISI LA CONCURSUL ORGANIZAT DE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN GORJ PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
VACANTE DE SEF GRUPA, GRUPA |- SERVICIUL PENTRU ACTIUNI SPECIALE

Avand in vedere prevederile art. 20"1 din O.M.A.I. nr. 23 din 9 martie 2015 privind activitatea
de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se revine, in parte, la anuntul nr. 18602 din 29.02.2024, privind organizarea concursului pentru
ocuparea functiei de sef grupa, Grupa I, Serviciul pentru Actiuni Speciale prevazuta la pozitia 131
din statul de organizare al unitatii cu recrutare din sursa interna, dupa cum urmeaza:

La sectiunea Probe Concurs, se aduc alte modificari cu privire la data sustinerii interviului
structurat pe subiecte profesionale, iar acesta va avea urmatorul continut:

Proba — Interviu structurat pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 16.05.2024

Totodata, se modifica si Graficul de desfasurare a examenului/concursului, care va avea
urmatorul continut:

Nr.
ort Data si ora Activitatea desfasurata
1. |29.02.2024 Publicarea anuntului privind organizarea examenului/concursului.
5 29.02.2024- Inscrierea candidatilor la examen/concurs si depunerea de citre
" 111.03.2024 candidatii inscrisi a dosarului de recrutare.

De la 12.03.2024 Organizarea si sustinerea de citre candidati a testarii psihologice la

3. pand la 22.03.2024 Centru? dev Psih(.)sociolo‘gie ‘al M.A.L, data si ora exacta urmand a fi
comunicata ulterior candidatilor.

Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de catre comisia de

4. | Pand la 08.05.2024 examen/concurs si validarea/invalidarea candidaturilor.

5. | Panala 08.05.2024 Afisarea listei candidaturilor invalidate

Sustinerea primelor 3 probe, la alegere, privind evaluarea
6. 13'83'2024' ora performantelor fizice, conform O.M.A.1. 154/2004
' Locatie: Stadionul Municipal Targu-Jiu

Sedinta de tragere
15.05.2024, ora ’ . . . .
7. Locatie: Poligonul de tragere permanent descoperit al I.P.J. Gorj

12.00 ,,Preajba Mare”

Sustinerea urmatoarelor 3 probe, la alegere, privind evaluarea
performantelor fizice, conform O.M.A.l. 154/2004
Locatie: Stadionul Municipal Targu-Jiu

15.05.2024, ora
14.00

Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe subiecte
9. | 16.05.2024 ora 13.00 | profesionale si afisarea rezultatului probei interviu pe subiecte
profesionale.

17.05.2024 (In 24 de
10 ore de la afisarea Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata de rezultatul

rezultatelor) probei interviu pe subiecte profesionale.

Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a
eventualelor contestatii depuse fata de rezultatul probei interviu pe
subiecte profesionale, consemnarea rezultatelor si afigsarea rezultatelor la
contestatii.

11. | 20.05.2024-
21.05.2024

12. | 21.05.2024 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale examenului / concursului.







ANUNT

iN ATENTIA CANDIDATILOR iNSCRISI LA CONCURSUL ORGANIZAT DE INSPECTORATUL DE
POLITIE JUDETEAN GORJ PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE SEF GRUPA, GRUPA
|- SERVICIUL PENTRU ACTIUNI SPECIALE

Avéand in vedere faptul ca solicitarea formulata in temeiul prevederilor art. 201 din O.M.A.l. nr. 23 din 9
martie 2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu a fost solutionata,

Se revine, 1n parte, la anuntul nr. 18602 din 29.02.2024, privind organizarea concursului pentru ocuparea
functiei de sef grupa, Grupa I, Serviciul pentru Actiuni Speciale prevazutd la pozitia 131 din statul de
organizare al unitatii cu recrutare din sursa interna, dupa cum urmeaza:

La sectiunea Probe Concurs, se aduc alte modificari cu privire la data sustinerii interviului structurat pe
subiecte profesionale, iar acesta va avea urmatorul continut:

Proba — Interviu structurat pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 20.06.2024

Totodata, se modificd si Graficul de desfasurare a examenului/concursului, care va avea urmatorul
continut:

Nr.
ort Data si ora Activitatea desfasurata
1. | 29.02.2024 Publicarea anunfului privind organizarea examenului/concursului.

Inscrierea candidatilor la examen/concurs si depunerea de catre candidatii

2. |29.02.2024-11.03.2024 | . .. .
inscrisi a dosarului de recrutare.

De la 12.03.2024 pana Organizarea si sustinerea de catre candidati a testarii psihologice la Centrul de

la.22.03.2024 Psihosociologie al M.A.IL, data si ora exactd urmand a fi comunicatad ulterior

candidatilor.
Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de catre comisia de
examen/concurs si validarea/invalidarea candidaturilor.

4. | Panala 12.06.2024

5. | Pandla 12.06.2024 Afisarea listei candidaturilor invalidate

Sustinerea primelor 3 probe, la alegere, privind evaluarea performantelor
6. | 18.06.2024, ora 14.00 | fizice, conform O.M.A.l. 154/2004
Locatie: Stadionul Municipal Targu-Jiu

Sedinta de tragere

7. 119.06.2024, ora 12.00 | Locatie: Poligonul de tragere permanent descoperit al 1.P.J. Gorj ,,Preajba
Mare”

Sustinerea urméatoarelor 3 probe, la alegere, privind evaluarea performantelor
8 | 19.06.2024, ora 14.00 | fizice, conform O.M.A.l. 154/2004

Locatie: Stadionul Municipal Targu-Jiu

Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe subiecte profesionale si

9. | 20.06.2024 13. . . . . .
0.06.2024 ora 13.00 afisarea rezultatului probei interviu pe subiecte profesionale.

21.06.2024 (In 24 de
ore de la afisarea Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fatd de rezultatul probei

10. . . . .
rezultatelor) interviu pe subiecte profesionale.

Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a eventualelor
11. 25 06.2024-26.06.2024 contestatii depuse fatd de .rezultatul probei interviu pe su?lecte profesionale,
consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la contestatii.

12. | 26.06.2024 Stabilirea si afigsarea rezultatelor finale ale examenului / concursului.
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