MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Prahova organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

* poz. 664 - adjunct sef sectie prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Prahova - Politia Municipiului Ploiesti - Sectia 2 Politie, jud. PH, MUNICIPIUL
PLOIESTI, Domeniu de activitate: Comanda/conducere

e poz. 733 - adjunct sef sectie prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Prahova - Politia Municipiului Ploiesti - Sectia 3 Politie, jud. PH, MUNICIPIUL
PLOIESTI, Domeniu de activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: -studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta (anterior
sistemului "Bologna”)
sau
-studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem ,,Bologna”)

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivelul ,STRICT SECRET";
-sa detind/sa obtina aviz pentru desemnarea in structurile politiei judiciare

¢ alte cerinte: sa detind/sa obtina permis de conducere categoria “B”

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 2 ani

Data Limita:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

Data limita depunere dosar: 06.03.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. Copia permisului de conducere categoria “B” (daca detine)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor putea participa la concurs.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 27.03.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., concursul va consta in sustinerea
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza audio si/sau video si se
va desfasura la sediul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova din municipiul Ploiesti, strada
Vasile Lupu, nr. 60, judetul Prahova (cladirea veche, etaj |, biroul 2), in data de 27.03.2024,
incepand cu ora 12.00.

Interviul structurat pe subiecte profesionale cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si
bibliografiei de concurs, subiecte prin care se solicita analiza unor situatii specifice ori
identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate sa
cuprinda elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,
exercitarea controlului decizional, precum si capacitatea manageriala.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor la interviu, este definitiva.

i Awn

Rezultatele la contestatii se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi not, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Dupa data limita de inscriere, respectiv 06.03.2024, ora 16.00, nu vor mai fi luate in considerare
documentele necesare completarii dosarului de candidat.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef al
Inspectoratului Judetean de Politie Prahova si vor fi depuse pana la data de 06.03.2024, ora 16.00
(inclusiv in zilele nelucratoare) la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane
resurseumane@ph.politiaromana.ro.

Dosarele de recrutare vor fi depuse in volum complet, pana la aceeasi data, respectiv 06.03.2024, ora
16.00 (inclusiv in zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la
adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova
resurseumane@ph.politiaromana.ro

2. Cererile de inscriere, insotite de documentatia solicitata, transmise dupa data de 06.03.2024, ora
16.00, nu vor fi luate in considerare.

Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratie, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

- flecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu lon-cerere de inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica, inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original; de ex. diploma de licenta este scanata fata-verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 50 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiectul (titlul) de urmatoarea forma: numele si
prenumele lui, precum si functia pentru care candideaza. (Ex: Popescu lon -adjunct sef sectie la

).

Ulterior depunerii cererii de inscriere, insotita de documentatia aferenta, candidatilor li se va transmite
un e-mail de confirmare a primirii cererii de inscriere la concurs, de pe aceeasi adresa, respectiv
resurseumane@ph.politiaromana.ro, precizandu-se codul unic de identificare atribuit candidatului.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa Serviciului Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova la nr. de tel. 0244/302.115, int. 20115, iar
in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse
Umane din str. Vasile Lupu, nr. 60, judetul Prahova, in vederea clarificarii.

"Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii", potrivit art. 57”1 alin. (6) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne.

. Candidatii care sunt incadrati la Inspectoratul Judetean de Politie Prahova, NU ESTE NECESAR SA

DEPUNA ADEVERINTA emisa de structura de resurse umane.

. ATENTIE! Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de

unitate cu mentiunea "apt medical promovare in functie de conducere" este valabila doar pentru
promovarea in functia de conducere pentru care candidatul a optat sa se inscrie, respectiv de adjunct
sef sectie la Sectia 2 Politie sau de adjunct sef sectie la Sectia 3 Politie.

Date de contact:

Detalii suplimentare pot fi obtinute la nr. de interior 20115, in zilele lucratoare.

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs adjunct sef sectie la Sectiile 2 si 3 Politie Ploiesti.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 1090-Anunt concurs adjunct sef sectie la Sectiile 2 si 3 Politie din cadrul Politiei Mun. Ploiesti -

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt concurs adjunct sef sectie la Sectiile 2 si 3 Politie din cadrul Politiei Mun. Ploiesti.pdf

5din5



GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI
organizat pentru ocuparea, functiilor vacante de adjunct yef sectie la
Sectia 2 Politie gi Sectia 3 Politie, ambele din cadrul Politiei Municipiului Ploiesti

1;_2 Data Activitatea desfasurati Obs.
: e - - -
D.e .la data lelbhcaru anum;ulu% Inscrierea candidatilor gi depunerea eXC,l sty
privind organizarea concursului, . o ., | online
1, o dosarului de recrutare, pe adresa de e-mail:
pand la data de 06.03.2024, @ph.politi
ora 16.00 resurseumane@ph.politiaromana.ro
, in perioada 07.03.2024 — lévaljaz;arpsiyologicéa: ;anj}da;ilor .
. 92.03.2004 ocu‘, ata §i ora wrmdnd a fi comunicate
ulterior).
Cu cel putin 5 zile lucrit
- u eelputin » zile uord Oare. Activitatea de validare/invalidare a
3. inainte de desfagurarea probei . .
_ . candidaturilor
mnterviu.
Cu cel putin 3 zi 3
b | i o dusisurren propes | POt anumuli
' . . P validare/invalidare a candidaturilor
mterviu,

Desfagurarea de concurs — interviu pe
5. © 27.03.2024 subiecte profesionale si afisarea
rezultatelor obtinute

Depunerea de citre candidati a

6. | 24 de ore de la afisarea rezultatelor .
eventualelor contestatii

fn maxim dou zile lucritoare de
7. la expirarea termenului de
depunere

Solutionarea contestatiilor si afigarea
rezultatelor la contestatii

Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale
8. 28.03.2024 - 01.04.2024 concursului, i functie de existenta/
inexistenta unor eventuale contestatii

NOTA: Orice alte modificiri in calendarul desfisurarii concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor in timp util.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENE AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN PRAHOVA !
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN '+

po

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiilor vacante de
adjunct gef sectie la Sectia 2 Politie si la Sectia 3 Politie,
ambele din cadrul Politiei Municipiului Ploiesti,
cu personal recrutat din sursd mternd (ofiteri de politie)

CAPITOLUL I - MANAGEMENT

TEMATICA

Functiile procesului managerial;

Planificarea manageriali;

Conducerea subordonatilor,

Controlul managerial;

Managementul luirii deciziei;

Motivatia §i evaluarea performantelor;

Codul controlului intern managerial al entititilor publice.

YV VVYVYY

BIBLIOGRAFIE:

» Costicd Voicu, Stefan Prund — Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice,
Editura MEDIAUNO 2007.

» Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 pr1v1nd aprobarea Codului
controlului intern managerial al entittilor publice.

CAPITOLUL IT - CARIERA, ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

TEMATICA

Organizarea, functionarea gi atributiile Politiei Romane.

Drepturile, indatoririle i restringerea exercitiului unor drepturi sau libertiti ale politistului;
Recompensarea politistilor; rispunderea disciplinard si rispunderea juridici;
Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

Etica gi deontologia politieneasci;

Activitdtile de analizi a postului i de Intocmire a figei postului;

Evaluarea de serviciu a politigtilor;. :

Cercetarea prealabila a politistilor si faptele care constituie abateri disciplinare .
Consiliul de disciplina.

Activitatea de planificare in munca de politie

YV YV VYVYVYYYY



BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 218/23.04.2004 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile §i completirile ulterioare.

H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarca Codului de eticd gi deontologie al politistului;

H.G. ar. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicarea a cap. IV din Legea nr. 360/2002;

Ordinul ministrolui nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile
de politic ale M.A.L

Dispozifia LG.P.R. nr. 85/27.07.2018, prin care a fost aprobati Metodologia privind planificarea si
evaluarea activitii{ii structurilor de politie, modificati prin Dispozitia I.G.P.R. nr. 91/16.09.2019.

YV VYV v

v

CAPITOLUL II - INVESTIGATII CRIMINALE

TEMATICA:
® Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

® Rolul i atributiile unui dosar electronic de supraveghere cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

® Activitatea de supraveghere a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

¢ Litapele/mecanismul al fortelor de politie de reactie in cazurile copiilor dispiruti;

e Componenta de cdutare si investigare in cazul activititilor desfisurate in cazul sesizirii unor
disparitii de copii;

* [nvestigatia prelungitd, ancheta prelungitd, fazd a cercetérii, in cazurile copiilor disparuti ;

¢ Situatii particulare de disparitii de copii;

® Supravegherea persoanelor fatd de care a fost dispusé misura controlului judiciar, controlului judiciar
pe cautiune sau arestului la domiciliu;

e Specializarea politistilor din Politia Roménd in ceea ce priveste repartizarea sesizérilor cu caracter
penal;

¢ Procedura cercetirii la fata locului;

Codul penal
Legea penald si limitele ei de aplicare
a) Infractiunea.
b) Minoritatea
¢) Cauzele care Inliturd rispunderea penala.
d) Infractiuni contra persoanei.
e) Infractiuni contra patrimoniului.
f) Infractiuni de coruptic si de serviciu.
g) Nerespectarea regimului armelor, munitiilor,materialelor nucleare si al materiilor explozive,
h) Infractiuni contra sinétitii publice,
1) Infractiuni contra sigurantei si integrittii sistemelor si datelor informatice,
j) Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociali.

Codul de proceduri penali:
a) Principiile i limitele aplicdrii legii procesual penale
b) Actiunea penald §i actiunea civilid in procesul penal.
¢) Participantii In procesul penal.
d) Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii.



e) Misurile preventive si alte mésuri procesual penale

f) Acte procesuale si procedurale comune

g) Urmérirea penala.

h) Proceduri speciale
e Notiuni generale privind contraventia.
¢ Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor contraventlonale
o Ciile de atac §i executare a sanctiunilor contraventionale.

BIBLIOGRAFIE:

P Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

» Dispozitia IGPR nr. 41 din 18.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarca si
desfagurarea activitatilor specifice Politiei RomAne pentru cunoagterea, supravegherea si identificarea
operativd a persoanelor Inscrise in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

» Dispozitia 1.G.P.R. nr. 44/2007 pentru aprobareca Manualului de bune practici privind modul
de actiune al politiei n cazurile copiilor disparuti, sau victime ale abuzului, traficului de persoane si
pornografiei infantile pe internet;

P Dispozitia .G.P.R. nr. 9/2014 privind supravegherea persoanelor fati de care a fost dispusd
masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domieitiu;

» Dispozitia 1.G.P.R. nr. 23/2015 privind specializarea politistilor din Politia Romani in ceea ce
priveste repartizarea sesizirilor cu caracter penal;

» Ordinul Comun M.AL nr. 182/14.08.2009 si P.I.C.C.J. nr. 1754/C/05.08.2009 privind
procedura cercetirii la fata locului gi Metodologia;

P Legea nr. 286/2009, privind Codul Penal, cu modificirile si completirile ulterioare;

P Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penald, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» O.G. nor. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile §i completirile
ulterioare; :

CAPITOLUL 1V - ORDINE PUBLICA

TEMATICA: -

» Managementul structurilor de ordine publici din cadrul Politiei Roméne;

> Organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice; completarea si
verificarea figelor de interventie la eveniment.

> Atributiile politiei 1a regimul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

» Sanctionarea faptelor de incilcare a normelor de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice

» Regimul juridic al contraventiilor

> Prevenirea i combaterea violentei domestice.

»  Misuri politienesti

» Organizarea g1 desfigurarea adunérilor publice

» Raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ

> Interventia structurilor MAI la evenimentele semmnalate prin SN.U.AU, 112 pentru mentinerea
ordinii $i sigurantei publice.

» Inregistrarea, la nivelul structurilor de eviden{d operativd, a dosarclor penale si a dispozitiilor
procurorului

» Executarea activitdtilor de mentinere a ordinii $i sigurantei publice, in sistem integrat, de catre
structurile MLA.L

» Executarea activititii de patrulare 1n sistem integrat.

» Activititile desfisurate de structurile M.A.L pentru gestionarea post-eveniment, la nivel institutional,

a cazurilor de ultraj asupra personalului propriu.



BIBLIOGRAFIE:;

e Dispozifia I.G.P.R. nr. 14/2023 pentru aprobarea conceptului privind Managementul structurilor de
-ordine publici din cadrul Politiei Roméne

eLegea nr. 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor;

¢ H.G. nr. 301/2012, privind normele de aplicare ale Legii nr. 333/2003;

*Legea nr.61/1991, privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a
ordinii i linigtii publice, cu modificarile gi completirile ulterioare

eLegea nr.60/1991, privind organizarca §i desfdgurarea adundrilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare

» 0.G. nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor _

e Ordinul MAI nr. 60 din 02 martie 2010, privind organizarea §i executarca activitatilor de mentinere
a ordinii $i sigurantei publice, modificat prin ordinul MAI nr. 26 din 27.03.2015;

¢ O.m.a.1. 146/2018 privind violenta domestica, L 217/2003 Rep. pnvmd prevenirea $i combaterea
violentei domestice

e Manualul principalelor mésuri politienesti nr 367735/12.12.2019

*O.M.AL § 61/2010, privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes
operativ

* Dispozitia IGPR nr. 118 din 30.09.2022, privind pregitirea profesionald cu privire la efectuarea
urmdririi penale de cétre politistii din cadrul politiei roméane ce au calitatea de organe de cercetare
penald ale politiei judiciare;

¢ Dispozitia Secretarului de Stat, Sef al Departamentului de Ordine gi Siguranti Publicii nr. /1015 din
01.02.2014 privind inlocuirea Anexelor 1 -10 din Ordinul M.A.I S/61/2010 privind raportarea si
monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

¢ Dispozitie L.G.P.R. 76/22.12.2014

e Dispozitia IGPR 46/2015 privind fisa de interventie la eveniment $i Precizdrile cu nr
436923/30.07.2015

* Procedura PS002/DGMO/IGPR/IGIR/2017 privind executarea activititii de patrulare in sistem integrat.

¢ Procedura PS-MAI-DGMO-46/2019 privind activititile desfagurate de structurile M.A.IL. pentru

gestionarea post-eveniment, la nivel institufional, a cazurilor de ultraj asupra personalului propriu.

Capitolul V— ACTIVITATEA INFORMATIVA, PROTECTIA INFORMATIILOR
CLASIFICATE

TEMATICA:

» Protectia informatiilor clasificate.

» Protectia informatiilor secret de serviciu.

» Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate si informatii secret de serviciu in
Ministerul Afacerilor Interne.

» Clasificarea informatiilor.

» Colectarea, transportul, distribuirea, multiplicare $i protectia pe teritoriul Roméniei a
corespondentei clasificate.

BIBLIOGRAFIE:

¢ Legea nr. 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate cu modificarile gi completdrile
ulterioare;

¢ H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania cu modificirile si completirile ulterioare;




e H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu cu modificirile si
completérile ulterioare;

¢ H.G. nr. 1.349/27.11.2002 privind colectarea, transportul, distribuirea $i protectia corespondentei
clasificate pe teritoriul Roméniei.

CAPITOLUL VI — RAPORTAREA ST MONITORIZAREA EVENIMENTELOR

TEMATICA
» Raportarea §i monitorizarea evenimentelor §i a aspectelor de interes operatiy
» Organizarea §i functionarea Sistemului national unic pentru apeluri de urgentd
» Activitdfi specifice ce sunt desfiisurate cu ocazia aplicdrii Planulii de masuri “NAVODUL”

BIBLIOGRAFIE

» O.MAIL nr. $/61/2010 privind raportarea §i monitorizarea evenimentelor §i a aspectelor de
interes operativ

» O.U.G. nr. 34/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National Unic pentru
Apeluri de Urgentd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

» Dispozifia I.G.P.R. nr. S/54/2011 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare
~NAVODUL” privind modul de actiune a efectivelor de politie pentru descoperirea, prinderea si
identificarea autorilor de infractiuni flagrante ce folosesc la comiterea acestora mijloace auto/moto,
precum i a autorilor de furt de autovehicule

"PRECIZARI:

Actele normative previzute fn bibliografia recomandati candidatilor vor fi studiate in forma
actualizati la data publicirii anuntului de concurs, cu toate modificirile si completirile intervenite pind
la data publicirii anuntului privind ovganizarea concursului.

Actele normative mentionate in bibliografie pentru care nu sunt specificate capitole sau titluri,
vor fi studiate in totalitate.



ROMANTA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

NESECRET
. Ploiesti
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA . s
SERVICIUL RESURSE UMANE Nr. 1“2°3%§ d;‘]‘]ilc3-“3-2°24

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nx. 360/2002 privind Statutul poliistului, Ordinului
ML.A.L ur. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitiile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificirile si completirile ulterioare $1 Ordinul viceprim-
ministrului, ministrul afacerilor interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A T;

fn atentia candidatilor Tnscrisi la concursul organizat la nivelul Inspectoratului de Politie
Judetean Prahova pentru ocuparea posturilor vacante de adjunct sef sectic la Sectiile 2 si 3 Politie
din cadrul Politiei Municipiului Ploiesti:

Va aducem la cunostinti faptul c3 evaluarea psihologici se va sustine in data de 18.03.2024,
ora 08:15, la sediul Centrului de Psihosociologie din Bucuresti, soseaua Oltenitei, nr. 158-160,
Sector 4, in incinta sediului Institutului de Studii pentru Ordine Publici. Mentiondm cid accesul 1n
incinta unitafii nu se poate realiza cu autoturismul personal.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabiliti si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil (C.1./pagaport) si pix de culoare albastri.

Candidatii trebuie 34 se prezinte in ziua, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
evaludrii psihologice $i nu vor putea solicita o reprogramare.

Eventuala contestatie cu privire la avizul psihologic de inaptitudine va fi primits la Serviciul
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Prahova, in termen de 3 zile lucritoare
de la luarea la cunostinta de citre candidat a rezultatului, urmand a fi inaintatd, de indaté, Centrului
de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Inteme in vederea solutiondirii acesteia, conform
prevederilor legale in vigoare. '

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

172

Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
Ploiesti, Str. Vasile Lupu, nr.60; C.P. 100018

Tel/Fax: 0244 595.340, e-mail- jjpprahova@gmail.com



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

NESECRET
Ploiesti
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA o5
SERVICIUL RESURSE UMANE Nr. 103-1%1 d:::ﬁZcﬁ.O?a.ZOZal

ANUNT
privind rezultatele obfinute la evaluarea psihologicd sustinutd in data de
18.03.2024 de catre candidatii inscrigi la concursurile organizate in vederea ocupirii
posturilor vacante de adjunct gef sectie la Sectiile 2 si 3 Politie din cadrul
Politiei Municipiului Ploiesti

In atentia candidatilor Inscrigi la concursurile organizate la nivelul Inspectoratului
Judetean de Politie Prahova pentru ocuparea posturilor vacante de:

adjunct sef sectie la
p ’ ; 102581
1. Sectia 2 Politie 0258 APT
adjunct sef sectie la
S t 2
2. | " Sectia 3 Politie | 02018 APT

Candidatii urmeaza sd sustind proba de concurs in data de 27.03.2024, in locatia si
la ora stabilite in anuntul de concurs.

1/2
Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regnlamentului (UE) 2016/679
Plodesti, Str. Vasile Lupa, nr.60; C.P. 100018
Tel/Fax: 0244 595.340, e-mail- ijpprahova@email.com



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE _
INSPECTORUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE NESECRET

INSPECTORATUL TUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA Plofesti

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN Nr. 103.169 / 27.03.2024

ANUNT

cu rezultatele obtinute la proba interviu organizatd pentru ocuparea functiilor vacante de
adjunct gef sectie la Sectia 2 si Sectia 3 Politie din cadrul Politiei Municipiului Ploiesti

adjunct sef sectie la . B
- Sectia 2 Politie 102581 8,38
~ adjunct gef sectie la
> Sectia 3 Politie 102618 7,98

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie o singurd datd, in termen de 24 de ore de la afigare,
ce va fi depusd in format electronic (semnatd si scanatd in format electronic needitabil) 1a
adresa de e-mail resurseumane@ph politiaromana.ro

Data: 27.03.2024
Ora: 15.10

CONFIDENTIAL! DATE CU CARACTER PERSONAL, PRELUCRATE CONFORM PREVEDERILOR
REGULAMENTULUI

11



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA

NESECRET
Ploiesti

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

ANUNT

Nr. 103.203 / 28.03.2024

cu rezultatele finale obtinute la proba interviu organizati pentru ocuparea functlﬂor
vacante de adjunct sef sectie la Sectia 2 gi Sectia 3 Politie
din cadrul Politiei Municipiului Ploiesti

adjunct sef sectie

. la Sectia 2 Polifie 102581 8,38 | ADMIS
adjunct sef sectie

> Ia Sectia 3 Politie 102618 7,98 ADMIS

CONFIDENTIAL! DATE CU CARACTER PERSONAL, PRELUCRATE CONFORM PREVEDERILOR

_ REGULAMENTULUI UE) 2016/679
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