MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Ploiesti

Anunt

Gruparea de Jandarmi Mobila Ploiesti organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:

Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 56 - sef serviciu prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: 1G}- Gp.J.Mb.
Ploiesti - Serviciul Logistic, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI, Domeniu de activitate: Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: minim locotenent

» pregatire de baza: - ciclul | de studii universitare de licenta sau studii universitare de lunga durata cu
diploma de licenta in unul din domeniile fundamentale:

a) stiinte ingineresti, cu toate specializarile:
b)stiinte sociale, cu ramurile: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte militare, informatii si ordine
publica, stiinte economice, cu toate specializarile aferente.

* pregatire de specialitate: - ciclul Il de studii de masterat in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau in management;

e alte cunostinte: -cultura generala, cunostinte generale in domeniul juridic, psihosociologia muncii si
organizatiilor;

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -,,autorizatie de acces/certificat de
securitate pentru acces la informatii clasificate din clasa ,,secrete de stat” la nivel secret, obtinuta/
obtinut dupa numirea pe functie.

NOTA: Neacordarea accesului la documente la nivelul solicitat atrage eliberarea din functie de drept.
¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - 6 luni

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Ploiesti

securitate nationala: - 3 ani vechime in structurile de logistica ale Jandarmeriei Romane sau M.A.l.
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - 2 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei.
o aptitudini si abilitati necesare: -de conducere, organizatorice, decizionale, de coordonare, control si
planificare;
-capacitate de conceptie, de analiza-sinteza, fara supervizare;
-gandire analitica, conceptuala si spirit de observatie concomitent cu lucrul sub presiunea timpului si
stres;
-imaginatie, prevedere, claritate in idei;
-tact, amabilitate, atitudine colegiala in raportul cu subordonatii;
-preocupare pentru perfectionarea muncii;
-disponibilitate pentru o buna comunicare.
¢ atitudini necesare/comportament: -conduita morala foarte buna, initiativa, flexibilitate in gandire,
lucru Tn echipa, capacitate de asumare a raspunderii, limbaj, vestimentatie si politete ireprosabile,
fermitate si consecventa;
-corectitudine, receptivitate si disponibilitate la schimbari de situatii;
-preocupare de autoperfectionare, nevoie permanenta de cunoastere si cuprindere in cunoasterea noului;
-capacitate de autocontrol;
-harnicie si constiinciozitate in munca, perseverenta si hotdrare in realizarea obiectivelor.
e parametri privind starea sanatatii somatice: - ,apt” medical pentru functii de conducere.
o trasaturi psihice si de personalitate: - ,apt” la testarea psihologica pentru ocuparea functiei de
conducere;
-rezistenta la stres;

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 08.03.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 29.03.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Ploiesti

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

pagina.
Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

6. Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia
de concurs/examen cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului,
respectiv in data de 04.04.2024.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Ploiesti

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Interviul se va inregistra audio si/sau video si se va desfasura la sediul Gruparii de Jandarmi
Mobile Ploiesti din municipiul Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 257, judetul
Prahova, in data de 15.04.2024, incepand cu ora 12.00

Nivel 111

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la
capitolul Ill.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. In situatia in care exista doi sau mai multi candidati care au obtinut aceeasi nota, este declarat ,,admis"
candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia in care
mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,admis"
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs. in situatia in
care nu se reuseste departajarea acestora conform celor mentionate mai sus, presedintele comisiei
analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe
fiecare item si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,admis".

Atentionari:
1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.
2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Ploiesti

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezints
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererea de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare se transmit SCANATE la adresa de e-mail: recrutare@jandarmeriamobilapl.ro, preferabil in
format PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb), pana la data de
08.03.2024 (inclusiv), ora 15.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere
inscriere, CV, copie C.I. etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este prevazuta
functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele candidatului (ex. "SEF
SERVICIU/S.LOGISTIC. Popescu.Vasile”).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: recrutare@jandarmeriamobilapl.ro in intervalul
alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (ulterior inscrierii), iar celor care
solicita sa le fie acordat un cod unic de identificare, li se va comunica si codul respectiv in baza caruia
se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor
utiliza numele si prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE, in volum
complet si in integralitatea lor, cu respectarea precizarilor din prezentul anunt, preferabil in format PDF
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 25 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus
cererea de inscriere, pana la data de 29.03.2024 (inclusiv), ora 16.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. copie
documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.), iar in titlul
mesajului electronic se va inscrie structura unde este prevazuta functia pentru care se organizeaza
concurs, precum si numele si prenumele candidatului (ex. " SEF SERVICIU LOGISTIC Popescu.Vasile”).

2. Adeverinta eliberata de unitatea din care face parte candidatul va cuprinde urmatoarele informatii:
- vechimea in M.A.l. / in arma;
- vechimea in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concursul;
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- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- gradul militar detinut;

- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei profesionale;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei profesionale;

- recompensele acordate de-a lungul carierei profesionale;

- cursurile si formele de pregatire absolvite;

- daca sunt cercetati disciplinar, se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sunt pusi la dispozitie
in conditiile art. 17, alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare;

- nivelul de acces la documente clasificate.

. Adeverinta eliberata de unitatea din care face parte candidatul este valabila doar daca a fost emisa

ulterior datei publicarii anuntului, conform prevederilor art. 22 alin. (27°2) din Anexa nr. 3 la Ordinul
M.A.l. nr. 177 din 16.11.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Date de contact:

Gruparea de Jandarmi Mobila Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino
nr. 257, judetul Prahova, telefon fix 0244.406411.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea examenului /concursului pot fi obtinute de la
Gruparea de Jandarmi Mobila Ploiesti, compartimentul Resurse Umane, telefon metropolitan 044.24603,
mobil 0749057782, de luni pana vineri intre orele 08.00-16.00.

Grafic concurs:

1.

Grafic de concurs_sef S LOG_2024.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 1082-ANUNT concurs ocupare functie vacanta de conducere SEF SERVICIU la SERVICIUL

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

LOGISTIC - ANUNT concurs ocupare functie vacanta de conducere SEF SERVICIU la SERVICIUL
LOGISTIC.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA

GRUPAREA DE JANDARMI MOBILA ,,MATEI BASARAB”
PLOIESTI

Exemplar unic
NESECRET
Ploiesti

Nr.

01.03.2024

GRAFICUL DE DESFASURARE
a concursului de ocupare a postului de conducere vacant de
sef serviciu la Serviciul Logistic, pozitia 56 in statul de organizare al unitatii

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere la concurs, a CV-ului
si declaratiei deconfirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, Tn integralitatea lor,
preferabil in format PDF, la adresa de e-mail
recrutare@jandarmeriamobilapl.ro (atasamentele
trebuie sanu depaseasca dimensiunea de 10 Mb).

panai la data de 08.03.2024, ora 15.00
(inclusiv)

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin
grija Serviciului Resurse Umane.

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor.

Data, locul si ora exacta va fi afisata la
avizierul unitatii, HUB si pe pagina de internet
aunitatii (www.jandarmeriamobilapl.ro)

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale
dosarelor de recrutare. Se transmit scanate lizibil, Tn
integralitatea lor, preferabil in format PDF, la adresa

pana la data de 29.03.2024, ora 16%°

de e-mail recrutare@jandarmeriamobilapl.ro (inclusiv)
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de
10 Mb.).
Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la 04.04.2024
concurs.
04.04.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participarela concurs.

la sediul unitatii precum si pe pagina de
internet a institutiei

Evaluarea dosarelor de recrutare.

04.04.2024

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de
candidatii care au promovat proba de evaluare a
dosarelor de recrutare.

04.04.2024
la sediul unitatii precum si pe pagina de
internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail

n termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelorde
recrutare

recrutare@jandarmeriamobilapl.ro

Nesecret, Pagina1din2

UM 0599 Ploiesti, str. Ghe. Gr. Cantacuzino, nr. 257, cod postal 100507, tel. 0244/406411, fax 0244/335575,
e-mail recrutare@jandarmeriamobilapl.ro

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.




Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul unitatii si pe pagina de interneta
institutiei

Desfasurarea probei interviu.

Tn data de 15.04.2024, Incepand cu ora
129 |a sediul G.J.M. Ploiesti

Afisarea rezultatului la proba interviu.

15.04.2024
dupa sustinerea probei, la sediul unitatii
precum si pe pagina de internet a
institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail
recrutare@jandarmeriamobilapl.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

n termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul unitatii si pe pagina de internet
a institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului.

imediat dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Nesecret, Pagina 2 din 2

UM 0599 Ploiesti, str. Ghe. Gr. Cantacuzino, nr. 257, cod postal 100507, tel. 0244/406411, fax 0244/335575,
e-mail recrutare@jandarmeriamobilapl.ro

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA NESECRET

Exemplar unic
Nr.
01.03.2024

GRUPAREA DE JANDARMI MOBILA
. MATEI BASARAB” PLOIESTI

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul / examenul in vederea ocuparii functiei vacante de ef serviciu la
Serviciul Logistic, pozitia 56 din statul de organizare al
Gruparii de Jandarmi Mobile Ploiesti

|. TEMATICA

Asigurarea tehnico-materiala. Organizarea si conducerea evidentei bunurilor materiale;

Asigurarea tehnicd de autovehicule in unitétile M.A.L;

Asigurarea tehnica a constructiilor aflate in administrarea M.A.L;

Utilizarea unor spatii aflate in administrarea M.A.L;

Urmarirea curenta a comportarii constructiilor;

Organizarea cadastrului pentru structurile M.A.I. ;

Normele de asigurare tehnica a constructiilor aflate in administrarea M.A.L ;

Etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente

obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

9. Echiparea militarilor, compunerea si portul uniformelor militare;

10. Hranirea efectivelor M.A.L in timp de pace;

11. Norme tehnice privind depozitarea, pastrarea, Intretinerea, conservarea si controlul
armamentului, munitiei si tehnicii speciale;

12. Organizarea si desfagurarea achizitiilor publice si atribuirea contractelor de achizitie
publicd de catre unitdtile M.A.L;

13. Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului Tn unitatile M.A.L;

14. Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile MAI;

15. Organizarea si executarea controalelor in M.A.L;

16. Raspunderea materiald a militarilor;

NG RWNE

Il. BIBLIOGRAFIE

Ordin nr. 126 din 19 august 2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in
cadrul Ministerul Afacerilor Interne;

Ordinul M.A.l. nr. 599 din 01.09.2008 pentru aprobarea Normativului privind
asigurarea tehnica de autovehicule a structurilor M.A.L;

ORDIN nr. 251 din 8 noiembrie 2011 pentru modificarea si completarea Normativului
privind asigurarea tehnica de autovehicule a structurilor M.A.1. ;

I.M.1.R.A nr. 664/2008 privind normele de asigurarea tehnica a constructiilor aflate in
administrarea M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordinul M.A.l. nr. 243 din 28 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind utilizarea unor spatii aflate in administrarea M.A.I. cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotirarea de Guvern nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului
de receptie a lucrarilor de constructii si instalatiile aferente, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Instructiunile M.A.I. nr. 549 din 18 iulie 2008 privind organizarea cadastrului pentru
structurile M.I.R.A.;

HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice

HOTARAREA nr. 1.850 din 22 decembrie 2005 privind stabilirea uniformei
personalului militar din Jandarmeria Romana, a insemnelor distinctive, a formei si continutului
insignei si ale documentelor de legitimare a acestuia, precum si a siglei Jandarmeriei Romane,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARAREA nr. 66 din 24 ianuarie 2007 pentru modificarea anexelor nr. 1, 2 si 3
la Hotararea Guvernului nr. 1.850/2005 privind stabilirea uniformei personalului militar din
Jandarmeria Romand, a nsemnelor distinctive, a formei si continutului insignei si ale
documentelor de legitimare a acestuia, precum si a siglei Jandarmeriei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ORDINUL nr. 503 din 30 mai 2008 privind asigurarea structurilor si efectivelor cu
materiale de resortul echipamentului, de intretinere si alte materiale specifice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul M.A.L. nr. 262 din 06 august 2007 privind aprobarea Regulamentului pentru
compunerea si portul uniformei militare, precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor
privind echiparea militarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.A.I. nr. 136 din 08 noiembrie 2017 pentru aprobarea Regulilor de aplicare
a normelor de hrana, a Regulilor privind organizarea si functionarea popotelor, a structurii
normelor de hrand pentru animalele de serviciu, precum si a structurii normelor de dotare cu
bunuri materiale necesare aprovizionarii, depozitdrii si pastrarii produselor alimentare,
prepardrii, transportului i servirii hranei 1n unitatile Ministerului Afacerilor Interne, pe timp de
pace;

Ordinul M.A.l. nr. S/366 din 17 decembrie 2007 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind depozitarea, pastrarea, intretinerea, conservarea si controlul armamentului, munitiei si
tehnicii speciale;

O.M.A.l. nr. S/515 din 19 iunie 2008 pentru aprobarea normelor tehnice referitoare la
controlul starii tehnice, clasarea pe grupe, casarea propriu-zisa si transportul armamentului,
munitiei, tehnicii speciale si materialelor periculoase apartinand unitatilor M.A.I;

Ordinul 1.G.J.R. nr. 8/2014 privind dotarea, evidenta, pastrarea, controlul, portul
manipularea si folosirea armamentului, munitiilor si a tehnicii speciale specifice pentru
indeplinirea misiunilor de cétre structurile Jandarmeriei Romane ;

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

Hotirarea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

O.M.A.lL. nr. 231 din 25 septembrie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea §i efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor;

Instructiunea M.A.L. nr. 167 din 30 iulie 2009 privind scoaterea din functiune,
valorificarea si casarea bunurilor in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;
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Hotararea Guvernului nr. 81 din 23 ianuarie 2003 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din
functiune, precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea Ministerului
de Interne;

O.M.A.l. nr. 138 din 2 septembrie 2016 privind organizarea si executarea controalelor
n Ministerul Afacerilor Interne;

Instructiuni M.A.IL. 114 din 22 iulie 2013 privind raspunderea materiald a personalului
M.A.L

NOTA: Se studiaza legislatia actualizata la zi, la data
examenului/concursului, cu toate modificarile si completarile ulterioare.
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ROMANIA NECLASIFICAT

Ministerul Afacerilor Interne Nr. exemplar
Jandarmeria Romana Nr
Ploiesti, 15 March 2024

Gruparea de Jandarmi Mobila ,,Matei Basarab” Ploiesti

ANUNT

In ziua de LUNI 18.03.2024, la sediul Centrului de Psihosociologie
al Ministerului Afacerilor Interne din incinta Institutului de Studii
pentru Ordine Publica situat Tn municipiul Bucuresti, Soseaua Oltenitei
nr. 158-160, se va desfasura evaluarea psihologica a candidatilor recrutati
de catre Gruparea de Jandarmi Mobila ,,Matei Basarab” Ploiesti in vederea
participarii la concursul de ocupare a postului de conducere vacant de sef
serviciu la serviciul Logistic.

In situatia in care candidatii au fost evaluati psihologic pentru
ocuparea unor functii de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei

desfasurarii primei probe de concurs, aspect mentionat Tn cererea de
inscriere la concurs, acestia nu pot participa la o noua evaluare psihologica
in acelasi scop cu evaluarea initiala, fiind in termenul de valabilitate al
avizului inifial.

Candidatii care nu au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor
functii de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii primei
probe de concurs, se vor prezenta la sediul Centrului pana cel tarziu la ora
08.15.

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate si ustensile pentru
scris cu pasta de culoare albastra.

Se interzice folosirea instrumentelor de scris care permit stergerea si
rescrierea!
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ROMANIA NECLASIFICAT
Ministerul Afacerilor Interne Nr. exemplar Unic
Jandarmeria Romana Nr 1297072
Ploiesti, 26 March 2024

Gruparea de Jandarmi Mobila ,,Matei Basarab” Ploiesti

TABEL
cu rezultatele obtinute la EVALUAREA PSIHOLOGICA 1la concursul organizat de
Gruparea de Jandarmi Mobila ,,Matei Basarab” Ploiesti
pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef serviciu la
Serviciul Logistic, pozitia 56 din statul de organizare al unitatii

Nr.crt. COD UNIC DE IDENTIFICARE REZULTAT

1. 1296970 APT
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
JANDARMERIA ROMANA Nr. 1297129
GRUPAREA DE JANDARMI MOBILA PLOIESTI Ploiesti, 04.04.2024

Comisia de concurs

TABEL
cu rezultatele
obtinute la proba ,,evaluarea dosarului de recrutare”,
n cadrul concursului organizat pentru ocuparea functiei vacante de
sef serviciu la Serviciul Logistic
pozitia 56 din statul de organizare al unitditii

Nr.
Crt.
Codul unic de identificare Proba Punctaj obtinut Observatii
Nr.
crt.
Evaluarea dosarelor de
1. 1296970 recrutare 1,80 promovat

AFISAT / COMUNICAT AZI 04.04.2024 ora 10.50




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE | Nesecret
Jandarmeria Romana Exem’&lar unic
Nr. K9F(Lo0

Ploiesti 15.04.2024

Gruparea de Jandarmi Mobili ,,Matei Basarab” Ploiesti
-Comisia de concurs-

TABEL

cu rezultatele obtinute la proba — ,,interviu”,
la concursul organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant de
sef serviciu — Serviciul Management Operational din cadrul Gruparii de Jandarmi Mobile Ploiesti

Proba: ,,Interviul”

Note obtinute *Nota finali
Nr. Codul unic de Cap. I Cap. III acordata la *%Obs
crt. identificare proba )
Noti Pondere Not Pondere Int ul”
80% 20% g IEETVIN

1. 1296970 |9, | 7,68 046 4,03 | 9 3 |promeet

Eventualele contestatii se depun pe adresa de e-mail: recrutare@jandarmeriamobilapl.ro in
termen de maximum 24 ore de la data afisarii rezultatelor si vor fi solutionate in termen de 2 zile
lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Nota acordati dupi solutionarea contestatiilor riméne definitivi.

Adus la cunostinta candidatului in data de 15.04.2024, ora /5 3~
si
Afisat la avizierul unititii/ publicat pe site-ul institutiei azi 15.04.2024 ora /¥~ 3o

*a
In cazul in care nu vor fi depuse contestatii, rezultatul obtinut la proba “interviu” din prezentul tabel, devine rezultat
final al probei.

**Se trec urmatoarele mentiuni: ,,promovat”, ,,nepromovat”, whneprezentat™, ,.eliminat din examen”
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
Jandarmeria Roméana Exemplar unic
Nr 1297187

Ploiesti 17.04.2024

Gruparea de Jandarmi Mobila ,,Matei Basarab” Ploiesti
-Comisia de concurs-

TABEL
cu rezultatele obtinute la concursul organizat pentru ocuparea postului de conducere
vacant de sef serviciu la Serviciul Logistic din cadrul Gruparii de Jandarmi Mobile
Ploiesti

Punctaj -
acordat la Proba nr. 2 ,,Interviul
Nr. | Codul unic de probanr. 1 Pondere 70% din Nota finala Obs
crt. | inregistrare ,Evaluarea Ot | nota finali acordata | CONCUIS '
dosarelor (,j’e interviu la proba 'nr;’z
recrutare ,Hinterviul
1. 1296970 1,80 9,31 6,51 8,31 Admis

Adus la cunostinta candidatului n data de 17.04.2024, ora 12.00
si
Afisat la avizierul unitatii/ publicat pe site-ul HUB de servicii MAI azi 17.04.2024 ora 12.00
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