MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Protectie Interna

Anunt

Directia Generala de Protectie Interna organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 76/2016 privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei
Generale de Protectie Interna a Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr.
194/2017

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. - - sef birou prevazut cu gradul de Colonel - arma: Informatii MAI, unitatea: Dir. Gen. Protectie
Interna - structura Financiar-Contabilitate, jud. B , MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate:
Financiar-contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

¢ gradul militar: Sublocotenent

» pregatire de baza: Sa fie absolventi de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta (echivalent) sau studii universitare de licenta (S) in ramura de stiinta "stiinte economice"

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa detina autorizatie de acces la
informatii clasificate secrete de stat, nivel ,STRICT SECRET”. Candidatii care nu detin autorizatie de
acces la informatii clasificate sau detin niveluri inferioare celui mentionat, isi pot depune dosarul de
candidat, iar in situatia in care vor fi declarati ,admis” va fi declansata procedura de validare,
neemiterea autorizatiei necesare atragand efectele prevazute de lege, respectiv eliberarea din functie si
punerea la dispozitie, in conditiile legii.

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: Sa aiba minim 3 ani vechime in munca

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Sa aiba minim 2 ani vechime in
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 03.11.2023 12:00
Data limita depunere dosar: 10.11.2023 12:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
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3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 22.11.2023 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

6. Documentele prevazute la punctul 5 vor fi publicate la data de 22.11.2023.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 07.12.2023 11:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Ora realizarii interviului pentru fiecare candidat in parte va depinde de numarul candidatilor
inscrisi.

6. Interviul se va desfasura la sediul Directiei Generale de Protectie Interna - Intrarea Razoare, nr.
5, Sector 6.

Nivel Il - Capitolul I: aprecierea cunostintelor profesionale. Capitolul II: nu se evalueaza la acest
nivel de management. Capitolul Ill: evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de
conducere, precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.
Capitolul IV: atitudini si motivatii relevante pentru stabilirea integritatii profesionale. La proba
interviu este declarat "promovat" candidatul care a obtinut minimum nota 7,00 |a fiecare din
capitolele I si lll si nu prezinta vreun element de profil indezirabil la capitolul IV - atitudini si
motivatii relevante pentru stabilirea integritatii profesionale. Nota minima de promovare, pe
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fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate de fiecare evaluator,
cu doua zecimale, fara rotunjire. Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00,
calculata ca medie ponderata intre notele obtinute la fiecare dintre capitole - 80% nota la
capitolul I si 20% nota la capitolul IlI.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Depunerea eventualelor contestatii se va face prin transmitere in format electronic la adresa
concurs@dgpi.ro.

w

Departajare:

1. Este declarat "admis" candidatul care a fost declarat "promovat" la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului la proba de evaluare a dosarelor de recrutare si a
punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviu. In situatia in care mai multi
candidati au aceeasi nota, este declarat "admis" la concurs candidatul care are cea mai mare vechime
in specialitatea postului scos la concurs. Daca mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului scos la concurs. In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor in functie
de vechimea in specialitate si vechimea in studiile necesare postului scos la concurs, presedintele
comisiei de concurs analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat "admis".

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
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desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.
Informatii suplimentare:

1. Documentele de inscriere si cele de completare a dosarului de recrutare se transmit, exclusiv in format
.pdf (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 mb), la adresa de e-mail
concurs@dgpi.ro, in termenul prevazut in prezentul anunt.

Documentele transmise se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.:
diploma de licenta), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este prevazuta functia
pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele complet al candidatului (ex.: sef
birou Biroul 1 - Salarizare - Popescu lon)

Prin exceptie, in cazul in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, candidatul le va
depune la secretarul comisiei de concurs - sediul DGPI, din municipiul Bucuresti, Intrarea Razoare, nr. 5,
Sector 6, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.
Documentele clasificate depuse de candidat in original vor ramane la dosarul de recrutare al acestuia.
Orice problema de natura tehnica privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic, in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze
inscrierea candidatilor la concurs.

in cadrul procedurii de concurs, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Canidatilor inscrisi la concurs li se va atribui cate un cod unic de identificare, ce va fi comunicat
acestora pe e-mail (la adresa de e-mail de la care au fost inaintate cererile de inscriere la concurs), prin
intermediul caruia se vor realiza activitatile de postare/afisare in cadrul procedurii de concurs.
Documentele solicitate candidatului eliberate de structura de resurse umane a unitatii in care este
incadrat candidatul, care contin date referitoare la situatia acestuia, sunt valabile doar daca au fost
emise ulterior publicarii prezentului anunt.

Din adeverinta eliberata de unitatea din care face parte candidatul trebuie sa rezulte indeplinirea
urmatoarelor conditii:

1. gradul militar detinut;

2. nivelul de acces la informatii clasificate, potrivit autorizatiei detinute, precum si perioada de
valabilitate a acesteia;

3. vechimea in munca;

4. vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

5. daca este cercetat disciplinar si daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

6. daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la Omai nr. 177/2016;

7. calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

8. sanctiuni disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

9. recompensele acordate de-a lungul carierei.

Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant, eliberata de catre medicul de
unitate, conform careia candidatul este declarat "apt medical promovare in functie de conducere" se
elibereaza in conformitate cu dispozitiile art. 16 din Omai nr. 516/2003 privind acordarea asistentei
medicale in reteaua sanitara a MAI si ale Dispozitiei comune a Directiei Medicale si Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. 963164 si nr. 327674 din 15.03.2022 privind intocmirea adeverintelor
medicale pentru promovarea in functii de conducere a politistilor si cadrelor militare in activitate din
MAL.

in conditiile prevederilor art. 19 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 76/2016 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Interna a Ministerului Afacerilor
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Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 194/2017, la nivelul Directiei Generale de Protectie
Interna se vor efectua verificari de specialitate pentru evaluarea integritatii profesionale a candidatilor,
care se vor concretiza prin emiterea unui aviz ,pozitiv/negativ”, dupa caz.

Avizul acordat initial nu are caracter definitiv si poate fi modificat pe intreaga durata a procedurii de
selectie (de la transmiterea cererii de inscriere si pana la emiterea actului administrativ de numire in
functie), avand in vedere elementele de noutate aparute. In cazul in care, din verificarile efectuate,
rezulta suspiciuni cu privire la integritatea candidatilor, ce fac imposibila incadrarea in DGPI, acestia
sunt exclusi din procedura de ocupare a postului vacant. Motivarea deciziei adoptate in baza
rezultatului verificarilor nu se comunica.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mailului si nu daca documentele sunt corect intocmite sau
scanate corespunzator.

Prevederile prezentului anunt de concurs se completeaza si se interpreteaza prin coroborare cu Omai
nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Date de contact:

Directia Generala de Protectie Interna - Intrarea Razoare, nr. 5, Sector 6, Bucuresti.

E-mail: concurs@dgpi.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul DGPI, in zilele lucratoare, in
intervalul orar 08:00-16:00, la nr. de telefon int. 12028 sau 12138.

Grafic concurs:

1.

Grafic Biroul 2 - Contabilitate.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Model - CV.docx

Anexa 1 - Cerere de inscriere - Cerere de inscriere functii de conducere.pdf

Anexa 2 - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - Declaratie
functii de conducere.pdf

. Anunt - 125-Concurs sef birou la Biroul 2 - Contabilitate al structurii Financiar-Contabilitate - Concurs

sef birou la Biroul 2 - Contabilitate al structurii Financiar-Contabilitate.pdf
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DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
COMISIA DE CONCURS

Grafic desfdsurare a concursului de ocupare a postului de conducere vacant, prevazut cu functia de
sef birou la Biroul 2- Contabilitate al structurii Financiar-Contabilitate

si a declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare (conform modelelor anexate) transmise
exclusiv in format electronic la adresa de e-mail:
concurs@dgpi.ro

Nr Activitate Termen
crt
1 | Transmiterea cererii de inscriere, a cariii de identitate, a CV-ului | 03.11.2023, ora 12:00

2 | Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica Se va face dupa finalizarea perioadei
de finscriere, urmand ca data, ora,
locul si alte informatii privind
desfasurarea evaludrii sa fie incarcate
pe site-ul MAI -hub.mai.gov.ro si
afisate la sediul DGPI

Afisarea/postarea rezultatelor la evaluarea psihologicé Postare pe site-ul MAI -

3 hub.mai.gov.ro si afisare la sediul
DGPI

4 | Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de | 10.11.2023, ora 12:00

recrutare, exclusiv in format electronic la adresa de e-mail:
concurs@dgpi.ro
5 | Desfasurarea probei evaluarea dosarelor de recrutare, postarea/ | 22.11.2023
afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de Postare pe site-ul MAI
participare la concurs precum sia tabelului nominal cu hub.mai.gov.ro si afisare la sediul
rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba DGPI
6 | Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele obtinute maxim 24 de ore de la afisarea
de candidatii care au promovat proba, prin transmitere in format | rezultatelor
electronic la adresa concurs@dgpi.ro

7 | Afisarea rezultatelor dupa solutionarea eventualelor contestatii maxim 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere

8 | Realizarea interviului 07.12.2023, incepand cu ora 11:00,
la sediul DGPI

9 | Afisare rezultate la proba interviu Dupad sustinerea probei, prin postare
pe site-ul MAI hub.mai.gov.ro si
afisare la sediul DGP!

10 | Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele maxim 24 de ore de la afisarea

interviului, prin transmitere n format electronic la adresa rezultatelor
concurs@dgpi.ro

11 | Afisarea rezultatelor dupa solutionarea eventualelor contestatii maxim 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere

12 | Rezultatul final al concursului Ulterior expirarii termenului de

depunere a eventualelor contestatii
la proba interviu
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA g

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA!
pentru ocuparea postului de conducere vacant, previzut cu functia de sef birou la
Biroul 2 - Contabilitate al structurii Financiar-Contabilitate
din cadrul Directiei Generale de Protectie Interni

Tematica:

1.  indatoririle si drepturile cadrelor militare, interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi
si libertati, disciplina militar3;

2. Dispozitii generale privind contabilitatea. Organizarea si conducerea contabilititii. Registrele de
contabilitate. Situatii financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

3. Dispozitii generale. Principii, reguli si responsabilitati. Procesul Bugetar. Finantele institutiilor
publice;

4.  Obiectul, scopul si principiile achizitiilor publice;

5.  Planificarea si pregatirea realizirii achizitiei publice;

6.  Dispozifii generale privind protectia informatiilor clasificate; clasificarea si declasificarea
informatiilor; masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare; reguli generale
privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

7. Protectia informatiilor secrete de serviciu;

8.  Reguli privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului care privesc
activitatea institutiilor publice;

9.  Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

10. Regimul de amortizare si calcularea amortizirii. Scoaterea din functiune a activelor fixe.

11. Organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Intern4, atributiile Directiei Generale
de Protectie Internd, personalul, asigurarea logisticd si financiard a Directiei Generale de Protectie
Intern3;

12.  Norme generale de Tntocmire si utilizare a documentelor financiar - contabile;

13. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum Si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

14.  Principii si reguli privind contabilitatea - institutiilor publice, inclusiv planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, monografii privind inregistrarea in
contabilitate a principalelor operatiuni;

15. Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului institutiilor publice. Normele metodologice
privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile M.A.I;

16. Prevederi cu caracter general privind structura formularelor din sfera raportirii situatiilor
financiare ale institutiilor publice in sistemul national de raportare — Forexebug, intocmirea, aprobarea
si depunerea acestora in sistemul national de raportare — Forexebug. Generarea rapoartelor de situatii
financiare ale institutiilor. Pastrarea si arhivarea documentelor electronice generate de sistemul
national de raportare — Forexebug. Raportarea in sistemul national de raportare — Forexebug a
bugetului individual, a angajamentelor prin intermediul sistemului de control al angajamentelor
(aplicatia CAB);

17. Sistemul de salarizare a personalului - Anexa nr. VI Familia ocupationald de functii bugetare
»,aparare, ordine publica si securitate nationald”;

18. Codul fiscal: dispozitii generale, impozitul pe venit, contributii sociale obligatorii, dispozitii finale;
19. Regulisi politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.
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Bibliografie:

Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicat;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

5. Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd / acordului - cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

6.  Hotdrdrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia;

7. Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

8.  Ordonantade urgenta a Guvernuluinr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate
prin trezoreria statului, republicat3;

9.  Ordin MFP nr. 1235/2003 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin
trezoreria statului, aprobata cu modificari prin Legea nr. 201/2003;

10. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata;

11. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice;

12. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 76/2016 privind infiinarea, organizarea si functionarea
Directiei Generale de Protectie Internd aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 194/2017;
13.  Ordin MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

14.  Ordin MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

15. Ordin MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiuni
de aplicare a acestora;

16. Ordin MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

17.  Ordinul ministerului afacerilor interne nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unititile Ministerului Administratiei si
Internelor;

18. Ordin MFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug;

19. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

20. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

21.  Ordinul ministerului afacerilor interne nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor
contabile in cadrul M.A.L.

el A

1- se studiazd legislatia actualizatd, cu toate evenimentele legislative intervenite
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

PROGRAMARE LA EVALUAREA PSIHOLOGICA
a candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant,
prevazut cu functia de sef birou la Biroul 2 - Contabilitate al structurii Financiar-Contabilitate

Nr.| Cod unicidentificare . L - . .
L Data, ora si locul sustinerii evaluarii psihologice
crt. candidati
LUNI, 13.11.2023
1. 2202407
ora 7:30
Centrul de Psihosociologie
al Ministerului Afacerilor Interne,
2. 2202396 cu sediul in Bucuresti,
Soseaua Oltenitei, nr. 158-160, sector 4
(Institutul de Studii pentru Ordine Publica)

Candidatii se vor prezenta intr-o stare psiho-medicala normala, avind asupra lor
cartea de identitate si un instrument de scris (pix cu pasta albastra/ stilou cu cerneal3
albastra).

Candidatul pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada
de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaludrii psihologice pe care a sustinut-o pentru
acelasi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unor functii
de conducere, nu poate participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in MAI,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
COMISIA DE CONCURS

NESECRET

REZULTATELE LA EVALUAREA PSIHOLOGICA

sustinuta® de catre candidatii inscrisi la concursul organizat de cétre Directia General3 de
Protectie Interna pentru ocuparea postului de conducere vacant, prevazut cu functia de

sef birou la Biroul 2 - Contabilitate al structurii Financiar - Contabilitate

Nr. Cod unic de identificare Rezul-t at eva.nlljare
crt. psihologica

1. 2202396 APT

2. 2202407 APT

17n conformitate cu prevederile OMAI nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
- COMISIA DE CONCURS -

Tabel cu candidatii declarati “Promovat” si rezultatul obtinut de acestia
la proba evaluarea dosarelor de recrutare din cadrul concursului organizat
pentru ocuparea postului de conducere vacant, prevazut cu functia de
sef birou la Biroul 2 - Contabilitate al structurii Financiar - Contabilitate
din cadrul Directiei Generale de Protectie Interna

Nr.
crt. Cod unic de identificare Evaluarea dosarului de recrutare al candidatului
Aprecierea Aprecierea candidatului prin aplicarea
candidatului prin criteriilor si punctajelor prevazute in Anexa
verificarea indeplinirii | 343 la Ordinul ministrului afacerilor interne
a conditiilor de nr. 177/2016, cu modificirile si completarile
1. 2202396 participare la concurs ulterioare;
Punctaj acordat
PROMOVAT 1,75 puncte
Aprecierea Aprecierea candidatului prin aplicarea
candidatului prin criteriilor si punctajelor prevazute in Anexa
verificarea indeplinirii | 323 la Ordinul ministrului afacerilor interne
a conditiilor de nr. 177/2016, cu modificarile si completarile
2. 2202407 participare fa concurs ulterioare;

Punctaj acordat
PROMOVAT 1,00 puncte
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
- COMISIA DE CONCURS —

TABEL
cu rezultatele obtinute la proba interviu din cadrul concursului organizat in vederea ocupirii postul
prevézut cu functia de sef birou la Biroul 2 Contabilitate al structurii Financiar — Contabilitate din cadrul Direc

NOTA Capitolul I
NOTA la Capitolul lll - Evaluarea Evaluarea atitus
NI cod unic de identificare la Caplt'olul I- aptltudlfnlor si abilitatilor specifice si motivatiil
e il Aprecierea palierelor de conducere, relevante
crt. candidati \ , - .
cunostintelor precum si a motivatiilor relevante pentru stabili
profesionale pentru indeplinirea atributiilor integritati
asociate postului profesional
Nu au fost ident
1. 2202396 7,05 7,00 elemente de p
indezirabil
2.
2202407 - - -

! Nota minimd de promovare a probei de concurs este 7,00, calculatd ca medie ponderatd intre notele obtinute la fiecare dintre cele doud capitole, dupd cum t
I} Evaluarea candidatilor se realizeozd de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, inclusiv de citre presedintele comisiei;

Nota minimé de promovare la Capitolul | - 7,00, calculatd ca medie aritmeticd intre notele acordate de fiecare evaluator, cu doud zecimale, fard rotunjire; Nota
obtinut la fiecare dintre cele 3 intrebdri ale capitolului si addugarea unui punct din oficiu;

Nota minimd de promovare la Capitolul Il I- 7,00, calculatd ca medie aritmeticd intre notele acordate de fiecare evaluator, cu doud zecimale, fard rotunji
punctajului obtinut la fiecare dintre cei 9 itemi oi capitolului si addugarea unui punct din oficiu;

2 La proba interviu este declarat ,,PROMOVAT” candidatul care a obtinut minimum nota 7,00, atét la Capitolul | - Aprecierea cunostintelor profesionale, cét
specifice palierelor de conducere precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului, si nu prezintd niciun element de profil inc
pentru stabilirea integritdtii profesionale

Nota minimé de promovare a probei de concurs este 7,00, calculatd ca medie ponderatd intre notele obtinute la fiecare dintre cele doud capitole, dupd cum urm
PRECIZARE: Capitolul II- nu se evalueazd la acest nivel de management



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
- COMISIA DE CONCURS -

Tabel cu rezultatele obtinute de candidati la concursul
organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant prevazut cu functia de sef birou la Biroul 2-Contabilitate :
din cadrul Directiei Generale de Protectie Interna

Nr. cod unic de
crt. identificare Proba evaluarea dosarului de recrutare Proba interviu
candidati
' . o B A o NOTA NOTA NC?TA Nota finala
Apreslerea candidatului prlp‘ verificarea |r.1c'leplln|r|| Capitolul | | Capitolul Il Capitolul ' prob?
de cdtre acesta a conditiilor de participare la v interviu
concurs si aplicarea criteriilor si punctajelor Nu a fost
4 2202396 prevazute in Anexa nr. 3A3 la Ordinul ministrului ' ifientificat
afacerilor interne nr. 177/2016, cu modificarile si 7,05 7,00 niciun element 7,04
completarile ulterioare; de profil
PROMOVAT: Punctaj acordat indezirabil
1,75 puncte PROMOVAT
Aprecierea candidatului prin verificarea indeplinirii " o NOTA Nota finald
de catre acesta a conditiilor de participare Ila NPTA N.OTA Capitolul proba
. . N . . Capitolul | | Capitolul llI . .
concurs si aplicarea criteriilor §i punctajelor v interviu
prevazute in Anexa nr. 323 la Ordinul ministrului
2 sy afacerilor interne nr. 177/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare; - - - -
PROMOVAT: Punctaj acordat
1,00 puncte

Notd: Potrivit anuntului de concurs, candidatul declarat ,,ADMIS” va prezenta, in original, la sediul Directiei Generale de Protectie Inter
documentele transmise electronic la inscriere, pentru certificare ,,conform cu originalul” a copiilor acestora. Documentele pot fi depuse, din i
activitdtile de certificare nu se mai realizeazd.

! calculatd prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale I



