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Anunț

Inspectoratul de Politie Judetean Giurgiu organizează:
| concurs - funcție de conducere |

În conformitate cu:
Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie, cu2.
modificările şi completările ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Polițist

Ofițer de poliție

Nivel funcție: Conducere - perioadă nedeterminată

poz. 238 - sef serviciu prevăzut cu gradul de Inspector principal de poliție - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Giurgiu - Serviciului Arme, Explozivi si Substante Periculoase, jud. GR,
MUNICIPIUL GIURGIU, Domeniu de activitate: Comandă/conducere

Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Condiții generale și criterii specifice:
a) este declarat «apt medical» şi «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest scop; Evaluarea psihologică
se susține anterior probelor de concurs. Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor fi programați la concurs,
candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii condițiilor legale;
b) nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau faţă de acesta nu a fost pusă în mişcare acţiunea
penală;
c) a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu;
d) îndeplineşte condiţiile de vechime şi studii.

Cerințele postului:
gradul profesional: minim inspector principal de politie
pregătire de bază: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii
superioare de licenta, ciclul I de studii universitare (sistem Bologna) intr-unul din urmatoarele domenii
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte sociale sau stiinte umaniste si arte.
pregătire de specialitate: cursuri postuniversitare sau de masterat (studii de master) intr-unul din
domeniile/specializarile sau conexe acestora: matematica si stiinte ale naturii, informatica, stiinte
juridice, stiinte sociale si politice, stiinte economice, stiinte umaniste, stiinte ingineresti, stiinte milirare,
informatii si ordine publica sau management
sau
studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta, absolvite anterior aplicarii celor trei cicluri de
tip Bologna intr-unul din domeniile/specializarile sau conexe acestora: matematica si stiinte ale naturii,
informatica, stiinte juridice, stiinte sociale si politice, stiinte economice, stiinte umaniste, stiinte
ingineresti, stiinte militare, informatii si ordine publica
sau
studii universitare de master, ciclul II de studii universitare, intr-unul din domeniile universitare de
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masterat: matematica, informatica, inginerie electrica, inginerie energetica, inginerie electronica si
telecomunicatii, ingineria transporturilor, calculatoare si tehnologia informatiei, ingineria sistemelor,
inginerie mecanica, inginerie industriala, stiinte ingineresti aplicate, mecatronica si robotica, ingineria
materialelor, inginerie si management, inginerie de armament, rachete si munitii, drept, stiinte
administrative, stiinte ale comunicarii, sociologie, relatii internationale si studii europene, stiinte politice,
informatii si securitate nationala, ordine publica si siguranta nationala, stiinte militare, administrarea
afacerilor, cibernetica si statistica, informatica economica, contabilitate, economie, finante, marketing,
economie si afaceri internationale, psihologie, stiinte ale educatiei sau management
alte cunoştinţe: nu este cazul
autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului: sa detina/sa obtina
certificat/autorizatie de acces la informatii clasificate clasa Secrete de stat, nivel Strict secret
limbi străine:citit/scris/vorbit: nu este cazul
vechime în muncă/din care în MAI: 7 ani vechime in munca, din care 7 ani vechime in MAI
vechime în funcţii de conducere: nu este cazul
perioada pentru acomodarea la cerinţele postului: 6 luni
vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei: 2 ani
vechime în specialitatea structurii pentru care se organizează concurs: 3 ani

Dată Limită:
 Dată limită depunere dosar: 20.03.2024 23:55

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare5.
(conform modelului anexat)
*Adeverinţă care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de medicul de unitate cu6.
mențiunea ”apt medical promovare funcții de conducere”;
(- adeverința este valabilă doar pentru promovarea în funcția de conducere pentru care a fost solicitată
examinarea medicală)
*Adeverinţă eliberată de unitatea de provenienţă7.
(Din adeverință trebuie să rezulte:
- nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau faţă de candidat nu s-a pus în mişcare acţiunea
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penală;
- a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu;
- vechimea în muncă/ specialitatea structurii;
- vechimea în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei;
- nivelul de acces la informaţii clasificate;
- alte informații solicitate de comisia de concurs în funcție de nivelul funcției de conducere pentru care se
organizează concurs.
Adeverința este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării acestui anunț.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicală:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Examinarea medicală se realizează de către structurile de specialitate ale MAI potrivit programărilor1.
nominale.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.2.

Evaluare psihologică:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.
Validarea dosarelor:

După depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel puţin 5 zile1.
lucrătoare înaintea primei probe a concursului, corectitudinea întocmirii dosarelor de recrutare a
candidaţilor, respectiv îndeplinirea de către candidaţi a condiţiilor de participare la concurs,
urmând a se pronunţa cu privire la validarea/invalidarea acestora.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,2.
se afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de
desfășurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Probă - Interviu pe subiecte profesionale (funcții conducere polițiști)

Perioada de desfășurare a probei: 10.04.2024 13:00 - Nu este setată data de final
Locul unde se va desfăşura proba, precum și ora începerii acesteia, se vor stabili în funcţie de1.
numărul candidaţilor şi se vor comunica prin afișarea în secțiunea de fișiere a acestui anunț.
Pentru a fi declarat „admis”, candidații trebuie să obţină minimum nota 7,00. Candidaţii care nu2.
au obţinut minimum nota 7,00 vor fi declaraţi „respins”.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din3.
oficiu).
Rezultatele interviului se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.4.

Contestații:
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul1.
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestație, o singură dată pentru fiecare probă, in termen de 24 de ore de la afișare.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Giurgiu

4 din 5

Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.2.
Contestațiile se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.3.

Departajare:
Candidații sunt declarați „admis” în ordinea descrescătoare a notelor obținute la interviul structurat pe1.
subiecte profesionale. În situația în care mai mulți candidați obțin aceeași notă, este declarat „admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului scos la concurs. În situația
în care mai mulți candidați au aceeași vechime în specialitatea postului scos la concurs, este declarat
„admis” candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la concurs.

Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
concurs.
Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în
calendarul desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice
desfășurate în cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.

Informații suplimentare:
Cererile de participare la concurs, conform modelului anexat vor fi adresate inspectorului sef al1.
Inspectoratului de Politie Judetean Giurgiu si vor fi depuse la adresa de e-mail
resurseumane@gr.politiaromana.ro . Dosarele de recrutare vor fi depuse pana la data de 20.03.2024,
ora 23:55 (si in zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la
adresa de e-mail resurseumane@gr.politiaromana.ro

Date de contact:
0246/207113, int. 20.113

Grafic concurs:
Grafic concurs.pdf1.

Fișiere anunț:
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Model - CV.docx1.
Model - Cerere participare concurs.docx2.
Model - Declarație confirmare cunoastere condiții recrutare.docx3.
Anunț - 1114-Anunt concurs sef serviciu la Serviciul Arme, Explozivi si Substante Periculoase la IPJ4.
Giurgiu - Anunt concurs sef serviciu la Serviciul Arme, Explozivi si Substante Periculoase la IPJ
Giurgiu.pdf
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NESECRET 
   

Giurgiu / Bulevardul C.F.R. nr. 9, cod 080121 

Telefon 0246207111/Fax 0246219754 – e-mail resurseumane@gr.politiaromana.ro 

 
 

 

GRAFICUL 

desfășurării concursului pentru ocuparea funcției vacante de conducere de șef serviciu la Serviciul 

Arme, Explozivi și Substanțe Periculoase din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Giurgiu, 

cu recrutare din sursă internă  
 

Nr. 

crt. 
Activitatea Termen 

1. 

Înscrierea candidaţilor şi depunerea dosarului de 

recrutare pe adresa de e-mail 

resurseumane@gr.politiaromana.ro (exclusiv online) 

De la data de 05.03.2024 până la data 

de  

20.03.2024, ora 23,55 

2. Programarea evaluării psihologice  Începând cu data de 21.03.2024 

3. 
Analizarea dosarelor de recrutare depuse de candidaţi 

în vederea validării/invalidării candidaturilor 
Până la data de 02.04.2024 

4. 
Afişarea rezultatelor validării/invalidării 

candidaturilor 
Până la data de 04.04.2024 

5. 
Susuţinerea probei interviu pe subiecte profesionale 

şi afişarea rezultatelor obţinute 

10.04.2024 

începând cu ora 13.00 

6. Depunerea de candidaţi a eventualelor contestaţii 24 de ore de la afişarea rezultatelor 

7. 
Soluționarea contestațiilor şi afişarea rezultatelor la 

contestţii 

Două zile lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a 

contestaţiilor 

8. Afișarea rezultatelor finale 

După soluţionarea contestaţiilor sau, 

după caz, expirarea termenului de 

soluţionare a contestaţiilor 



 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

recomandate candidaților înscriși la concursul organizat în vederea ocupării funcţiei 

vacante de şef serviciu la Serviciul Arme, Explozivi și Substanțe Periculoase din cadrul 

Inspectoratului de Poliție Județean Giurgiu 

 

TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE GENERALE 

 

CAPITOLUL I - MANAGEMENT ORGANIZAȚIONAL ȘI MANAGEMENT RESURSE 

UMANE 

 

TEMATICA 

 Managementul organizațional al Poliţiei: 

-Planificarea managerială; 

-Conducerea subordonaților; 

-Controlul managerial; 

-Managementul luării deciziei; 

-Managementul muncii în echipă; 

 Organizarea şi funcționarea Poliţiei Române: 

-Structura organizatorică; 

-Unități teritoriale din subordinea Inspectoratului General al Poliţiei Române; 

-Atribuțiile Poliţiei Române; 

-Drepturi și obligații; 

 Organizarea şi funcționarea poliției judiciare; 

 Statutul Polițistului: 

-Dispoziții Generale; 

-Evaluarea de serviciu; 

-Modificarea şi suspendarea raportului de serviciu al polițistului; 

-Ocuparea posturilor vacante 

-Drepturile, îndatoririle şi restrângerea exercițiului unor drepturi sau libertăți ale 

polițistului; 

-Recompense, răspunderea juridică şi sancțiuni; 

 Etica şi deontologia polițistului; 

 Activitatea de management resurse umane în unitățile de poliţie ale Ministerului Afacerilor 

Interne: 

-Activitățile de analiză a postului şi de întocmire a fișei postului; 

-Proceduri privind nașterea, modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu 

ale polițiștilor; 

-Evaluarea de serviciu a polițiștilor; 

 Organizarea şi executarea controalelor în Ministerul Afacerilor Interne; 

 Etica şi deontologia poliţistului; 

 Infracţiuni de corupţie şi de serviciu. 

 



BIBLIOGRAFIE 

 Costică Voicu, Ștefan Prună –Managementul organizațional al Poliţiei – Fundamente 

teoretice, Editura MEDIAUNO 2007: Capitolele 3 – 8 și capitolele 15 -16; 

 Legea nr. 218/2002 privind organizarea şi funcționarea Poliţiei Române, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare: Capitolul II – Secțiunea 1-2, Capitolul III și 

Capitolul V; 

 Legea nr. 364/2004 privind organizarea şi funcționarea poliției judiciare, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 Legea nr 360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările și completările ulterioare:  

 Capitolul I, Capitolul II – art. 26 – 266  şi art. 271 - 2749, Capitolul III și Capitolul IV; 

 Hotărârea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codul de etică şi deontologie al 

polițistului 

 Ordinul MAI nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile 

de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare: 

Anexa nr. 1, Anexa nr. 7, Anexa nr. 8 și Anexa nr. 10; 

 Ordinul MAI nr. 138/2016 privind organizarea şi executarea controalelor în Ministerul 

Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare. 

 Hotărârea Guvernului nr. 991/2005 privind aprobarea Codului de etică şi deontologie al 

poliţistului; 

 Codul Penal - partea specială, titlul V. 

 

 

CAPITOLUL II – INFORMAȚII DE INTERES PUBLIC ȘI PROTECȚIA 

INFORMAȚIILOR CLASIFICATE 

TEMATICA 

 Liberul acces la informațiile de interes public; 

 Protecția informațiilor clasificate: 

-Informații secrete de stat; 

-Informații secrete de serviciu; 

-Obligații, răspunderi și sancțiuni; 

 Standarde naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România.  

-Clasificarea şi declasificarea informaţiilor. Măsuri minime de protecție specifice 

claselor şi  

nivelurilor de secretizare; 

-Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, 

manipularea, transportul, transmiterea şi distrugerea informațiilor clasificate; 

 Colectarea, transportul, distribuirea şi protecția corespondenței clasificate. 

BIBLIOGRAFIE 

 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările 

și completările ulterioare; 



 Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și 

completările ulterioare: Capitolele II – III și Capitolul V; 

 H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a informațiilor 

clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare: Anexa nr. 1 – Capitolul 

II și Capitolul III; 

 H.G. nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea şi protecția 

corespondenței clasificate pe teritoriul României. 

 

CAPITOLUL III - COOPERARE INTERNAȚIONALĂ 

TEMATICA 

 Cooperarea polițienească internațională: 

-Proceduri specifice; 

-Dispoziții speciale privind cooperarea cu statele membre ale Uniunii Europene: 

Schimbul de date şi informații operative; 

 Cooperarea judiciară internațională în materie penală: 

-Dispoziții generale privind procedura de cooperare judiciară internațională în materie 

penală; 

-Asistența judiciară în materie penală; 

BIBLIOGRAFIE 

 O.U.G. nr. 103/2006, republicată, privind unele măsuri pentru facilitarea cooperării 

polițienești internaționale: Capitolul III și Capitolul VI; 

 Originalul anunţului aprobat şi semnat se află la dosarul de concurs 

 Legea nr. 302/2004, republicată, privind cooperarea judiciară internațională în materie 

penală, cu modificările şi completările ulterioare: Titlul I și Titlul VIII. 

 

 

TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE ÎN SPECIALITATEA ARME, EXPLOZIVI ȘI 

SUBSTANȚE PERICULOASE 

 

                                                    CAPITOLUL I - ARME 

      TEMATICA 

1. Dispoziții generale. 

2. Categorii de arme şi muniţii, clasificarea armelor, categorii de persoane şi tipuri de 

documente în domeniul armelor şi muniţiilor; 

3. Valabilitatea documentelor care atestă dreptul de deţinere, respectiv port şi folosire al 

armelor şi muniţiilor; 

4. Regimul procurării, înstrăinării, deţinerii, păstrării şi folosirii armelor şi muniţiilor letale 

şi neletale de către persoanele fizice şi juridice; 

5. Obligaţiile persoanelor fizice şi juridice autorizate să deţină şi să folosească arme şi 

muniţie letale şi neletale; 

6. Transportul şi portul armelor şi muniţiilor letale şi neletale de către persoanele fizice şi 

juridice; 



7. Regimul anulării, suspendării, retragerii şi revocării dreptului de deţinere, respectiv port 

şi folosire a armelor şi muniţiilor letale şi neletale de către persoanele fizice şi juridice; 

8. Regimul procurării, deţinerii şi folosirii armelor şi muniţiilor de către persoanele juridice 

de drept public şi persoanele juridice sau unităţile subordonate sau aflate în coordonarea 

acestora; 

9.  Regimul procurării, deţinerii şi folosirii armelor şi muniţiilor de către persoanele juridice 

de drept privat, care nu sunt subordonate sau aflate în coordonarea unor instituţii publice; 

10.  Procurarea, deţinerea şi folosirea armelor şi muniţiilor de către societăţile specializate de 

pază; 

11.  Regimul funcţionării poligoanelor de tragere aparţinând persoanelor juridice de drept 

privat care nu sunt subordonate sau aflate în coordonarea instituţiilor publice; 

12.  Regimul circulaţiei armelor şi muniţiilor; 

13.  Marcarea armelor şi muniţiilor produse de armurierii români; 

14. Regimul autorizării şi efectuării operaţiunilor cu arme şi muniţii de către armurieri; 

15.  Regimul constituirii armurierilor;  

16.  Evidenţele constituite la nivelul armurierilor; 

17.  Regimul procurării, deţinerii, portului şi folosirii armelor şi muniţiilor de către rezidenţii 

statelor membre pe teritoriul României şi de către cetăţenii români pe teritoriile statelor membre; 

18.  Răspunderea contravenţională pentru încălcarea dispoziţiilor Legii nr. 295/2004 – 

privind regimul armelor şi al muniţiilor, Hotărârii nr. 11/2018 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor şi al muniţiilor; 

19. Documentele necesare persoanelor fizice şi juridice în vederea procurării, deţinerii, 

portului şi folosirii a armelor şi muniţiilor letale şi neletale; 

20.  Condiţiile obligatorii prevăzute de actele normative în vigoare pentru păstrarea şi 

asigurării securităţii armelor şi muniţiilor letale şi neletale; 

21.  Condiţii obligatorii persoanelor juridice de drept privat pentru depozitarea muniţiei, 

capselor sau pulberilor pentru muniţie şi modul de avizare al acestora; 

22.  Regimul juridic privind eliberarea certificatului de absolvire a cursului de instruire 

teoretică şi practică în domeniul armelor şi muniţiilor, a atestatului de colecţionar şi a atestatului 

de instructor în poligonul de tragere; 

23.  Autorizarea călătoriilor în străinătate a persoanelor fizice deţinătoare de arme şi muniţii 

letale; 

24.  Introducerea temporară în România a armelor şi muniţiilor letale şi neletale de către 

străinii cu domiciliul sau cu reşedinţa în străinătate; 

25.  Procurarea şi scoaterea de pe teritoriul României a armelor letale şi a muniţiilor de către 

străinii titulari ai dreptului de scurtă şedere; 

26.  Documentele necesare persoanelor juridice în vederea autorizării poligoanelor de 

tragere; 

27.  Regimul juridic privind autorizarea organizării şi desfăşurării cursurilor de iniţiere şi 

pregătire teoretică şi practică pe linie de arme şi muniţii; 

28.  Efectuarea operaţiunilor de import şi export cu arme şi muniţii de către armurieri; 

29. Registrul Naţional al Armelor – sistem complex pentru gestionarea evidenţelor în 

domeniul armelor şi muniţiilor; 

30. Răspunderea penală pentru încălcarea dispoziţiilor Legii nr. 407/2006 – vânătorii şi a 

protecţiei fondului cinegetic;  

31. Protecţia faunei de interes cinegetic; 



32. Regimul juridic privind exercitarea vânătorii; 

33. Valoarea de despăgubire în cazul unor fapte ilicite pentru speciile la care vânarea este 

interzisă; 

 

BIBLIOGRAFIE: 

1. Legea nr. 295/2004 – privind regimul armelor şi muniţiilor, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

2. Legea nr. 86/2006 – privind Codul vamal al Romaniei, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

3. Hotărârea Guvernului nr. 11/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor şi al muniţiilor; 

4. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor şi al 

muniţiilor, aprobate prin H.G. nr. 11/2018; 

5. Ordinul Ministerului Muncii și Justiției Sociale nr.1884/2018 – privind avizarea spațiilor 

destinate depozitării munițiilor, capselor sau pulberilor pentru munițiilor ; 

6. Legea nr. 407/2006 – vânătorii şi a protecţiei fondului cinegetic, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

7. Ordinul Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale nr.353/2008 pentru aprobarea 

Regulamentului privind autorizarea, organizarea și practicarea vânătorii și Regulamentul privind 

autorizarea, organizarea și practicarea vânătorii aprobat prin Ordinul M.A.D.R. nr.353/2008, 

ambele cu modificările și completările ulterioare. 

8. Ordinul nr. 389/2004 privind organizarea și funcționarea Registrului Național al 

Armelor.  

 

CAPITOLUL II - SUBSTANȚE PERICULOASE 

 

 

      TEMATICA: 

1. Infracţiunile săvârşite la regimul substanţelor toxice și materiilor explozive prevăzute de Codul 

Penal; 

2. Regimul juridic al materiilor explozive (explozivi de uz civil și articole pirotehnice); 

3. Stabilirea condiţiilor de punere la dispoziţie pe piaţă şi controlul explozivilor de uz civil; 

4. Stabilirea condiţiilor pentru punerea la dispoziţie pe piaţă a articolelor pirotehnice; 

5. Precursori de explozivi. Dispoziții generale, reguli, interdicții și obligații; 

6. Baze de date și regimul sancționator al procursorilor de explozivi; 

7. Principiile care stau la baza activităţilor ce implică substanţe şi preparate chimice periculoase. 

8. Răspunderi şi atribuţii ce le revin  producătorilor şi importatorilor de  substanţe şi preparate 

chimice periculoase; 

9. Controlul deşeurilor periculoase; 

10. Etichetarea deşeurilor periculoase; 

11. Comercializarea produselor de protecţie a plantelor; 

12. Modul de  înregistrare  privind activitatea de comerţ cu produse de protecţie a plantelor; 

13. Sancţiuni la regimul substanţelor periculoase, deşeurilor periculoase şi produselor de protecţie a 

plantelor; 

14. Regimul substanțelor și preparatelor periculoase; 

15. Regimul produselor îngrășămintelor și al produselor de protecție a plantelor; 



16. Regimul activităţilor nucleare; 

17. Reglementarea, autorizarea şi controlul activităţilor nucleare; 

18. Obligaţiile titularului autorizaţiei în domeniul nuclear şi ale altor persoane fizice sau juridice; 

19. Autorizarea pentru efectuarea  operaţiunilor cu produse cu dublă utilizare; 

20. Regimul de control al operaţiunilor cu produse cu dublă utilizare; 

21. Sancţiuni privind nerespectarea prevederilor legale la regimul activităţilor nucleare şi la regimul 

produselor cu dublă utilizare; 

 

BIBLIOGRAFIE: 

1. Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, republicată; 

2. Legea nr. 250/2022 privind precursorii de explozivi, precum și pentru modificarea și 

completarea unor acte normative; 

3. H.G. nr. 1102/2014 privind stabilirea condiţiilor pentru punerea la dispoziţie pe piaţă a 

articolelor pirotehnice; 

4. H.G. nr. 536/2002 pentru aprobarea normelor tehnice privind deţinerea, prepararea, 

experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea, mânuirea şi folosirea materiilor explozive 

utilizate în orice alte operaţiuni specifice în activităţile deţinătorilor, precum şi autorizarea 

artificierilor şi a pirotehniştilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. H.G. 197/2016  privind stabilirea cerinţelor esenţiale de securitate ale explozivilor de uz civil şi 

a condiţiilor pentru introducerea lor pe piaţă, cu modificările şi completările ulterioare;  

6. Legea nr. 360/2003 privind regimul substanţelor şi preparatelor chimice periculoase, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

7. O.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deşeurilor; 

8. O.G. nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea şi utilizarea produselor de uz fitosanitar 

pentru combaterea bolilor, dăunătorilor şi buruienilor în agricultură şi silvicultură; 

9. O.G. nr. 41/2007 pentru comercializarea produselor de protecţie a plantelor, precum şi pentru 

modificarea şi abrogarea unor acte normative din domeniul fitosanitar; 

10. O.U.G. nr.195/2005 privind protecţia mediului, cu modificările şi completările ulterioare; 

11. Legea nr. 111/1996 republicată, privind desfăşurarea în siguranţă, reglementarea, autorizarea şi 

controlul activităţii nucleare; 



 

ANUNȚ 

 

 

 

Se îndreptată erorile materiale din cuprinsul anunțului postat la data de 05.03.2024 

privind organizarea concursului/examenului pentru ocuparea funcției vacante de conducere de 

șef serviciu la Serviciul Arme, Explozivi, Substanțe Periculoase din cadrul Inspectoratului de 

Poliție Județean Giurgiu, poziția 238 din statul de organizare al unității, capitolul CERINȚELE 

POSTULUI, urmând a avea următorul conținut: 

 

Cerințele postului:  

 gradul profesional: minim inspector principal de politie 

 pregătire de bază:  

studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta/echivalenta în domeniul 

fundamental științe inginerești sau științe sociale; 

sau  

studii superioare de licenta, ciclul I de studii universitare în domeniul fundamental 

științe inginerești sau științe sociale; 

 pregătire de specialitate:  

curs postuniversitar sau master în specialitatea studiilor funcției de bază sau în 

domeniul management; 

sau 

studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta, absolvite anterior aplicarii 

celor trei cicluri de tip Bologna în specialitatea studiilor funcției de bază sau în 

domeniul management; 

sau 

studii de master, ciclul II de studii universitare, în specialitatea studiilor funcției de 

bază sau în domeniul management; 

 alte cunoştinţe: nu este cazul 

 autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului:  

sa detina/sa obtina certificat/autorizatie de acces la informatii clasificate clasa Secrete 

de stat, nivel Strict secret 

sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea ca organ de cercetare al poliției judiciare 

 limbi străine:citit/scris/vorbit: nu este cazul 



 vechime în muncă/din care în MAI: 7 ani vechime in munca, din care 7 ani vechime 

in MAI 

 vechime în funcţii de conducere: nu este cazul 

 perioada pentru acomodarea la cerinţele postului: 6 luni 

 vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei: 2 ani 

 vechime în specialitatea structurii pentru care se organizează concurs: 3 ani 

 

 



NESECRET 
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                                         R O M Â N I A 

                 MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                                                                    NESECRET 

                                                                                                                                                   Giurgiu        

INSPECTORATUL JUDEŢEAN DE POLIŢIE GIURGIU                                               Nr.  136108/25.03.2024         

                       SERVICIUL RESURSE UMANE                                                                Ex.  nr. _ 

                                                                                                  
                                                       

A  N  U  N  Ţ 

 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, ale O.M.A.I.                        

nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale Ministerului 

Afacerilor Interne și ale O.M.A.I. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie în Ministerul Afacerilor 

Interne, toate cu modificările şi completările ulterioare; 

 

Candidatul înscris la concursul/examenul organizat pentru ocuparea, prin recrutare din sursă 

internă, a funcţiei vacante de conducere de şef serviciu la Serviciul Arme, Explozivi și Substanțe 

Periculoase, poziţia 238, din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Giurgiu, va susţine testarea 

psihologică în data de 28.03.2024, ora 8:15, la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publică din 

municipiul Bucureşti, şoseaua Olteniţei, nr. 158-160, sector 4. 

Candidatul se va prezenta la data şi ora stabilită și va avea asupra sa documentul de identitate 

valabil (C.I./paşaport) şi 2 pixuri de culoare albastră. 

Eventualele contestații cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la Serviciul 

Resurse Umane în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă de către candidați a rezultatului, 

urmând a fi înaintate, de îndată, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne în vederea 

soluționării acestora, conform prevederilor legale în vigoare. 

Candidaţii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat în perioada de 

valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluării psihologice pe care au susţinut-o pentru acelaşi scop, 

respectiv în cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei funcţii de conducere, nu pot participa 

la o nouă evaluare, potrivit prevederilor incidente.  

Pentru aceştia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, 

verificarea în baza de date şi emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi valorificat în 

procedura de concurs, la validarea candidaturilor.  

 
 

 

 
 

 
 



 

 
CONFIDENŢIAL!DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE  

REGULAMENTULUI GENERAL PRIVIND PROTECTIA DATELOR 

Telefon 0246/207111/Fax 0246/219754, Giurgiu / Bulevardul C.F.R. nr. 9 

     R O M Â N I A 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

                                 
      INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE 

      INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN  GIURGIU 

     N E S E C R E T 

     Giurgiu 

       Nr. 136123 din 02.04.2024 

      

 

 

 

                          COMISIA DE CONCURS 

 

 

 

 

 

                                                              A N U N Ţ 

cu ocazia verificării completitudinii şi a corectitudinii dosarelor de candidat, la concursul 

organizat pentru ocuparea postului vacant de conducere de șef serviciu la Serviciul Arme, Explozivi şi 

Substanţe Periculoase, poziția 0238 din statul de organizare al inspectoratului 

 

            În urma analizării dosarului de recrutare, comisia a constatat că dosarul candidatului 

menționat mai jos, este în volum complet şi respectă prevederile legale, respectiv condiţiile şi 

criteriile specifice enumerate în cuprinsul anunțului de concurs, hotărând: 

 

 VALIDAREA CANDIDATURII şi participarea la concurs,  astfel:  

Nr. crt. Cod Observaţii 

1. 136105 
VALIDAT – cu condiţia obţinerii avizului 

psihologic 

 

             Concursul va avea loc în data de 10.04.2024, ora 13,00 la sediul Inspectoratului de Poliție 

Județean Giurgiu, b-dul CFR, nr. 9, jud. Giurgiu. 

 

 

 

                                 



   

Document care conține date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor 

fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulația a acestor date și de abrogarea a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecția datelor) 

Giurgiu / Bulevardul C.F.R. nr. 9, cod 080121 

Telefon 0246207111/Fax 0246219754 – e-mail resurseumane@gr.politiaromana.ro   

 

                               ROMÂNIA 

 MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                                                                               Nesecret      

                                                                  Giurgiu 

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN GIURGIU                                Nr. 136181 din 10.04.2024 

          COMISIA DE CONCURS/EXAMEN                                             Ex. unic 

                     
 

 

 

 

                                                                                                                   

 

 

TABEL NOMINAL 

cu rezultatele obținute la concursul organizat în vederea ocupării funcției vacante de conducere de 

șef serviciu la Servicul Arme, Explozivi și Substanțe Periculoase din cadrul Inspectoratului de Poliție 

Județean Giurgiu, poziţia 238 din statul de organizare al unității, cu recrutare din sursă internă: 

 

 

Nr. crt. Cod Nota Aviz psihologic Observaţii 

1. 136105 

 

9,41 

APT pentru ocupare post 

de conducere prevăzut cu 

studii 

superioare/universitare 

- 

 

 

            Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate 

formula contestație, o singură dată, în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatului, la Serviciul Resurse 

Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Giurgiu, la secretarul comisiei de concurs.  

             Candidatul poate contesta numai nota proprie. 

             Comisia de soluţionare a contestaţiilor are obligaţia de a soluţiona contestaţiile în termen de 2 zile 

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere. 

              Nota acordată după soluţionarea contestaţiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este 

definitivă. 

             Afișat în data de 10.04.2024, ora  14,42 

 

 

         

 



   

Document care conține date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulația a acestor date și de abrogarea a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecția datelor) 

Giurgiu / Bulevardul C.F.R. nr. 9, cod 080121 

Telefon 0246207111/Fax 0246219754 – e-mail resurseumane@gr.politiaromana.ro   

                                  ROMÂNIA 

 MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                                                                               Nesecret  

    

                                                                  Giurgiu 

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN GIURGIU                                Nr. 136184 din 12.04.2024 

          COMISIA DE CONCURS/EXAMEN                                             Ex. unic 

                     
 

  
                                                                                           A P R O B, 

                                                                                    PREŞEDINTELE COMISIEI 

                                                                                                               

 

 

 
TABEL NOMINAL 

cu rezultatul final la concursul/examenul organizat în vederea ocupării funcției vacante 

de conducere de șef serviciu la Serviciul Arme, Explozivi și Substanțe Periculoase din cadrul 

Inspectoratului de Poliție Județean Giurgiu, poziţia 238 din statul de organizare al unității, cu 

recrutare din sursă internă, după expirarea perioadei de depunere a contestațiilor şi primirea 

avizului  psihologic: 

 

 

 

Nr. 

crt. 
Cod 

Nota Aviz psihologic 
Observaţii 

1. 136105 
 

9,41 

APT pentru ocupare post de conducere 

prevăzut cu studii superioare/universitare 
ADMIS 

 

Candidatul declarat ADMIS are obligația de a prezenta la Serviciul Resurse Umane 

documentele originale ale dosarului de candidat, în vederea certificării copiilor. 

 

 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 


