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Anunț

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Horea> al judetului Mures organizează:
| concurs - funcție de conducere |

În conformitate cu:
Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale2.
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare
Adresa IGSU nr. 94682 din 06.03.2024 cu privire la aprobarea demarării procedurilor de ocupare a3.
postului de conducere vacant

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
Nivel funcție: Conducere - perioadă nedeterminată

poz. 77 - Șef Serviciu I prevăzut cu gradul de Colonel - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al
Jud.Mures - Serviciul Logistic, jud. MS, MUNICIPIUL TARGU MURES, Domeniu de activitate: Logistică

Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pe un singur post

Condiții generale și criterii specifice:
a) este declarat "apt medical" și "apt" la evaluarea psihologică organizată în acest scop; Evaluarea psihologică
se susține anterior probelor de concurs. Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor fi programați la concurs,
candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii condițiilor legale;
b) nu este cercetat disciplinar, nu se află sub efectul unei sancțiuni disciplinare sau nu este pus la dispoziție în
condițiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;
c) a obținut calificativul de cel puțin "foarte bun" la ultimele două aprecieri anuale de serviciu;
d) îndeplinește condițiile de vechime și studii.

Cerințele postului:
gradul militar: locotenent
pregătire de bază: - studii superioare de lungă durată sau studii universitare de licenţă (S), militare sau
civile, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în unul dintre domeniile fundamentale:
• „matematică şi ştiinţe ale naturii”;
• „ştiinţe inginereşti”;
• „ştiinţe sociale” – ramurile de ştiinţă: „ştiinţe administrative", „ştiinţe militare, informaţii şi ordine
publică"; „ştiinţe politice”, „ştiinţe economice”;
• „ştiinţe umaniste şi arte” – ramura de ştiinţă: „arhitectură şi urbanism";
pregătire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master absolvite în
domeniul management sau în specialitatea studiilor necesare funcţiei.
alte cunoştinţe: -
autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului: autorizaţie de acces la informaţii
clasificate de nivel SECRET (conform listei funcţiilor care necesită acces la informaţii clasificate a unităţii),
după încadrare;
limbi străine:citit/scris/vorbit: -
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perioada pentru acomodarea la cerinţele postului: -;
aptitudini şi abilităţi necesare: - abilități de conducere : viziune strategică, planificare, organizare,
decizie, coordonare și control, empatie, inițiativă, eficiență, delegarea de sarcini și responsabilități,
managementul timpului, munca în echipă.
- aptitudini cognitive: atenție selectivă și distributivă, raționament inductiv și deductiv, gândire analitică
și conceptuală, capacitatea de a comunica oral și scris, flexibilitate în gândire, înțelegerea textelor.
- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-controlul,
dezvoltarea celorlalți, independența și autonomia, persuasiunea, perseverența.
Nivel de dezvoltare: ˶bun˝.
atitudini necesare/comportament: oferirea de opțiuni, direcție și suport subordonaților; spiritul de
inițiativă; asumarea răspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personală; respectarea prevederilor
legale și loialitate față de instituție; perseverență; prestanță; obiectivitate; discreție.
Nivel de dezvoltare: ˶bun˝.
parametri privind starea sănătăţii somatice: - apt medical.
trăsături psihice şi de personalitate: - apt psihologic pentru funcții de conducere.
alte cerințe: -;
vechime în muncă/din care în instituții din sistemul național de apărare, ordine publică și
securitate națională: 6 ani/3 ani ;
vechime în specialitatea structurii pentru care se organizează concurs: 3ani;
vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei: 2 ani;
vechime în funcții de conducere în instituții din sistemul național de apărare, ordine publică
și securitate națională: nu este cazul;
definirea sumara a atributiilor postului: - asigurarea managementului resurselor materiale, tehnice
şi umane privind activitatea de logistică, precum şi urmărirea aplicării normelor interne pe aceasta linie
in unitate;
- îndrumă, avizează şi aprobă, după caz, acţiunile şi documentele specifice Serviciului Logistic.

Dată Limită:
 Dată limită depunere cerere înscriere: 15.03.2024 14:00
 Dată limită depunere dosar: 02.04.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
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- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare5.
(conform modelului anexat)
*Adeverinţă care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de medicul de unitate cu6.
mențiunea ”apt medical promovare funcții de conducere”;
(- adeverința este valabilă doar pentru promovarea în funcția de conducere pentru care a fost solicitată
examinarea medicală)
*Adeverinţă eliberată de unitatea de provenienţă7.
(elementele pe care trebuie să le ateste adeverința sunt detaliate în secțiunea ”Informații suplimentare”)
Documente care atestă realizări deosebite în carieră, cu impact semnificativ asupra activității/ imaginii8.
instituției
(Documente justificative care pot fi valorificate în cadrul probei de concurs ”evaluarea dosarului de
recrutare”, având în vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3^3 din OMAI 177/2016.)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului9.
(Documente justificative care pot fi valorificate în cadrul probei de concurs ”evaluarea dosarului de
recrutare”, având în vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3^3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologică:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Probă - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - funcții de
conducere)

Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a probei.
Evaluarea dosarelor de recrutare, ca probă de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea1.
şi valorificarea în procesul de selecţie a experienţei profesionale a candidaţilor, a conduitei şi
evoluţiei în carieră, precum şi a cunoştinţelor profesionale dobândite prin diverse forme de
pregătire, cu utilitate directă pentru îndeplinirea eficientă a atribuţiilor postului scos la concurs.
Aprecierea candidaţilor se realizează prin raportare la documentele supuse evaluării, depuse la2.
dosarul de recrutare.
Aprecierea candidaţilor se realizează prin verificarea îndeplinirii de către aceştia a condiţiilor de3.
participare la concurs, precum şi prin aplicarea criteriilor şi punctajelor prevăzute în anexa la
prezentul anunț.
Candidaţii care îndeplinesc condiţiile de participare la concurs sunt declaraţi «promovat» și li se4.
acordă un punctaj care se valorifică în cadrul notei finale.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea5.
acestora, precum şi tabelul nominal cu rezultatele obţinute de candidaţii care au promovat
proba se afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț.

Probă - Interviu (funcții conducere cadre militare)
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Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a probei.
Interviul are drept scop aprecierea cunoştinţelor profesionale, în acord cu tematica şi1.
bibliografia de concurs, precum şi a aptitudinilor, abilităţilor şi motivaţiilor relevante în raport cu
atribuţiile specifice postului.
Aprecierea cunoştinţelor profesionale se realizează în acord cu tematica şi bibliografia de2.
concurs, pe baza unor întrebări adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizează
evaluarea capacităţii acestuia de a aplica în activitate cunoştinţele profesionale dobândite şi nu
expunerea unor noţiuni teoretice.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din3.
oficiu).
Rezultatele interviului se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.4.
Nivel III
Interviul este structurat pe următoarele capitole:
a)capitolul I - aprecierea cunoştinţelor profesionale;
b)capitolul III - evaluarea aptitudinilor şi abilităţilor specifice palierelor de conducere, precum şi
a motivaţiilor relevante pentru îndeplinirea atribuţiilor asociate postului.

Nota minimă de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculată ca medie aritmetică a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu două zecimale, fără rotunjire.
Nota minimă de promovare a probei de concurs este 7,00, calculată ca medie ponderată între
notele obţinute la fiecare dintre cele două capitole, astfel: 80% nota la capitolul I şi 20% nota la
capitolul III.

Contestații:
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul1.
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestație, o singură dată pentru fiecare probă, in termen de 24 de ore de la afișare.
Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.2.
Contestațiile se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.3.

Departajare:
În situaţia în care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai mulţi candidaţi1.
obţin aceeaşi notă, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea
postului vizat a fi ocupat. În situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi vechime în specialitatea
postului, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului
vizat a fi ocupat. În situaţia în care nu se reuşeşte departajarea candidaţilor pe criteriile menționate mai
sus, preşedintele comisiei analizează datele înscrise în dosarele de recrutare ale candidaţilor şi
rezultatele obţinute la interviu, pe fiecare item, şi decide cu privire la candidatul ce urmează a fi
declarat «admis».

Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
concurs.
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Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în
calendarul desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice
desfășurate în cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.
Prin înscrierea la acest concurs, candidaţii îşi manifestă acordul cu privire la condiţiile şi modul de8.
organizare şi desfăşurare a concursului, respectiv cu privire la înregistrarea audio-video a probei de
concurs.

În cazul în care documentele solicitate în original prezintă deteriorări sau alterări ale elementelor de9.
siguranţă care nu permit stabilirea autenticităţii documentului sau sunt plastifiate, acestea nu vor fi
acceptate.

În conformitate cu prevederile art. 5^1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, numirea în funcţie nu10.
se realizează în situaţia în care determină raporturi ierarhice nemijlocite între soţi sau rude de gradul I.
Prin raport ierarhic nemijlocit se înţelege raportul dintre soţ/soţie sau ruda de gradul I şi şeful care
îndeplineşte atribuţiile funcţiei de comandă a compartimentului în care acesta este încadrat.

Informații suplimentare:
Adeverinţa eliberată de structura de resurse umane a unității unde este încadrat candidatul, care să1.
cuprindă următoarele informații:
• vechime în muncă;
• vechime în armă;
• vechime în instituții din sistemul național de apărare, ordine publică și securitate națională;
• vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției;
• vechime în specialitatea structurii;
• gradul militar deținut;
• calificativele obținute, pe întreaga perioadă a carierei;
• sancțiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
• recompensele acordate de-a lungul carierei;
• dacă este cercetat disciplinar;
• dacă se află sub efectul unei sancțiuni disciplinare;
• dacă este pus la dispoziție în condiţiile art.17 alin.(2) din Anexa nr.7 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016;
Documentul este solicitat în scopul evaluării dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexa nr.3^3
din Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurselor umane în unitățile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare;
Adeverința este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării anunțului.
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Candidații constituie dosarele de recrutare exclusiv în format electronic prin depunerea unor fișiere,2.
scanate în mod obligatoriu în format .pdf la adresa de e-mail: concursuriconducere@isumures.ro, fără
să depășească dimensiunea de 10 Mb.
Fișierul .pdf va fi denumit NUME PRENUME, FUNCȚIA ȘI STRUCTURA (Exemplu: VASILESCU EUGEN ȘEF
SERVICIU I SERVICIUL LOGISTIC).
Candidații se vor asigura de faptul că, documentele scanate și transmise sunt lizibile.
Fiecare candidat care depune documentele aferente dosarului de recrutare în perioada alocată
înscrierii, va primi un e-mail de confirmare a înscrierii și i se va atribui un cod unic de identificare,
folosit pe întreaga perioadă a concursului.
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situații de Urgență „Horea” al județului
Mureș, anterior desfășurării primei probe de concurs, introduce avizul psihologic în dosarul de recrutare
al fiecărui candidat.

Este declarat „admis” candidatul care a fost declarat „promovat” la fiecare probă și a obținut cea mai3.
mare notă finală, calculată prin însumarea punctajului obținut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare și a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviu.

Relații suplimentare referitor la desfășurarea concursului, se pot obține apelând nr. de telefon4.
0265/269661 interior 27227, în zilele lucrătoare între orele 09.00 – 15.00

Date de contact:
Telefon: 0265/269661
Interior 27227
E-mail: concursuriconducere@isumures.ro

Grafic concurs:
Grafic concurs.pdf.PDF1.

Fișiere anunț:
Model - CV.docx1.
Model - Cerere participare concurs.docx2.
Model - Declarație confirmare cunoastere condiții recrutare.docx3.
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ACTIVITATE Termen/Perioada/Observatii
Transmiterea cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului, a copiei
actului de identitate qi a declaraJiei de confirmare a cunoaqterii gi

acceptdrii condiliilor de recrutare..
Se transmit scanate lizibil in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF la adresa de e-mail: concursuriconducere@isumures.ro
(atasamentele trebuie s[ nu depdseasc[ dimensiunea de 10 Mb)

PAn[ la data de 15.03.2024 (inclusiv) ora
14.00

Dupd primirea documentelor se confirmd
receplionarea acestora qi se comunicd

codul unic de identificare. candidatului

Planificarea candidalilor la evaluarea psihologicd

Dupi expirarea termenului de inscriere
prin grija Serviciului Resurse Umane a

Inspectoratului pentru Situalii de Urgenll
,,Horea" al judetului Mures

Efectuarea evaludrii psihologice a candidafilor

Anunful privind data, locul Ei ora exactd,
se va afiqa ?n timp util la sediul ISU qi pe

site-ul https://hub.mai.sov.ro la
secfiunea CARIERA MAl, in cadrul

anunlului, la rubrica: Figiere publicate
ulterior anuntului

Transmiterea in format electronic format .PDF a celorlalte
documente constitutive ale dosarului de recrutare.
Se transmit scanate lizibil in integralitatea lor, la adresa de e-mail:
concursuriconducere@isumures.ro (ata;amentele trebuie sI nu
depdpeascd dimensiunea de 10 Mb)

Pdni la data de 02.04.2024 (inclusiv) ora
14.00

Verificarea ?ndeplinirii condiJiilor de participare la concurs 04.04.2024

Afigarea listei candidatilor care NU indeplinesc condiliile de
participare la concurs

04.04.2024,Ia sediul ISU preeum;i pe
site-ul https://hub.mai. gov.ro la secliunea
CAzuERA MAI, in cadrul anunfului, la

rubrica: Fiqiere publicate ulterior
anuntului

Evaluarea dosarelor de recrutare 04.04.2024

Afi;area tabelului nominal cu rezultatele oblinute de candidalii care
au promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

04.04.2024,la sediul ISU precum qi pe
site-ul https://hub.mai. gov.ro la sectiunea
CARIERA MAI, in cadrul anunfului, la

rubrica: Fiqiere publicate ulterior
anuntului

Depunerea contestaliilor (dupd caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail:
concursuriconducere@isurnures.ro

In termen de 24 de ore de la afiqarea
rezultatelor 1a proba evaluarea dosarelor

de recrutare

Solulionarea contestafiilor (dupd, caz)
In termen de 2 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a

contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestajii (duph caz)

Imediat dupd solufionarea contesta{iilor,
la sediul ISU precum qi pe site-ul

https://hub.mai. gov.ro la secfiunea
CARIERA MAI, in cadrul anunfului, la

rubrica: Fisiere
publicate ulterior anun{ului



Dup[ expirarea termenului de depunere a

contesta-tiilor la proba evaluarea dosarelor

de recrutare sau dup[ afiqarea rezultatelor

la contesta{ii, la sediul ISU precum qi pe

site-ul https ://hub.mai. gov.ro la secliunea

CARIERA MAI, in cadrul anunfului, la
rubrica: Fisiere

blicate ulterior anun{ului

Afilarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

12.04.2024, ora L3.00
Desfbqurarea probei interviu la sediul Inspectoratului pentru Situalii

de Urgen{6,,HOREA" al judelului Mureg

- intrunirea comisiei qi elaborarea subiectelor

Dupi suslinerea probei, la sediul ISU
precum gi pe site-ul https://hub'mai.gov'ro

la secliunea CARIERA MAI, in cadrul
anunfului, la rubrica: FiEiere

blicate ulterior anuntului

Afigarea rezultatelor la proba interviu

24 de ore de la afiqarea rezultatului Ia
proba interviu

Depunerea contestaliilor (dupd caz)

Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail:

in term"n de 2 zile lucrdtoare de la

expirarea termenului de depunere a
Solulionarea contestaiiilor (d,tpil caz)

Imediat dupd solulionatea contestafiilor,
la sediul ISU precum;i Pe site-ul

https://hub.mai. gov.ro la secliunea

CARIERA MAI, in cadrul anunlului, la
rubrica: Fisiere

ublicate ulterior anunfului

Afigarea rezultatelor la contestafii (dup[ caz)

Imediat dupl expirarea termenului de

depunere a contesta{iilor la proba interviu
sau concomitent cu afiEarea rezultatului la

contestalii
la sediul ISU precum qi Pe site-ul

https://hub.mai. gov.ro la sec{iunea

CARIERA MAI, in cadrul anunfului,la
rubrica: Fisiere

icate ulterior anuntului

Afiqarea rezultatului final al concursului

NOTA: Locul, datele Ei orele de desfiqurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologici pot suferi

modificdri, in funcfie de activitrfile speciiice desfiqurate la nivelul unitxfii organizatoare gi vor fi aduse la cunoqttnf3

candida{ilor in timp utilo prin postarea la sediul unit[{ii qi qi pe site-ul https:i/hub.mai.sov.ro la sec{iunea CARIERA

MAI. in cadrul anuntului, la rubrica: Figiere pubticate ulterior anun{ului.

COMISIA DE CONCI]RS

NESECRET: Doc umentul conline date cu caracter personal protejdte de prevederile Regularnentului UE nr' 679/20 I 6

prirind proteclia persoanelorftzice tn ceea ce pfiveste preluirarca daielor cu cdracter personat Si pritind libeta circulalie a acestor date!
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MINISTERUL AFACERILOR II{TERNE
DEPARTAI4ENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

]NSPECTOMTUL GTNEML PTN IRJ SNUANI DT Uq,GFNIA
INSPECTOMTUL PENTRU SITUAT]I DI URCE\TA

,,roRE4 "AL JgULUT N4URES

w
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocupArii postului de $ef Serviciu I la Serviciu
Logistic I din Inspectoratul pentru Situalii de Urgen!6 ,,Horea" al jude{ului Mureq

L Principii de organizare qi funclionare a inspecloratelor pentu situalii de urgenld;
2. Lichidarea qi ordonan{area cheltuielilor;
3. Organizarea $i execularea controalelor in M.A.L ;
4. Scoaterea din flulcliune a mijloacelor fixe;
5. Valorificarea bunurilor, altele decat clidiri $i terenud;
6. Declasarea gi casarea bunurilor materiale altele decat mijloacele fixe;
7. Organizarea inventarierii bunurilor materiale;
8. Execularea in\ enlarierii pa(rimoniuiui:
9. Managemennrl asigurfuii tehnice de autovehicule;
10. Inzestrarea $i completarea dotdxii cu autovehicule;
11. Imegistuarea, inmatricularea qi radierea din evidenld a autovehiculelor;
12. Planifi carea, organizarea qi realizarea exploatArii autovehiculelor;
13. Organizarea $i executarea repa-rdrii autovehiculelor;
14. Asigurarea tehnici de malina a stucturilor detinltoare de nave;
15. Principiile generale gi componenla cadastrului ln unitatrile M.A.I.;
16. Intocmirea documentelor cadastrale ti modificarea datelor din cadastru in unitAfle M.A.I.;
17. Avizalea documentaliilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investilii noi $i/sau lucrdrilor

de inteNentrii la constuclii existenle;
18. Umtuirea culente. umtuirea speciald Si inlervenliile in timp a constucliilor;
19. Etapele de elaborare ti continutul cadru al documentatriilor tehnico-economice aterente

obiectivelor/ proiectelor de investilii finanlate din fondui publice;
20. Receptia construcliilor;
21. Auto zarca executdrii lucririlor de constructii:
22. Sislemul calitalij in consB'ucliil Obligalii gi raspunderi.
23. Dreptudle de hand, in timp de pace, ale personalului din M.A.I.;
24. Porhrl uniformei militare (uniformele militare, reguli referitoare la portul articolelor de

echiparnent);
25. Reguli pentru aplicarea normelor privind echiparea militarilor;
26. Nome privind drepturile de echipament pentru personalul militar din Inspectoratul Geneml pentm

Situalii de UrgenF Si unitdlile Si institutiile subordonate acestuia;
27. Executarea contractului de achiziJie publici,/acordului-cadru;
28. Ulilizarea unor formulare/documente, reguli pdvind contabilitatea bunurilor, reguli privind

contabilitatea activelor fixe, reguli privind contabilitatea matedalelor de latrua obiectelor de
inventar, contabilitatea bunurilor mate ale, altele decdt mijloacele fixe $i natedale de natula
obiectelor de inventar.

29. Acceptarea donaliilor, darurilor manuale, comodatelor $i sponsoriztuilor in M.A.L



3.

4.

5.

6.

'/.

L

BIBLIOGRAFIE:

Hotaxea Guvemuh:\ rt. 749012004 penh! aprobarea Regulamentului de orgadzare qi
funclionare $i a organigarnei Inspectoratului ceneral pentm Situalii de Urgen16, cu modifictuile
gi completirile ulterioare - integral;
HotdrArea Guvemului r, 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului - cadru pdvind structura
organizatodcd, atribuliile, funclionalea $i dotarea comitetelor $i cantrelor operative pentru situatii
de urgentrd - inlegral;
Hotdr&ea Guvernului nr. 1492/2004 pivlnd principiile de organizare, func{ionarea gi atribuJiile
seNiciilor de ulgenl5 profesioniste - inte$al;
Ordinul M.F.P. N. 179212002 pentu aprcbarea Nomelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea qi plata cheltuielilor instituiiilor publice, precum gi organizarea, eviden{a
$i raportaxea angajamentelor bugetare $i legale, cu modificdrile $i completadle ulterioare;
Hotixarea Guvernului nr. 81 din 23 ianuaxie 2003 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizatea gi desfhgurarea procedu lor pentru valodficarea bunurilor scoase din func1iune,
precum $i a celor scoase din rczeNele proprii, aflate in administarea Ministerului Administraliei
qi Intemelor - integral;
Instrucfiunea M.A.I. nr. 16712009 ptivilird, scoaterea din funcJiune, valorificarea ;i casarea
bunurilor ln unitAlile Ministerului Administratriei gi Intemelor - integral;
Ordinul M.A.I. m. 237/2012 penh! aprobarea Nomelor metodologice privind organizarea qi
electuarea invenlarierii patrimoniului ln .unitifle Ministerului Administratriei qi Inlemelor-
inlegral;

8. Ordinul M.A.L Dr. 599/2008 pentu aproba.rea Nomativului privind asiguarea telrnica de
autovehicule a unitelilor M.A.I. - inlegral;

9. Ordinul nr. 636/2008 penhu aprobarca Normatir.ului privind asigurarea tehnicd de marind a
structudlor detrinAtoare de nave din Minister-Lll Internelor Si Refomei Adninishative:

- Capitolul I Asigurarea Tebnice de Ma nA
- Secliunea a II-a Conducerea asigurdrii tehnice de marin6,
- Sectriunea a IV-a Planihcarea, organizarea gi reaiizarea exploalirii navelor,
- Sectriunea a V-a Organizarea qi realizarea activiGtrilor de intelinere qi reparare la nave,
- Secliunea a VIII-a Aprovizionaxea materialelor tehnice de marind;
- Capitolul III Exploalarea Si repararea apa€tudi de navigalie $i transmisiuni - integral;

10. Instrucliuni M.A.I. ff. 54912008 privind organizarea cadastrului pentru structurile M.A.l. -
integral:

11. Ordinul M.A.I. nr. 7 din 17.01.2019 privind stabilirca acordului cadru, intocmirea qi avizarea
documentaiiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investilii noi gi/sau lucrdrilor de
investilii la construclii existente, cuprinse in programele M.A.L - integral;

12. Instuctiuni M.A.I. nr. 664/2008 privind nonr.rele de asigurare tehnice a constucliilor aflate in
administrarea M.A.I., cu modificirile gi completirile ulterioare - integral;

13. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare qi conJinunrl cadru al documentatiilor tehnico -
economice aferente obiectivelor/ proieclelor de investitrii flnanlate din fonduri publice - integml;

14. fLG. nr. 2i73/1994 priind, aprcbarea Regulamentului de receplie a lucrdrilor de construclii $i
instalalii aferente acestora, modificat cu H,G. m. 343/2017

15. Legea u. 50/1991 privind autorizarea lucrtuilor de constructrii, republicata,
- Capitolul I Auto zarea executarii lucdrilor de construclii - integral;

16. Legeaff. 10/1995 irivind calilatea in construclii, republicatd,
- Capitolul II Sislemul calildtii in constructii;
- Capitolul III Obligalii 9i rispunderi;

17. Ordonarla Guvemului nr. 2611994 privind drepturile de brand, in timp de pace, ale personalului
din sectorul de aperare nalionald, ordine publicd qi securitate natrionala gi ale persoanelor pdvate
de libefiate, republicate - iategral;

18. HotArarca Guvernului n, 130112006 privind stabilitatea unifonnei si a insennelor distinctive
pentu p€$onalul militar din Inspectoratul General pentru Siluajii do Urgentd ti din unitatile,i
instituliile subodonate acestuia, cu modificarile $i completdrile ulterioare - integral;

19. Ordinul M.A.l. r.26212007 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea qi portul
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uniformelor militare, precum ti a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea
militarilor;

- Anexa ff. 1 - Regulament pent! compunerea gi portul uniformelor militare,
- Partea I - Portul uniformelor militare:
- Anexa nr. 2 - Reguli pentru aplicarea nomelor privind echiparea militaxilor;

20. Hotararea Guvemului nt. 395/2016 pentr'tr aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referiloare la atibuiea contuactului de achizilie publicd./acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achiziliile sectoriale;

21. Ordinul M.A.I. nr. 126 din 19.08.2016 pentru aprobarea Regulilor $i politicilor contabile in cadrul
Ministerului Afacerilor Inteme - integral;

22. Ordinul ministrului afacedlor inteme N, 5312017 pdvind acceplarea donaliilor, darurilor
manuale, comodatelor gi sponsorizdrilor in Ministerul Afacedlor Interne cu modifrcdrile gi
comDletArile ultedoare - intesral.

NAlq Tematica ti bibliogralia se va studia actualizati la zi prin raportare la data publicirii
anuntului de concurs.

COMISIA DE CONCURS
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