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Anunț

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Horea> al judetului Mures organizează:
| concurs - funcție de conducere |

În conformitate cu:
Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale2.
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare
Adresa IGSU nr. 94682 din 06.03.2024 cu privire la aprobarea demarării procedurilor de ocupare a3.
postului de conducere vacant

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar

Subofițer

Nivel funcție: Conducere - perioadă nedeterminată

NU mai sunt adăugiri.
Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pe un singur post

Condiții generale și criterii specifice:
a) este declarat "apt medical" și "apt" la evaluarea psihologică organizată în acest scop; Evaluarea psihologică
se susține anterior probelor de concurs. Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor fi programați la concurs,
candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii condițiilor legale;
b) nu este cercetat disciplinar, nu se află sub efectul unei sancțiuni disciplinare sau nu este pus la dispoziție în
condițiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;
c) a obținut calificativul de cel puțin "foarte bun" la ultimele două aprecieri anuale de serviciu;
d) îndeplinește condițiile de vechime și studii.

Cerințele postului:
gradul militar: Sergent major
pregătire de bază: Școală de subofițeri de pompieri și protecție civilă sau studii medii absolvite cu
diplomă de bacalaureat
pregătire de specialitate: Cursuri de dezvoltarea carierei în domeniul managementului situațiilor de
urgență, tehnice-auto, precum și alte cursuri necesare îndeplinirii atribuțiilor postului (după încadrare)
alte cunoştinţe: -
autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului: Autorizație de acces pentru lucrul cu
informații și documente clasificate de nivel ”Secret de serviciu” (după încadrare)
limbi străine:citit/scris/vorbit: -
aptitudini şi abilităţi necesare: Nu este cazul
atitudini necesare/comportament: Nu este cazul
parametri privind starea sănătăţii somatice: Apt medical
trăsături psihice şi de personalitate: Apt psihologic pentru funcții de conducere
perioada pentru acomodarea la cerinţele postului: 3 luni - perioadă de tutelă profesională în cazul
în care a dobândit o nouă specialitate și/sau i s-a schimbat profilul de activitate
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vechime în muncă/din care în instituții din sistemul național de apărare, ordine publică și
securitate națională: 2 ani/2 ani
vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei: 2 ani
vechime în specialitatea structurii pentru care se organizează concurs: -
vechime în funcții de conducere în instituții din sistemul național de apărare, ordine publică
și securitate națională: -
definirea sumara a atributiilor postului: Pregătește, organizează, desfășoară, conduce și/sau
cooperează cu instituțiile abilitate la acțiunile pentru gestionarea situațiilor de urgență conform
prevederilor legale.

Dată Limită:
 Dată limită depunere cerere înscriere: 18.03.2024 14:00
 Dată limită depunere dosar: 08.04.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare5.
(conform modelului anexat)
*Adeverinţă care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de medicul de unitate cu6.
mențiunea ”apt medical promovare funcții de conducere”;
(- adeverința este valabilă doar pentru promovarea în funcția de conducere pentru care a fost solicitată
examinarea medicală)
*Adeverinţă eliberată de unitatea de provenienţă7.
(elementele pe care trebuie să le ateste adeverința sunt detaliate în secțiunea ”Informații suplimentare”)
Documente care atestă realizări deosebite în carieră, cu impact semnificativ asupra activității/ imaginii8.
instituției
(Documente justificative care pot fi valorificate în cadrul probei de concurs ”evaluarea dosarului de
recrutare”, având în vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3^3 din OMAI 177/2016.)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului9.
(Documente justificative care pot fi valorificate în cadrul probei de concurs ”evaluarea dosarului de
recrutare”, având în vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3^3 din OMAI 177/2016.)
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Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologică:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Probă - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - funcții de
conducere)

Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a probei.
Evaluarea dosarelor de recrutare, ca probă de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea1.
şi valorificarea în procesul de selecţie a experienţei profesionale a candidaţilor, a conduitei şi
evoluţiei în carieră, precum şi a cunoştinţelor profesionale dobândite prin diverse forme de
pregătire, cu utilitate directă pentru îndeplinirea eficientă a atribuţiilor postului scos la concurs.
Aprecierea candidaţilor se realizează prin raportare la documentele supuse evaluării, depuse la2.
dosarul de recrutare.
Aprecierea candidaţilor se realizează prin verificarea îndeplinirii de către aceştia a condiţiilor de3.
participare la concurs, precum şi prin aplicarea criteriilor şi punctajelor prevăzute în anexa la
prezentul anunț.
Candidaţii care îndeplinesc condiţiile de participare la concurs sunt declaraţi «promovat» și li se4.
acordă un punctaj care se valorifică în cadrul notei finale.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea5.
acestora, precum şi tabelul nominal cu rezultatele obţinute de candidaţii care au promovat
proba se afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț.

Probă - Interviu (funcții conducere cadre militare)
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a probei.
Interviul are drept scop aprecierea cunoştinţelor profesionale, în acord cu tematica şi1.
bibliografia de concurs, precum şi a aptitudinilor, abilităţilor şi motivaţiilor relevante în raport cu
atribuţiile specifice postului.
Aprecierea cunoştinţelor profesionale se realizează în acord cu tematica şi bibliografia de2.
concurs, pe baza unor întrebări adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizează
evaluarea capacităţii acestuia de a aplica în activitate cunoştinţele profesionale dobândite şi nu
expunerea unor noţiuni teoretice.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din3.
oficiu).
Rezultatele interviului se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.4.
Nivel IV
Interviul este structurat pe următorul capitol:
a)capitolul I - aprecierea cunoştinţelor profesionale.

Nota minimă de promovare a probei este 7,00, calculată ca medie aritmetică a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu două zecimale, fără rotunjire, reprezentând 100% nota de la capitolul I.
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Contestații:
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul1.
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestație, o singură dată pentru fiecare probă, in termen de 24 de ore de la afișare.
Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.2.
Contestațiile se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.3.

Departajare:
În situaţia în care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai mulţi candidaţi1.
obţin aceeaşi notă, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea
postului vizat a fi ocupat. În situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi vechime în specialitatea
postului, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului
vizat a fi ocupat. În situaţia în care nu se reuşeşte departajarea candidaţilor pe criteriile menționate mai
sus, preşedintele comisiei analizează datele înscrise în dosarele de recrutare ale candidaţilor şi
rezultatele obţinute la interviu, pe fiecare item, şi decide cu privire la candidatul ce urmează a fi
declarat «admis».

Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
concurs.
Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în
calendarul desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice
desfășurate în cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.
Prin înscrierea la acest concurs, candidaţii îşi manifestă acordul cu privire la condiţiile şi modul de8.
organizare şi desfăşurare a concursului, respectiv cu privire la înregistrarea audio-video a probei de
concurs.

În cazul în care documentele solicitate în original prezintă deteriorări sau alterări ale elementelor de9.
siguranţă care nu permit stabilirea autenticităţii documentului sau sunt plastifiate, acestea nu vor fi
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acceptate.

În conformitate cu prevederile art. 5^1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, numirea în funcţie nu10.
se realizează în situaţia în care determină raporturi ierarhice nemijlocite între soţi sau rude de gradul I.
Prin raport ierarhic nemijlocit se înţelege raportul dintre soţ/soţie sau ruda de gradul I şi şeful care
îndeplineşte atribuţiile funcţiei de comandă a compartimentului în care acesta este încadrat.

Informații suplimentare:
Adeverinţa eliberată de structura de resurse umane a unității unde este încadrat candidatul, care să1.
cuprindă următoarele informații:
• vechime în muncă;
• vechime în armă;
• vechime în instituții din sistemul național de apărare, ordine publică și securitate națională;
• vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției;
• vechime în specialitatea structurii;
• gradul militar deținut;
• calificativele obținute, pe întreaga perioadă a carierei;
• sancțiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
• recompensele acordate de-a lungul carierei;
• dacă este cercetat disciplinar;
• dacă se află sub efectul unei sancțiuni disciplinare;
• dacă este pus la dispoziție în condiţiile art.17 alin.(2) din Anexa nr.7 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016;
Documentul este solicitat în scopul evaluării dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexa nr.3^3
din Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurselor umane în unitățile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare;
Adeverința este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării anunțului.

Candidații constituie dosarele de recrutare exclusiv în format electronic prin depunerea unor fișiere,2.
scanate în mod obligatoriu în format .pdf la adresa de e-mail: concursuriconducere@isumures.ro, fără
să depășească dimensiunea de 10 Mb.
Fișierul .pdf va fi denumit NUME PRENUME, FUNCȚIA ȘI STRUCTURA (Exemplu: POPESCU ION ȘEF
GARDĂ INTERVENTIE STINGERE DETASAMENTUL DE POMPIERI TG. MUREȘ).
Candidații se vor asigura de faptul că, documentele scanate și transmise sunt lizibile.
Fiecare candidat care depune documentele aferente dosarului de recrutare în perioada alocată
înscrierii, va primi un e-mail de confirmare a înscrierii și i se va atribui un cod unic de identificare,
folosit pe întreaga perioadă a concursului.
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situații de Urgență „Horea” al județului
Mureș, anterior desfășurării primei probe de concurs, introduce avizul psihologic în dosarul de recrutare
al fiecărui candidat.

Este declarat ”admis” candidatul care a fost declarat ”promovat” la fiecare probă și a obținut cea mai3.
mare notă finală, calculată prin însumarea punctajului obținut la proba de evaluare a dosarelor de
recutare și a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la interviu.

Relații suplimentare referitor la desfășurarea concursului, se pot obține apelând nr. de telefon4.
0265/269661 interior 27227, în zilele lucrătoare între orele 09.00 – 15.00

Date de contact:
Telefon: 0265/269661
Interior 27227
E-mail: concursuriconducere@isumures.ro
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Grafic concurs:
Grafic desfasurare concurs SEF GIS.pdf.pdf1.

Fișiere anunț:
Model - CV.docx1.
Model - Cerere participare concurs.docx2.
Model - Declarație confirmare cunoastere condiții recrutare.docx3.







MINISTERIIL AFACERIT,OR INTERNE
DEPARTAMIINTUL PENTR.U SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PTNTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU STTUATII DE URGENTA

,HOREA" AL JUDETTJLUI MURES

TBMATICA SI BIBLIOGRAF IA

pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului de $ef gardf interven{ie-stingere la
Detasamentul de Pompieri Tfir'gu Mureg din cadrul Inspectoratului pentru Situafii de lUrgenfd ,,Horca"

al judefului Mureg

TEMATICA:

1. Statutul cadrelor rnilitare: indatoririle;i drepturile cadrelor militare, Acorclarea gradelor gi inaintarea
oadrelor militare in gradele urmltoare.
2" Planificarea, pregdtirea, organizarea, desf[gurarea si conducerea acliunilor de interven(ie ale
serviciilor de urgenfi profesioniste: Dispozilii generale, Planificarea,pregdtirea, organiz:,area si destbsurarea
interven{iei, Documente de planificare, pregdtire, organizare, conducere, raportare, evi<1en(6 qi analizd a

ac{iunilor de interventie.
3. Concep{ia general5 privind planificarea, pregfltirea, organizarea gi desflgurarea ac{iunilor de
rispuns: Pregdtirea rdspunsului, Organizarea misiunilor operative, Desfrqurarea acliurrilor de interventie,
Dispozilii finale, Anexe 1-3,
4. Dispozi{iile Tehnice de elabcrrare a documentelor de planificare, pregitire, organizare, conducere,
desfdsurare, evidenf[, analizd,, raportare gi evaluare a ac(iunilor de interven{ie ale seryiciilor
profesioniste pentru situalii cle urgen{[: Dispozi]ii generale, Documente pentru pregrltirea intervenlicr,
Documente pentru organizarea misiunilor operative, Documente pentru desfhqurarea acliunilor de interven(ie,
Documente pentru evidenla, analiz,a, raportarea gi evaluarea acliunilor de interven{ie, Dispozilii fina1e, Anexe .

:t. Organizarea qi executarea serviciului de permanenti in Inspeetoratul General pentm situa{ii de Urgentd
gi unitafile subordonate"
6. Pnza Ei reglementarea accesului in unitS{ile gi subunit[{ile din structura Inspectoraturlui General pentru
Situafii de Urgenfd" intregul cuprins al ordinului.
1. Cercetarea gi stabilirea cauzelor probabile de incendiu: activitatea comisiei de cercetare si stabihre a

cauzelor probabiie de incendiu, raportul de constatare tehnico-gtiinlifir:[.
B. Interventia serviciilor profesioniste pentru situalii de urgenfl la incendii'. Organizarea turei de
serviciu, Operaliuni pentru desfbgurarea intervenJiei la incendii, Obligalii privind s[ndtatca Ei securitatea in
tnunc6, Uttlizarea, intrelinerea si depozitarea echipamentului special de proteclie, Clrganlzarea Acfiunrlor: c1e

intervenfie.
9. Instructiuni privind Interventia Serviciilor de Urgen(d Profesioniste in Ac{iuni de CSutarL'e-Salvare:
{3eneralitafi, Organizarca Ei desf[qurarea interventiei, Tehnici de salvare ,

t0. Ghidul privind tehnica gi tactica stingerii incendiilor: No{iuni despre incendiu, 'friunghiul arderii,
Clasele de incendiu, Intervalul de inflamabilitate, Intervalul de explozie, Forme ale arderii, fumu1, condifii
favorabile qi nefavorabile propaghrii unui incendiu, Dezvoltarea incendiului, Stingerea inc,endiilor 1a cladiri,
Stingerea incendiilor la podurile gi la acoperi;urile clddirilor, Organizarea qi desfhgurarea acfiunilor de saivar e,

Stingerea incendiilor la depozite de mdrfuri gi complexe comerciale, Stingerea incerrdiilor la sdli aglomerale,
Stingerea incendiilor in industria ugoar6, Stingerea incendiilor la mijloacele de trarLsporl .feroviar', Stingcrea
incendiilor izbucnite 1a aeroporturi si aeronave, Organizarea gi desfdgrrarea intervenliei la ar:ropoltnri, Tehnici
gi substante de stingere a incendiiior, Tehnici de lucru ale binomului de intervenfie, Trthnici rle pdtrr.Lnclere gi cle

lefulare a apei, Etapele binomului de intervenfie in acliune de p[trundere, Tehnica lucrllui pentru stingelr:a
incendiilor, Stingerea incendiilor la etajele clddirilor, Stingerea incendiilor din subsoluri.
1 1" Ghid privind tehnica qi tactica ventildrii operafionale la incenrlii.



BIBLiOGRAFIE:

1' Legea nr. 80 din 1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificiirile qi completdrile ulterioare,
2. Ordinul M.4.I. ntr. 113412006 pentru aprobarea Regulamentului privind planificarea, pregdtilea,

otganizat:ea, desfb.surarea si conducerea ac{iunilor de intervenlie ale serviciilor de urgenla profesionistej cu
modificdrile si completarile ulterioare,

3 ' O"I.G. nr. 4018/I.G. din 17.06.2 022 prentu aprobarea Concepliei generale privind planificarea, pregbtiiea,
organizarea gi desfdgurarea acliunilor de r6spuns, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, conform dIG
2I1LG. dtin 31.08.2023.

4. O"I.G. nr. 4019/I.G. din 17.06.2022 pentru aprobarea Dispoziliilor Tehnice de elaborare a documentdlor
de planilicare, pregdtire, organizare, conducere, desfi;urare, evidenfd, analizd, raportare qi evaluarg a
actiuuilo.r de intervenfie, cu modificdrile gi completdrile ulterioare conform OIG 21lI.G. din 31.08.2023.

5. Ordinul I.G. nr. 13/I.G. 29.07,2019 privind organizarea gi executarea serviciului de permanen{a in IGSU
qi unitafiXe subordonate, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

6. O.I.G. nr. 1515/IG din 21.06.2018 privind paza qi reglementarea accesului in unitdfile si subunitatile di1
structura IGSU, cu modific6rile si completdrile ulterioare,

7. O.I.G. n,r" 786/I"G. din 20.0E.2010 pentru aprobarea Metodologiei de cercetare si stabilire a cauzolor
probabiler de incendiu - cu moclificdrile 9i completirile ulterioare.

B. Ordinul I.G. nr. l4l3llc din 29.07.2013 - Instrucliuni privind intervenfia serviciilor de urgQnfa
profesiorLir;te - llntervenfie la incendii - ISU 01, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

9. Ordinul I.G. nr. l4l4ll} din 29.07.2013 -
Profesionistedn Acliuni de Cdutare-S alvare - ISU

10. O.I.G. nr.l4l6llG din29.07.2013 - chid privind
1 1. O.I.c. nr. 4021lIG din 28.07.2022 - chid nrivin

ISU12.

Notd: Ter:natica gi bibliografia se va studia actualizatdlaziprinmpofiare la data publicdrii anunfului de
concurs.

COMISIA DE CONCURS


