MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea Speciala 72 Jandarmi Protectie Institutionala Cernavoda

Anunt

Unitatea Speciala 72 Jandarmi Protectie Institutionala Cernavoda organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 18 - Sef birou prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: 1GJ-U.Sp.72
Jd.Pr.Institutionala C-voda - Birou Management Operational, jud. CT, ORAS CERNAVODA, Domeniu de
activitate: Management operational

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

gradul militar: sublocotenent

o pregatire de baza: studii universitare cu diploma de licenta

» pregatire de specialitate: nu este cazul

¢ alte cunostinte: cunostinte de cultura generala si referitoare la organizarea si functionarea
Jandarmeriei Romane/structurilor din M.A.l., cunostinte generale in domeniul PC.

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: obtinerea autorizatiei de acces la
informatii clasificate pentru nivelul ,strict secret”, emisa dupa ocuparea postului. Neavizarea sau
retragerea avizului de acces la informatii atrage schimbarea din functie.

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este obligatorie.

¢ vechime in functii de conducere: nu este necesara experienta manageriala

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

o aptitudini si abilitati necesare: [] Atentie selectiva. Aptitudinea de concentrare asupra unei sarcini
fara a fi distras, presupunand si concentrare asupra unei sarcini plictisitoare - dezvoltare buna;

[ Atentie distributiva. Aptitudinea de a trece de la o sursa de informatie la altele, presupunand utilizarea
a numeroase surse pentru a receptiona rapid informatiile complexe - dezvoltare buna;
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[] Receptivitate la probleme. Aptitudinea de a constata ca ceva este gresit sau ca ceva risca sa
functioneze gresit, presupunand recunoasterea faptului ca exista o problema, sesizarea problemelor
foarte rare sau complexe, identificarea tuturor elementelor problemei, in cele mai mici detalii -
dezvoltare buna;

[0 Rationament deductiv. Aptitudinea de a aplica reguli generale la probleme specifice in scopul gasirii
unor raspunsuri care au sens, presupunand mai multe etape logice in care se utilizeaza reguli generale
pentru a gasi raspunsuri la probleme complexe - dezvoltare buna;

[ Invatarea activa. Capacitatea de intelegere a implicatiilor noilor informatii pentru rezolvarea de
probleme si luarea deciziilor actuale si viitoare - dezvoltare buna;

[ Procesarea informatiilor. Strangerea/redactarea, codificarea, clasificarea, calcularea, reviziunea sau
verificarea informatiilor si datelor - dezvoltare buna;

[ Procesarea informatiilor. Strangerea/redactarea, codificarea, clasificarea, calcularea, reviziunea sau
verificarea informatiilor si datelor - dezvoltare buna;

[ Capacitate de intelegere. Aptitudinea de a intelege ideile prezentate prin intermediul limbajului scris si
vorbit, presupunand intelegerea informatiilor complexe sau a detaliilor care contin diferentierile subtile
ale sensurilor - dezvoltare buna;

[] Capacitate de exprimare. Aptitudinea de a comunica informatii si idei prin intermediul vorbirii sau
scrisului astfel incat altii sa inteleaga, presupunand utilizarea clara si bine organizata a cuvintelor si
frazelor in scopul comunicarii ideilor subtile si complexe altor persoane - dezvoltare buna;

0 Gandire critica. Capacitatea de utilizare a logicii si ratiunii pentru a identifica punctele forte si slabe ale
solutiilor, concluziilor si abordarilor alternative - dezvoltare buna;

[ Stabilirea si intretinerea relatiilor interpersonale. Dezvoltarea unor relatii de munca constructive,
bazate pe cooperare si mentinerea lor de-a lungul timpului - dezvoltare buna;

[] Monitorizare. Capacitatea de monitorizare/evaluare a propriilor performante, ale altora sau ale
organizatiei pentru a face imbunatatiri sau a initia actiuni corective - dezvoltare buna;

0 Negociere. Capacitatea de aducere totala a partilor divergente si incercarea de aplanare a punctelor de
vedere diferite - dezvoltare buna;

[ Luarea deciziilor. Capacitatea de evaluare comparativa a costurilor si beneficiilor actiunilor potentiale
pentru a o alege pe cea mai potrivita - dezvoltare buna;

(] Evaluarea sistemelor. Capacitatea de identificare a criteriilor si indicatorilor de performanta ai
sistemului, precum si a actiunilor necesare pentru a-i imbunatati sau corecta performantele, comparativ
cu scopurile acestuia - dezvoltare buna;

[ Adaptabilitate. Capacitatea de ajustare a propriilor actiuni in functie de actiunile altora - dezvoltare
buna

atitudini necesare/comportament: [] Atentie la detalii. Atentie la detalii si meticulozitate in realizarea
sarcinilor - dezvoltare buna;

[ Ascultare activa. Capacitatea de acordare a intregii atentii cuvintelor altor persoane, disponibilitatea de
a patrunde semnificatia acestora, punerea intrebarilor adecvate si evitarea intreruperilor la momente
nepotrivite - dezvoltare buna;

[ Responsabilitate. Seriozitate si un comportament de nadejde in indeplinirea sarcinilor- dezvoltare buna;
(] Realizare/efort. Stabilirea si mentinerea unor scopuri personale stimulatoare, cat si depunerea unui
efort pentru indeplinirea sarcinilor - dezvoltare buna;

[ Autocontrol. Mentinerea calmului, neafisarea emotiilor, controlarea maniei si evitarea
comportamentului agresiv, chiar in situatii foarte dificile- dezvoltare buna;

[] Toleranta la stres. Acceptarea criticilor si abordarea calma si eficace a situatiilor foarte stresante-
dezvoltare buna;

[ Obiectivitate. Atitudine impartiala si nepartinitoare in ceea ce priveste actiunile proprii si ale celorlalti -
dezvoltare buna;
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[ Discretie. Pastrarea confidentialitatii actului profesional, a datelor si documentelor de uz intern -
dezvoltare buna;

[ Integritate. Corectitudine si un comportament onest in indeplinirea atributiilor de serviciu - dezvoltare
buna;

[] Cooperare. Manifestarea amabilitatii fata de altii si afisarea unei atitudini conciliante, cooperante -
dezvoltare buna;

[] Perseverenta. Perseverenta in fata obstacolelor - dezvoltare buna;

[ Orientarea sociala. Preferinta de a lucra alaturi de ceilalti mai degraba decat singur, fiind conectat
permanent cu ceilalti asupra activitatii - dezvoltare buna;

[ Preocuparea fata de altii. Receptivitate fata de nevoile si sentimentele altora, cat si intelegerea si
ajutarea colegilor de munca - dezvoltare buna;

[ Leadership. Disponibilitatea de a conduce, a avea controlul, a oferi optiuni si directie - dezvoltare bung;
[ Initiativa. Disponibilitate pentru asumarea de responsabilitati si provocari - dezvoltare buna;

0 Independenta. Un mod personal de a face lucrurile, o activitate cu putina indrumare sau deloc
supervizata, depinzand numai de propria persoana pentru a rezolva sarcinile - dezvoltare buna.

e parametri privind starea sanatatii somatice: ,apt medical” astfel incat sa-si poata indeplini in bune
conditii sarcinile specifice postului (apt medical pentru functii de conducere).

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 5 ani vechime in munca din care 3 ani vechime in institutii din sistemul national
de aparare, ordine publica si securitate nationala

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: cel putin 2 ani

e vechime in arma: nu este cazul

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul

e vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul

 definirea sumara a atributiilor postului: [] organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza in
urmatoarele domenii de activitate: planificare, monitorizare si evaluarea activitatilor, serviciul de
permanenta, suport operational, lectii invatate, realizarea capacitatii operationale, protectie civila,
managementul situatiilor speciale si de criza, cooperare interinstitutionald, managementul riscurilor,
inzestrare, managementul si logistica starilor exceptionale, standardizarea si procedurarea in domeniul
operational, control intern managerial, monitorizarea misiunilor si evenimentelor, precum si prevenirea si
combaterea faptelor antisociale.

e trasaturi psihice si de personalitate: aviz apt pentru functii de conducere

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 24.03.2024 22:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
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documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)

Perioada de desfasurare a probei: 04.04.2024 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
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Contestatii
Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

1.

2.
3.

Prob

prezentul anunt.
Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea

acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

a - Interviu (functii conducere cadre militare)

Perioada de desfasurare a probei: 16.04.2024 - Nu este setata data de final

Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de

concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din

oficiu).

Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Interviul se inregistreaza audio si / sau video si se va desfasura la sediul Unitatii Speciale 72
Jandarmi Protectie Institutionala Cernavoda in data de 16.04.2024, incepand cu ora 11.00.

Nivel 11l

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | i 20% nota la
capitolul 1.

Departajare:
1. Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut

cea mai mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la evaluarea dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului. in situatia in
care exista doi sau mai multi candidati care au obtinut aceeasi nota, este declarat ,,admis”candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia in care mai multi
candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,admis”candidatul
care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs. in situatia in care nu se
reuseste departajarea acestora conform celor mentionate mai sus, presedintele comisiei analizeaza
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datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare
item si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,admis”.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

-Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta din care sa reiasa urmatoarele:

* perioada de valabilitate a autorizatiei de acces la informatii clasificate si nivelul de acces;

* vechimea in munca;

* vechime in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;

* vechimea in M.A.l.;

vechimea in arma;

vechimea in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concursul;

vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

* calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei profesionale;

* sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei profesionale;

* recompensele acordate de-a lungul carierei profesionale;

* daca sunt cercetati disciplinar, se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sunt pusi la dispozitie
in conditiile art. 17, alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare.

Cererea de inscriere la concurs precum si celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare,
vor fi transmise SCANAT, in volum complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF
(atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail
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hr@jandarmeriacernavoda.ro, in perioada 13.03.2024 - 24.03.2024, ora 22.00 inclusiv.
Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere
inscriere, CV, copie C.I. etc.).

Date de contact:
Cei interesati pot obtine relatii suplimentare la Compartimentul Resurse Umane, Organizare, Securitate
si Sanatate in Munca din cadrul Unitatii Speciale 72 Jandarmi Protectie Institutionala Cernavoda din oras

Cernavoda, str. Unirii, nr. 53-57, jud. Constanta, la telefon 0241/235314, interior 23507/23608, in zilele
lucratoare, intre orele 08:00 - 15:00.

Grafic concurs:
1. Graficul de concurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Anexa 1 - Cerere inscriere la concurs - Anexa nr. 1 Cerere inscriere concurs.pdf
2. Anexa 2 - Model CV - Anexa nr. 2 Model CV.pdf
3. Anexa 3 - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - Anexa nr. 3
Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.pdf
4. Anunt - 1175-Concurs pentru ocuparea functiei vacante Sef birou in cadrul Biroului Management

Operational - Concurs pentru ocuparea functiei vacante Sef birou in cadrul Biroului Management
Operational.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA
UNITATEA SPECIALA 72 JANDARMI PROTECTIE
INSTITUTIONALA ,,Anghel Saligny” CERNAVODA

<

GRAFICUL DESFASURARIT CONCURSULUI
pentru ocuparea functiei vacante de sef birou in cadrul Biroului Management Operational,
pozitia 18 din statul de organizare, din cadrul Unitatii Speciale 72 Jandarmi Protectie
Institutionala ,,Anghel Saligny,, Cernavoda

ACTIVITATEA TERMEN

Transmiterea cererii de inscriere la concurs si a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare. Documentele se transmit scanate - .
et A s o In perioada 13.03.2024 -
lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la adresa de e- . .

. . : . .| 24.03.2024 ora 22:00 inclusiv
mail hr@jandarmeriacernavoda.ro (atasamentele nu trebuie sa

depaseascd dimensiunea de 10 Mb).

Dupa expirarea termenului de
inscriere, prin grija
Compartimentului Resurse
Umane, Organizare, Securitate si
Sanatate in Munca

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.

Data, locul si ora exacta vor fi
afisate la avizierul unitatii si
postate pe portalul de servicii
electronice al MAI-
hitps://hub.mai.gov.ro

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor.

La data obtinerii avizelor
Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica. psihologice.

Evaluarea dosarelor de recrutare. In data de 04.04.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare
la concurs, cu precizarea acestora, precum si tabelul nominal cu
rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afiseaza de
catre secretarul comisiei de concurs si, dacd existd posibilitatea, se
posteaza pe pagina de internet a unitatii

La avizierul unitatii si pe
portalul de servicii electronice al
MAI-https://hub.mai.cov.ro 1n
data de 04.04.2024

In termen de 24 de ore de la
Depunerea contestatiilor (dupa caz), se transmit scanat, preferabil in| afisarea rezultatului la proba
format .pdf, la adresa e-mail hr@jandarmeriacernavoda.ro evaluarea dosarelor de recrutare

In termen de 2 zile lucritoare de
la expirarea termenului de

Solutionarea contestatiilor (dupa caz). depunere a contestatiilor




Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

In termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Desfasurarea probei interviu.

In data de 16.04.2024 incepand
cuora 11.00 la sediul unitatii.

Afisarea rezultatului la proba interviu.

Dupa sustinerea probei, la
avizierul unitatii si pe portalul de
servicii electronice al MAI-
hitps://hub.mai.gov.ro

Depunerea contestatiilor (dupa caz) Se transmit scanate, preferabil in
format .PDF, la adresa de e-mail hr@jandarmeriacernavoda.ro

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

In termen de 2 zile lucritoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor la avizierul
unitatii si pe portalul de servicii
electronice al MAI-
hitps://hub.mai.gov.ro

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea
termenului de depunere a
contestatiilor la proba interviu
sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii, la
avizierul unitatii si pe portalul de
servicii electronice al MAI-
https://hub.mai.gov.ro

NOTA: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv
examinarea psihologici, pot suferi modificiri, in raport de activititile specifice
desfasurate la nivelul unitatii organizatoare, context in care, candidatii au obligatia de a se
informa permanent, in acest sens, prin verificarea platformei Attps.//hub.mai.gov.ro.




Anexa nr. 4

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA
UNITATEA SPECIALA 72 JANDARMI PROTECTIE
INSTITUTIONALA ,, Anghel Saligny” CERNAVODA

S
<5 >

S

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
A. TEMATICA

1. Atributiile Jandarmeriei Romane pe timp de pace, pe timpul starii de urgenta, pe timpul
starii de asediu, la mobilizare si in timp de razboi;

2. Indatoririle si drepturile cadrelor militare; interzicerea sau restrangerea exercitiului unor
drepturi si libertati. Disciplina militara;

3. Obligatii, raspunderi si sanctiuni conform legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate;

4. Declararea starii de mobilizare sau razboi; compunerea sistemului national de mobilizare,
resursele umane, materiale si financiare utilizate pe timpul starii de mobilizare sau de razboi,
realizarea demobilizarii;

5. Serviciul militar in rezerva. Evidenta militarda conform legii nr. 446/2006 privind
pregatirea populatiei pentru aparare;

6. Dispozitii generale. Organizarea Sistemului National. Atributiile componentelor
Sistemului National conform O.U.G. nr. 21/2004;

7. Dispozitii generale. Procedura instituirii si incetarii starii de asediu si a starii de urgenta.
Competente, responsabilitati. Masuri care se pot dispune pe durata starii de asediu si starii de
urgenta conform O.U.G. nr. 1/1999;

8. Dispozitii generale. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare conform H.G. nr. 585/2002;

9. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

10. Domenii de actiune. Comandantul actiunii si comandantul interventiei pe timpul situatiilor
de urgenta. Repartizarea functiilor de sprijin conform H.G. 557/2016.

11. Organizarea activitatii de protectie civild in unitatile M.A.L; atributii pentru aplicarea
masurilor de protectie civild; interventia unitatilor M.A.L in situatii de protectie civild; conducerea
activitatilor de protectie civild; documente de conducere;

12. Materializarea misiunilor si actiunilor in Jurnalul Actiunilor Operative; Intocmirea si
pastrarea Jurnalului Actiunilor Operative;

13. Modalitati de realizare a capacitatii operationale; alertarea structurilor MAI activitati ce se
executd dupa primirea ordinului/dispozitiei de alertare; antrenarea, verificarea si evaluarea
activitatii privind realizarea capacitatii operationale prin exercitii de alertare;

14. Definirea si criteriile care stau la baza identificarii unui eveniment in vederea raportarii
ierarhice; raportarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ; monitorizarea situatiei
operative; realizarea fluxului informational;

15. Dispozitii si reguli generale privind organizarea serviciului de permanentd; documentele
personalului din serviciul de permanenta si predarea - primirea serviciului;

16. Concept si tipuri de control; scopul si principiile care stau la baza executarii controalelor;
obiective generale si specifice; documente de control intocmite; organizarea si executarea
controalelor; intocmirea rapoartelor de control;

Oras Cernavodd, str. Unirii, nr.53-57, tel. 0241.235314, fax. 0241.237573, C.P.905200,
email um0495@jandarmeriacernavoda.ro
NESECRET



17. Principalele concepte aplicabile pentru initierea, incheierea, evidenta, actualizarea si
monitorizarea protocoalelor/ planurilor de cooperare/colaborare;

18. Categorii de servicii si personalul destinat executdrii acestuia; planificarea, numirea,
evidenta si pregatirea personalului de serviciu;

19. Planificarea activitatii structurilor Jandarmeriei Romane - aspecte generale; planificarea pe
termen lung; planificarea pe termen mediu; planificarea pe termen scurt (pct. B la nivelul
unitdtilor teritoriale); Monitorizarea si evaluarea activitatii structurilor Jandarmeriei Roméane -
aspecte generale; evaluarea documentelor de planificare;

20. Conceptul de control intern managerial; scopul, definirea, lista si continutul standardelor
de control intern managerial;

B. BIBLIOGRAFIE:
Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;
Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
. Legea nr. 355/2009 privind regimul starii de mobilizare partiald sau totald a fortelor armate
si al starii de razboi;

5. Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare;

6. O.U.G. nr. 21/2004 aprobatd prin Legea nr. 15/2005 privind sistemul national de
management al situatiilor de urgenta;

7. O.U.G. nr. 1/1999 privind regimul starii de asediu si a starii de urgenta;

8. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatilor
clasificate In Romania;

9. H.G. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

10. O.M.A.L nr. 224/2011 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a masurilor de protectie
civila 1n unitatile MAI;

11. O.M.A.L nr. S/295/2009 privind Intocmirea si pastrarea jurnalului actiunilor operative;

12. O.M.A.L. nr. S/109/2015 privind realizarea capacitatii operationale necesare gestiondrii
situatiilor speciale sau a situatiilor de criza din domeniul de competenta a unitatilor MAI;

13. O.M.A.L nr. S/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de
interes operativ cu completdrile si modificarile ulterioare;

14. O.M.A.L nr. S/108/2011 privind serviciul de permanentd si accesul in unitatile/structurile
MALI

15. O.M.A.L nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in M.A.L;

16. O.LG.J.R. nr. 15/2019 privind organizarea si desfasurarea activitdtilor de cooperare/
colaborare la nivelul Jandarmeriei Romane;

17. O.LLG.J.R. nr. S/10/2023 privind organizarea si executarea intr-o conceptie unitard a
serviciului de permanenta in structurile Jandarmeriei Romane;

18. O.L.G.J.R. nr. 18/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind planificarea, monitorizarea, si
evaluarea activitatii structurilor din Jandarmeria Romana;

19. O.S.G.G. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice.

B

Nota: Se studiaza legislatia actualizatd cu toate modificarile /completdrile, actualizdrile, republicarile
intervenite, pand la data sustinerii interviului.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA
UNITATEA SPECIALA 72 JANDARMI PROTECTIE
INSTITUTIONALA ,, Anghel Saligny” CERNAVODA

NOTA DE INFORMARE

privind modul de intocmire al adeverintei eliberatd de unitatea de provenientd

In conformitate cu prevederile art. 60 alin (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L. cu
modificarile si completarile ulterioare, se completeaza sectiunea ,,Informatii suplimentare” din
anuntul privind ocuparea functiei vacante de sef birou din cadrul Biroului Management
Operational, pozitia 18 din statul de organizare, din cadrul Unitatii Speciale 72 Jandarmi

Protectie Institutionala ,,Anghel Saligny,, Cernavoda, cu urmatoarea mentiune:

— Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta este valabila doar daca va fi
eliberata dupa data publicarii anuntului si se va calcula vechimea avutd la data de

04.04.2024, cand se desfasoara prima proba de concurs (evaluarea dosarelor de recrutare).

Oras Cernavodd, str. Unirii, nr.53-57, tel. 0241.235314, fax. 0241.237573, C.P.905200,
email um0495@jandarmeriacernavoda.ro
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA Cernavodi
UNITATEA SPECIALA 72 JANDARMI PROTECTIE Exemplar unic

INSTITUTIONALA ,,Anghel Saligny” CERNAVODA Din 22.03.2024

COMISIA DE CONCUS

ANUNT

In atentia candidatului cod unic de identificare 9 4 112 1 care a depus cerere de
inscriere la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant de Sef birou din cadrul
Biroului Management Operational,

LUNI, 25 Martie 2024, la ora 083 la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publica
cu sediul in soseaua Oltenitei, nr. 158-160, sector 4 Bucuresti, se va sustine EVALUAREA
PSIHOLOGICA.

Nu este permis accesul cu telefonul mobil.

Candidatii vor avea asupra lor pix/stilou cu mina/cerneald culoare albastrd. Nu se admit
pixuri/stilouri care permit stergerea/rescrierea.

Lipsa avizului psihologic determind neparticiparea la concurs in conditiile specificate in

anunturile de concurs.

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Telefon: 0241.235314; Fax: 0241.237573; CP: 905200; str. Unirii nr.53-57;
RO - oras Cernavodd, judetul Constanta;
um0495@jandarmeriacernavoda.ro
NESECRET Pagina 1 din 1



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA Cernavodi
UNITATEA SPECIALA 72vJANDARMI Exemplar unic
PROTECTIE INSTITUTIONALA ,,Anghel Saligny” Din 29.03.2024
CERNAVODA
Comisia de concurs
TABEL
cu rezultatul la testarea psihologica
Nr. ?Od lfmc de Rezultat la testarea
identificare . . Obs.
crt. psihologica
1. 941121 APT

INTOCMIT

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Telefon: 0241.235314; Fax: 0241.237573; CP: 905200; str. Unirii nr.53-57;

RO - oras Cernavodd, judetul Constanta;
um0495@jandarmeriacernavoda.ro
NESECRET
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA Cernavoda
UNITATEA SPECIALA 72 JANDARMI PROTECTIE Exemplar unic

INSTITUTIONALA ,,Anghel Saligny” CERNAVODA

Comisia de concurs

TABEL
rezultate obtinute la proba “Evaluarea dosarelor de recrutare”* din cadrul concursului
organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant de Sef birou din cadrul Biroului
Management Operational

Nr Cod unic de
or t. identificare Punctaj acordat Obs.**
941121
1. 1.50 “ PROMOVAT ”
2. 941130 1.50 “ PROMOVAT ”

AFISAT/COMUNICAT AZI 04.04.2024 ORA 12%

Eventualele contestatii se depun pe adresa de e-mail hr@jandarmeriacernavoda.ro, in termen de
maximum 24 ore de la data afisarii rezultatelor si vor fi solutionate in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a acestora.

Punctajul acordat dupa solutionarea contestatiilor este definitiv.

*In cazul in care nu vor fi depuse contestatii, rezultatul obtinut la evaluarea dosarului de recrutare din prezentul tabel, devine rezultatul final
al probei.

**Se trec urmatoarele mentiuni: “promovat”, “nepromovat”



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA Cernavoda
UNITATEA SPECIALA 72 JANDARMI Exemplar unic
PROTECTIE INSTITUTIONALA ,,Anghel Saligny” Din 16.04.2024

CERNAVODA

Comisia de concurs

TABEL

cu rezultatele obtinute la proba nr. 2 — ,,interviul”, in cadrul concursului organizat pentru ocuparea
postului de conducere vacant de sef birou la Biroul Management Operational din cadrul Unitatii
Speciale 72 Jandarmi Protectie Institutionald ,,Anghel Saligny” Cernavoda

Proba nr. 2: ,,Interviul”

Note obtinute *Nota finali
Nr. C.Odlll .unic de Cap. I Cap. III acordata la #*Obs.
crt. identificare Pondere Pondere proba
Noti 80% Noti 20% wHinterviul”
1. 941121 7.65 6.12 7.6 1.52 7.64 Promovat
2. 941130 - - - - - Neprezentat

Publicat in portalul de servicii electronice al M.A.I. — hub.mai.gov.ro si afisat la sediul
unititii azi 16.04.2024 ora 16>

Eventualele contestatii se depun pe adresa de e-mail hr@jandarmeriacernavoda.ro in
termen de maximum 24 ore de la data afisarii rezultatelor si vor fi solutionate in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Nota acordata dupa solutionare este definitiva.

*In cazul in care nu vor fi depuse contestatii, rezultatul obtinut la proba Interviu din prezentul tabel, devine
rezultat final al probei.
**Se trec urmatoarele mentiuni: ,,promovat”, ,,nepromovat”, ,,neprezentat”, ,,eliminat din examen”




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA
UNITATEA SPECIALA 72 JANDARMI
PROTECTIE INSTITUTIONALA ,,Anghel Saligny”
CERNAVODA

Comisia de concurs

TABEL

NESECRET
Cernavoda
Exemplar unic
Din 17.04.2024

cu rezultatele obtinute la concursul organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant de
Sef birou la Biroul Management Operational din cadrul Unitatii Speciale 72 Jandarmi Protectie

Institutionala ,,Anghel Saligny” Cernavoda

Punctaj Proba nr. 2 ,Interviul”
. acordat la -
Nr. Codul unic proba nr. 1 Pondere 70% NOt?
de din nota finala
crt. inregistrare »Evaluarea Nota finali finali
g dosarelor de o ? nata 11(113 tav I concurs **Obs.
tare” mterviu acordata ia
recru proba nr. 2
. Interviul”
1. 941121 1,50 7.64 5.35 6.85 Admis
2. 941130 1,50 - - - Respins

*Nota finald, calculatd prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare si a punctajului

rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.
** Se trec urmatoarele mentiuni: ,,admis”, ,,respins”, ,,neprezentat”, ,.eliminat din concurs”.

Publicat in portalul de servicii electronice al M.A.I. — hub.mai.gov.ro si afisat la sediul
unitatii azi 17.04.2024 ora 16:30




