MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Constanta organizeaza:
| concurs - reincadrare ca politist |

in conformitate cu:

1.
2.

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

. Posturile vacante scoase la concurs sunt pe deficit, potrivit prevederilor art. 9 alin. 2 ind. 1 din Legea nr.

360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

1.

10.

poz. 1291 - ofiter principal Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Constanta - Sectia Politie Mamaia, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA - Loc. MAMAIA,
Domeniu de activitate: Ordine publica

. poz. 1226 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Constanta - Sectia 4 Politie, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Ordine publica

. poz. 1516 - ofiter principal Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Constanta - Sectia 3 Politie Costinesti, jud. CT, Com. COSTINESTI, Domeniu de
activitate: Ordine publica

. poz. 1564 - ofiter principal | prevazut cu gradul de Subcomisar de politie - arma: Politia Romana,

unitatea: Insp.de Politie Jud.Constanta - Biroul Ordine si Siguranta Publica, jud. CT, MUNICIPIUL MEDGIDIA,
Domeniu de activitate: Ordine publica

. poz. 1674 - ofiter principal Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Constanta - Sectia 1 Politie Rurala Baneasa, jud. CT, Com. COMUNA BANEASA,
Domeniu de activitate: Ordine publica

. poz. 1750 - ofiter principal Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Constanta - Politia oraseneasca Cernavoda, jud. CT, ORAS CERNAVODA, Domeniu de
activitate: Ordine publica

. poz. 1831 - ofiter principal Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Constanta - Politia oraseneasca Harsova, jud. CT, ORAS HARSOVA, Domeniu de
activitate: Ordine publica

. poz. 2169 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Constanta - Politia oraseneasca Techirghiol, jud. CT, ORAS TECHIRGHIOL, Domeniu de
activitate: Ordine publica

. poz. 2018 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Constanta - Sectia 2 Politie rurala Cogealac, jud. CT, Com. COGEALAC, Domeniu de
activitate: Ordine publica

poz. 2112 - ofiter principal Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Constanta - Politia oraseneasca Negru Voda, jud. CT, ORAS NEGRU VODA, Domeniu de
activitate: Ordine publica
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:
Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitj;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (****)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥**) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea véarstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cand este condamnat prin hotdrare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 2725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmdatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

o gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii
universitare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna)

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina permis de conducere
categoria "B";
sa obtina/sa detina aviz de politie judiciara;
sa detina/sa obtina aviz de politie rutiera;
sa detina/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate conform nivelului de secretizare prevazut
in fisa postului.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 07.04.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Adeverinta

Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a Ministerului Afacerilor Interne de la

care candidatul a incetat raporturile de serviciu cu unitatea din care sa rezulte prevederile

articolului din Statutul Politistului, care au stat la baza trecerii in rezerva. Aceasta

adeverinta nu este necesara candidatilor care au trecut in rezerva de la I.P.] Constanta.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
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Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.

6. Candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si pix/stilou de culoare
albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si
cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit pixuri/stilouri care permit
stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza
prin eliminarea din concurs a candidatului/ candidatilor in cauza.

7. Proba scrisa va consta intr-un test scris, de tip grila, elaborat de catre Comisia de concurs din
cadrul I.G.P.R. din tematica si bibliografia recomandate, avand ca scop verificarea cunostintelor
de specialitate pe care le au candidatii

Contestatii
1. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
2. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
3. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
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4. Contestatiile se depun la adresa de e-mail : op.incadrare@ct.politiaromana.ro Nota acordata dupa
solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva Admiterea/respingerea contestatiei se va
comunica prin postarea unui anunt in sectiunea "Fisiere Anunt” din aceasta pagina. Candidatul
nemultumit de rezultatul obtinut poate formula contestatie, in termen de 24 de ore de la afisare

Departajare:
1. Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa.

2. Sunt declarati ,admis” candidatii care au obtinut nota finala cea mai mare, in ordine descrescatoare,
dintre candidatii inscrisi, in limita locurilor scoase la concurs.

3. In situatia in care intre doi sau mai multi candidati existd egalitate la proba scrisa, departajarea
candidatilor in vederea declararii ,,admis” sau ,,respins” la concurs se realizeaza pe baza rezultatelor
obtinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia recomandate.

4. Interviul de departajare se sustine in vederea departajarii candidatilor, astfel ca va fi declarat ,,admis”
candidatul care a obtinut nota cea mai mare, indiferent de aceasta.

5. In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa in sectiunea "Fisiere Anunt” din aceasta pagina

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Prininscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul
de organizare si desfasurare a concursului.
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Informatii suplimentare:

1.

inscrierea se realizeaza, in perioada 14.03-24.03.2024 (inclusiv in zilele nelucratoare, pe data de
24.03.2024, pana la orele 16:00), online la adresa de e-mail : op.incadrare@ct.politiaromana.ro

. Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 50 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-Dosar de recrutare
concurs politie ordine publica IPJ Constanta).

. In urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotita de documentatia

aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la aceeasi adresa,
respectiv : op.incadrare@ct.politiaromana.ro , precizandu-se codul atribuit candidatului.

. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate

adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Constanta la nr. de tel.
0241502038 iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Constanta din b-dul. Mamaia nr.
106, mun. Constanta, in vederea clarificarii

. Fisele posturilor scoase la concurs poate fi consultate de catre candidati, in urma unei solicitari scrise,

cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate la sediul Serviciului
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Constanta.

. Candidatilor declarati ,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare in Politia

Romana, li se vor acorda gradele profesionale prin raportare la prevederile legale in vigoare si vor fi
incadrati in functiile minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, dar nu
mai mare decat functia pentru care au candidat, conform prevederilor Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare

. Candidatilor declarati ,admis” nu li se vor putea modifica raporturile de serviciu prin delegare,

detasare, mutare sau transfer timp de cel putin 2 ani de la numirea in prima functie, cu exceptia
situatiei in care intervine reorganizarea unitatii. (pentru posturile vacante de agent de politie prin
reincadrare - potrivit art. 9 alin. 2 ind. 1 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. Dupa postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea

postului vacant prin reincadrare sustine examinarea medicala si evaluarea psihologica. in situatia
constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 57
ind. 1 alin. (5) din O.m.a.i. nr. 140/2016, respectiv in cazul neindeplinirii uneia dintre aceste conditii,
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notei obtinute.

9. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, potrivit art. 57 ind. 1 alin. (6) din Anexa 3 la O.m.a.i. nr.
140/2016.

Date de contact:
IPJ Constanta - municipiul Constanta, b-dul Mamaia nr. 106.
Tel: 0241502038; 0241502115
e-mail: op.incadrare@ct.politiaromana.ro

Grafic concurs:
1. GRAFIC.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
Model - CV.docx
Model - indrumar autobiografie.docx
Model - Tabel nominal cu rudele.docx
Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx
Model - Adeverinta medicala.docx
Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
Anunt - 1223-Anunt incadrare 10 posturi vacante de ofiter de politie ordine publica IP) Constanta -
Anunt incadrare 10 posturi vacante de ofiter de politie ordine publica IP] Constanta.pdf
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Etape

Perioada

Modalitate

Inscrierea candidatilor

14.03. — 24.03.2024

In format electronic

Publicare anunt validare/invalidare candidaturi

16.04.2024

Postare pe pagina de internet
a unitatii

Sustinere proba scrisa | 20.04.2024 Din tematica si bibliograi‘ia—
| postatd n anunt
Publicare rezultatelor la proba scrisa 20.04.2024 Postare pe pagina de internet
a unitati |
Depunerea contestatiilor, dupd caz, la proba | 21.04.2024 In format electronic pe adresa

scrisa

de email mentionata in anunt

Rezolvarea  contestatiilor  si publicarea
rezultatelor finale

22.04 - 23.04.2024

Postare pe pagina de internet |
a unitatii




TEMATICA 51 BIBLIOGRAFIA

pentru organizarea concursurilor de retncadrare pentru ocuparea posturilor de

Ao

-

afiter si agent de politte din specialitatea ordine publica
din cadrwl LP.J Constanja

CAPITOLUL1

1.1  TEMATICA

Strategia nationald de ordime si siguranti publica;

Orgamzarea, functionarea si atributiile Politier Romane; Drepturi si obligatii;
Drepturile, indatoririle si restringerea exercitiului unor drepturi sau libertat
ale politistulg;

Acordarea recompensclor 51 raspunderea disciplinara a politistilor;

Etica 51 deontologia politiencasca.

1.2 BIBLIOGRAFIE

H.G. nr. 1081/2023 pentru aprobarea Strategiei nationale de ordine si
sigurantii publicd 2023 - 2027;

Legea nr. 21872002 {republicatd) privind organizarca g1 functionarea Polities
Romine, cu modificirile si completarile ultericare, cap. 11, 1M1 si V:

Legea nr. 3602002 privind Statutul  polifistului, cu modificarile si
completirile ulterioare, cap. 1 =1 1V;

H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea
nr. 3602002 privind  Statutul - polinstului,  referitoare  la  acordarea
recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor:

ILG. nr. 99172005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologic al
politistului §i Anexa (Codul de etica si deontologie al politistului).

CAPITOLUL 11

2.1. TEMATICA
Infractiunca - Dispozitii generale, Cauzele justificative. Cauzele de
neimputabilitate. Tentativa. Autorul s1 participantii;

# Categorile pedepselor;

# Regimul masurilor de siguranti;
= NMinoritatea;

# Infractium contra persoanei;

# Infractiuni contra patrimoniului;
# Infraciium contra autoritatii;

# Infractium de coruptie s1 de serviciu;

# Infractiuni care aduc atingere unor relatn privind convietuirea sociala;
# Actiunea penzla;

# Participantii in procesul penal;
# Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;
# Masurile preventive;



+ Citarea, comunicarea actelor procedurale st mandatul de aducere;
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Urmarirea penala;
Inregistrarea, evidenta unitara si circuitul sesizirilor penale;
Cercetarea la fata locului.

2.2, BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 28672009 privind Codul Penal, cu modificérile si completirile
ulterioare; (Partea generald: Titlul 11 - Capitolele 1, 11, I, IV, VI; Titlul 111 -
Capitolul 1; Titlul IV - Capitelul II g1 Titllul V; Partea speciala: Titlul 1, art.
188 - 227; Titlal 11 - Capitolul I - art. 228-232 | Capitolul IT - art. 233 si 234,
Capitolul 111 - art. 238 s1 239, Capitolul V; Titlul III - Capitolul I, art. 257 -
261; Tithal ¥ - Capitolul T - art. 289-294, Capitolul 1 - art. 296-305; Titlul
VI - Capitolul 1 - art, 367-375 si Capitolul 11 — art. 376-380);

Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penala, cu modificarile si
completarile ulterioare (Partea generali: Titlul 11 - Capitolul I; Titlul III -
Capitolele L 11 - Sectiunea a 5-a, IIL IV, V, VI, VIL; Titlul 1V - Capitolele 1,
[1 - Sectiunea 1-4; VI, VII, VIII, X si XI; Titlul V - Capitolul I 51 Titlul VI -
Capitolul I; Partea speciala: Titlul I):

Ordinul comun al M.ALL nr. 56/10.04.2014 si P.LC.CJ. nr. 12/C/2014
pentru aprobarca Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta
unitard, circwitul  sesizdrilor penale s coordonarea  administrativi a
activititilor dispuse organelor de polifie de ciitre procuror;

Ordinul comun al M.ALL nr. 182/2009 si P.I.C.C.J. nr. 1754/C/2009 privind
procedura cercetarii la fata locului.

CAPITOLUL 111

3 1. TEMATICA

Dispozitii generale privind violenta domestici:

Institutii cu atributii in prevenirea si combaterea violentei domestice;

Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentel domestice:

Crdinul de protectic provizoriu;

Ordinul de protectie;

Modalitatea de gestionare a cazurilor de violenti domestica de catre polifisti:
Monitorizarea clectronica in cadrul unor proceduri judiciare 51 executional
penale;

Aspecte tchnice si organizatorice privind lunctionarea in  sistem-pilot,
precum si a celor privind operationalizarca Sistemului  informatic de
maonitorizare electronica;

Dispozitii generale privind protectia animalelor;

Misurl pentru protectia temporari a animalelor aflate intr-o situatie de
pericol:

Sanctiuni prevazute de Legea 2052004 (republicatd) privind protectia
animalelor;

Obligatiile detindtorilor de ciini periculosi sau agresivi =i conditiile detinerii
Aceslora,

Infractiuni i contraventii previzute de O.ULG, nr. 552002 (republicati)
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Programul de gestionare a céinilor fard stapén;

Regimul juridic al contraventiilor;

Sancfionarea faptelor de inc alum a unor norme de convietuire sociali, a
ordinil si linistn publice;

Organizarea, conducerea, coordonarea, execulares 51 evaluarea activitatilor
de mentinere a ordinii $i sigurangei publice Tn mod integrat. Intervenlia la
evenimente:;

Organizarea cooperdrii $i colaboririi in activitalea de mentinere a ordinii si
sigurantel publice;

Planul unic de ordine si sigurana publici:

Declararea preslabila a adunarilor publice;

Obligatiile privind organizarea si desfasurarca adunarilor publice. Sanctiuni.
Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Mormele melodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Stabilirea modelului  echipamentului  pentru  agentii de pazi care isi
desfisoard activitatea in cadrul societdtilor specializate de paza si protectic:
Efectuarca analizelor de risc la securitatea fizica a unitiitilor ce fac obiectul
Legi nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare;

Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si promovares
corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne,

3.2 BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 2172003 (republicati) pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, cu modificirile si completirile ulterivare, cap, I, IL II1, TV si V:
Ordinul  Ministerului - Afacerilor Interne nr.  146/2,578/2018 privind
modalitatea de gestionare a cazurilor de violentd domestica de ciitre politisti;
Legea nr. 146 din 17 mai 2021 privind monitorizarea electronici in cadrul
unor procedurt judiciare si excentional penale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Hotardre nr. 1.025 din 10 august 2022 pentru stabilirea aspecielor tehnice si
organizatorice privind 111I'|L1|U[1L-|rc_._ in sistem-pilot, precum si a celor privind
operafionalizazrea  Sistemului informatic de monitorizare electronicd, cu
maodificirile si completarile ulterioare:

Legea nr. 2052004 (republicatd) privind protectia  animalelor, cu
modificirile st completirile ulterioare, cap I, V1' si VII:

QUG nr. 552002 (republicatd) privind regimul de detinere al ciinilor
periculosi sau agresivi, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. I, cap.
LI

O.ULGL 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a ciinilor fard
stapan, cu maodificarile si completirile ulterioare:

Q.G nr. 2/2001 privind regimul juridic al con traventiilor, cu modificarile s
completirile ulterioare:

Legea nr. 61/1991 (republicata) pentru sanctionarea fapiclor de incilcare a
unor norme de conviefuire sociala, a ardinii si linistii publice, cu modificarile
s1 completirile ulterioare;
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OMAL nr. 6022000, privind organizarca 5i executarea activitifilor de
menpinere a ordinii s sigurantel publice, modificat si completat prin
OMAL nr. 26/2015 51 OMALL 1182018, cap. 11, 1] si 111"

Legea nr. 6071991 (republicatd) privind organizarea si desfisurarea
adundrilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, cap. 11, T11 5 V;
Legea nr. 33372003 (republicatd) privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor 51 protectia persoanelor, cu modificirile si completarile ulterioare;
ILG. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legil nr. 33372003 privind para obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu maodificarile si completiirile ulterioare:

H.G. nr. 9352007 privind stabilirea modelului echipamentului pentru agentii
de pazd care Isi desfigoard activitatea in cadrul societdtilor specializate de
paza si proteclie;

Instructiuni MLAL nr. 9/2013 privind efectuarea analizelor de risc la
securitatea fizica a unitifilor ce fac obicctul Legii nr. 333/2003 privind piza
obicclivelor, bunurilor, valorilor s protectis persoanelor, cu modificarile s
completirile ulterioare;

OMAL nr. 1182021 privind redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circnitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului
Alacerilor Interne.

CAPITOLUL IV

4.1. TEMATICA

Liberul acces la informatiile de interes public;

Verificarca i solutionarea petitiilor:

Misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
s1 privind libera circulatie a acestor date;

Protecfia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de citre autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetdrii, urmaririi penale  si combaterii infractiunilor sau al executiri;
pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera
circulatie a acestor date;

Clasiticarea 51 declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor i nivelurilor de secretizare:

Reguli generale  privind  evidenta, intocmirea, pistrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transporl, transmiterea  si distrugerea
informatiilor clasificate;

Contraveniii si sanctiuni la  normele  privind protectia  informatiilor
clasificate;

Llzul de armé.

4.2, BIBLIOGRAFIFE
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;



-

O.G. nr. 2772002 privind privind reglementarea activititii de solutionare a
petititlor, cu modificarile si completirile vlterioare;

C.MALL 332020 privind activititile de solutionare a petitiilor, primirea in
audientad =1 consiliere a cetatenilor in M.ALL:

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(LE) 2016/67% al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu
modificarile 5i completarile ulterivare;

Legea nr. 363/201% privind protectia persoanclor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritagile competente in
scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii
infractiunilor sau al executarii pedepsclor, masurilor educative si de
sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Standardele Nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romaénia
aprobate prin H.G. nr. 585/2002 - Capitolele 2, 3 si 9

Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu
maodificirile si completarile ulterioare - Capitolul 3.

CAPITOLUL V

5.1 TEMATICA

*rovenienta si circulatia materialelor lemnoase;

Rispunderi si sanctiuni prevazute de Codul Silvig;

Controlul aplicirii normelor privind circulatia materialelor lemnoase, al
depozitelor si instalatiilor de prelucrare a lemnului;

Constatarea contraventiilor silvice si aplicarea sanctiunilor;

Norme referitoare la provenienta, circulatia si comercializarca materialelor
lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase si al
instalatiilor de prelucrat lemn rotund. precum si cele privind provenienta si
circulatia  materialelor lemnoase  destinate  consumului  proprin - al
proprietarului si unele méasuri de aplicare a prevederilor Regulamentului
(UE) nr. 9952010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
octombric 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc
pe plata lemn si produse din lemn;

Pescuntul recreativi/sportiv in habitatele piscicole naturale;

Acvacullura;

Raspunderi si sancliuni privind pescuitul si acvacultura.

5.2 BIBLIOGRAFIE

CODUL SILVIC din 19 martie 2008 (**republicat**) - Legea nr. 46/2008
(Titlul IIT - Cap. IX, Titlul VI;

Legea nr. 1712010 privind stabilirea si sanctionarca contraventiilor silvice
{Cap. VII, VIIT);

Hotirirea de Guvern nr. 497 din 25 iunie 2020 pentru aprobarea Normelor
referitoare la provenienta, circulagia si  comercializarea materialelor




instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a celor privind provenienta si
circulatia  materialelor  lemnoase  destinate  consumului propriv al
proprietarulul si a unor masuri de aplicare a prevederilor Regulamentului
(UE} nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc
pe piatd lemn si produse din lemn;

# O.U.G. nr. 232008 privind pescuitul si acvacultura (Cap. 111 — Sectiunca 5,
Cap. V 51 Cap, IX).

PRECIZARI:

Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografic cu toate
modificirile si completiirile avute la data publicarii anuntului.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
INSPECTOARTUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
"lib

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA

ANUNT

Se revine, in parte, la anuntul de concurs nr. 1205469/14.03.2024 cu privire la procedura de
ocupare a unui numar de 10 posturi vacante de ofiter de politie, specialitatea ordine publica, prin
reincadrare la IPJ Constanta, in sensul ca:

- la sectiunea dosar recrutare se adauga ca document obligatoriu copia permisului de
conducere (valabil) categoria B;

- la poz. 1564 - ofiter principal I este prevazut cu gradul de comisar de politie - arma: Politia
Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Constanta - Biroul Ordine si Siguranta Publica, jud. CT,
municipiul Medgidia, Domeniu de activitate: Ordine publica.



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Constanta
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
COMISIA DE CONCURS
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA

REVENIRE LA ANUNTUL DE CONCURS

PRIVIND OCUPAREA UNUI NUMAR DE 10 POSTURI VACANTE DE OFITER DE POLITIE SI 7
POSTURI VACANTE DE AGENT DE POLITIE - SPECIALITATEA ORDINE PUBLICA,
PRIN REINCADRARE LA LP.J CONSTANTA

Se modificd - in parte - anuntul de ocupare a functiilor mai-sus prezentate, in sensul ca
termenul de inscriere se prelungeste pana la data de 07.04.2024.
Celelalte prevederi ale anuntului, raméan neschimbate.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA

NESECRET
Exemplar unic

Anexa la PV nr.1218920/12.04.2024
Constanta

TABEL
privind rezultatul analizei dosarelor candidatilor inscrisi la concursul de reincadrare pentru ocuparea unui
numar de 10 posturi vacante de ofiter de politie, la specialitatea ordine publica

Nr. Cod alocat Rezultatul analizei Observatii
dosarelor
1 CT-OP-OF-REI-1223901 INVALIDAT - Nu indeplineste conditia prevazuta la lit.g din anuntul
de concurs — Conditii generale si criterii specifice
- Lipsa adeverinta medicald nu este tip MAI
CT-OP-OF-REI-1223902 INVALIDAT Dosar incomplet — a depus doar cerere de inscriere
CT-OP-OF-REI-1223903 INVALIDAT Conf dispozitiei antedatata, eliberata de structura de
resurse umane a inspectoratului de politie unde si-a
incheiat raporturile de serviciu, cu unitatea, reiese faptul
ca acesta a fost agent principal de politie. Conf. Legii
nr.360/2002 - art.9 alin.(271), Tn raport cu nevoile
operative ale structurilor Ministerului Afacerilor Interne,
pentru ocuparea functiilor de execufie vacante pot fi
reincadrate ca polifisti persoane carora le-au Tncetat
raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. b),
d)-f) si j), care au studii corespunzatoare ceringelor
postului  §i  indeplinesc conditiile legale, potrivit
categoriei din care au fdcut parte .
CT-OP-OF-REI-1223904 VALIDAT
5 CT-OP-OF-REI-1223905 INVALIDAT Dosar incomplet
- Din adeverintele depuse la dosar, eliberate de structura
de resurse umane a inspectoratului unde si-a incjheiat
raporturile de serviciu, nu reiese din ce categorie
profesionala a facut parte candidatul, respectiv daca a fost
ofiter de politie.
CT-OP-OF-REI-1223906 VALIDAT
CT-OP-OF-REI-1223907 VALIDAT
CT-OP-OF-REI-1223908 INVALIDAT - Lipsa adeverinta din care sa rezulte faptul ca a fost
politist si categoriei din care au facut parte.
- Autobiografie incompleta - lispesc mentiunile
obligatorii din indrumar, cu referire la candidat si rudele
acestuia
9 CT-OP-OF-REI-1223909 INVALIDAT - Nu face obiectul acestui concurs
- Lipsd adeverinta din care sa reiasa faptul ca a fost
politist si modul trecerii in rezerva
10 CT-OP-OF-REI-1223910 INVALIDAT - Nu indeplineste conditia prevazuta la lit.g din anuntul

de concurs — Conditii generale si criterii specifice

- Autobiografia nu este intocmita olograf

- Adeverinta de la structura de resurse umane din care sa
reiasd modul in care si-a Tncetat raporturile de serviciu cu
unitatea.

- Autobiografia este olograf

- Este pensionar




11

CT-OP-OF-REI-1223911

INVALIDAT

- Din adeverinta eliberata de structura de resurse umane,
inaintata la dosar, reiese faptul ca acesta a fost agent de
politie, respectiv plutonier in rezervi. In aceasta situatie
avand si drept la pensie. Conf. Legii nr.360/2002 - art.9
alin.(2°1), in raport cu nevoile operative ale structurilor
Ministerului ~ Afacerilor Interne, pentru ocuparea
functiilor de executie vacante pot fi reincadrate ca
politisti persoane cdrora le-au ncetat raporturile de
serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. b), d)-f) si j),
care au studii corespunzatoare cerintelor postului i
indeplinesc conditiile legale, potrivit categoriei din care
au facut parte.

12

CT-OP-OF-REI-1223912

VALIDAT

13

CT-OP-OF-REI-1223913

VALIDAT

14

CT-OP-OF-REI-1223914

INVALIDAT

- Candidatul este fost cadru al Unitatii Militare 0461 —
SRI/Legea nr.53/2003. Nu le indeplineste prevederile art.
9 alin. (2"2), art. 27734 lit. ¢) si art. 27736 din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, art. 7 alin. (3) lit.
b), art. 8 alin. (3) si alin. (5), art. 9, art. 11 alin. (1) si alin.
(2), art. 13 alin. (1) si art. 14 alin. (1) din Anexa 3 la
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane n
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne,
ambele cu modificarile si completdrile ulterioare si nu
face obiectul concursului, nefiind politist.

15

CT-OP-OF-REI-1223915

VALIDAT

16

CT-OP-OF-REI-1223916

VALIDAT

17

CT-OP-OF-REI-1223917

INVALIDAT

- Candidatul este fost cadru al Unitatii Militare 0764 —
SRI / Legea nr.53/2003.

Nu indeplineste prevederile art. 9 alin. (2°2), art. 27734
lit. ¢) si art. 27736 din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, art. 7 alin. (3) lit. b), art. 8 alin. (3) si
alin. (5), art. 9, art. 11 alin. (1) si alin. (2), art. 13 alin. (1)
si art. 14 alin. (1) din Anexa 3 la Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare si nu face obiectul concursului,
nefiind politist.

Dosar incomplet —autobiografia nu este intocmita olograf

18

CT-OP-OF-REI-1223918

INVALIDAT

Nu face obiectul concursului — canadidatul este cadru
activ, agent de politie

19

CT-OP-OF-REI-1223919

VALIDAT

20

CT-OP-OF-REI-1223920

INVALIDAT

Nu face obiectul:
- Candidatul este cadru activ, agent principal de politie

21

CT-OP-OF-REI-1223921

VALIDAT

22

CT-OP-OF-REI-1223922

INVALIDAT

Nu face obiectul concursului

- Lipsa adeverinta de la structura de resurse umane din
care sa reiasa faptul ca a fost ofiter de politie

- Tabel cu rude incomplet

- CV- nu este european

-Lipsa adeverintei medicale tip MAI, anexata in anuntul
de concurs




23 CT-OP-OF-REI-1223923 INVALIDAT Nu face obiectul reincadrarii ca politist
- Candidatul nu a fost politist
- Tabel cu rude incomplet — nesemnat si nedatat
- Lipsa adeverintei eliberatda de structura de resurse
umane a unei unitati de politie din care sa reiasa ca a fost
ofiter de politie si modul incetarii raporturilor de serviciu
CU Unitatea

24 CT-OP-OF-REI-1223924 INVALIDAT Dosar incomplet:
- A depus doar cererea de nscriere si cartea de identitate

25 CT-OP-OF-REI-1223925 VALIDAT

26 CT-OP-OF-REI-1223926 VALIDAT

27 CT-OP-OF-REI-1223927 INVALIDAT Dosar incomplet:
- Lipsa verso la diploma de licenta
- Nu indeplineste conditia prevazuta la lit.g din anuntul
de concurs — Conditii generale si criterii specifice

28 CT-OP-OF-REI-1223928 INVALIDAT Nu face obiectul
- Candidatul,conform adeverintei este cadru activ cu
gradul profesional de agent sef de politie

29 CT-OP-OF-REI-1223929 INVALIDAT Dosar incomplet
- Autobiografia este antedatata (anul 2022)
- Din adeverinta antedatatd de la Garda de Coasta,
respectiv din anul 2015, nu reiese gradul profesional din
care facut parte, respectiv faptul ca a fost ofiter
- Tabelul cu rudele candidatului este antedatat (anul
2022)
Din cazierul rutier reies urmatoarele aspecte:
- Candidatul aresanctiuni pentru conducere sub influenta
alcoolului si comportament agresiv.

30 CT-OP-OF-REI-1223931 INVALIDAT Dosar incomplet
- Lipsa CV model europass
- Lipsa Diploma de licenta
- Lipsa foaie matricola

31 CT-OP-OF-REI-1223932 VALIDAT

32 CT-OP-OF-REI-1223933 INVALIDAT Dosar incomplet
- Autobiografia nu este olograf
- Tabel cu rude incomplet-lipsa CNP-uri si semnatura
candidatului la col.9 — consimtamantul pentru prelucrarea
datelor
- Candidatul este pensionar

33 CT-OP-OF-REI-1223934 INVALIDAT - Candidatul, conf.situatiei generale a cazierului judiciar
are condamnari ; a se analiza si hotdri cu atentie
indeplinirea lit.g din anuntul de concurs — Conditii
generale si criterii specifice

34 CT-OP-OF-REI-1223935 INVALIDAT - Lipsa adeverintei de resurse umane din care sa reieasa
ca a fost cadru si modul in care a incetat raporturile de
serviciu cu unitatea
- Nu face obiectul
Candidatul este agent de politie, cadru activ

35 CT-OP-OF-REI-1223936 INVALIDAT - Nu face obiectul reincadrarii ca ofiter de politie

- Dosar incomplet




36

CT-OP-OF-REI-1223937

INVALIDAT

Dosar incomplet

- Lipsa adeverinta de la structura de resurse umane a unei
unitati de politie din care sa rezulte corpul profesional din
care a facut parte, si modul in care si-a incetat raporturile
de serviciu cu unitatea

- Autobiografia nu este olograf

- Tabel cu rude nesemnat si nedatat

- Corpul profesional din care face parte nu face obiectul
reincadrarii ca ofiter

37

CT-OP-OF-REI-1223938

INVALIDAT

Nu face obiectul reincadrarii

- Lipsa adeverinta eliberata de structura de resurse umane
a unei unitati de politie din care sa reiasa modul in care a
trecut in rezerva

- Tabel cu rude incomplet - lipsa CNP-uri data si
semnatura candidatului

38

CT-OP-OF-REI-1223939

INVALIDAT

- Nu face obiectul concursului de reincadrare ca politist-
este cadru activ, agent de politie




ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 1206251/18.04.2024
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE CONCURS

iN ATENTIA CANDIDATILOR INSCRISI LA
CONCURSUL ORGANIZAT TN VEDEREA OCUPARII UNUI NUMAR DE 10 POSTURI
VACANTE DE OFITER DE POLITIE SI 7 POSTURI VACANTE DE AGENT DE POLITIE -
SPECIALITATEA ORDINE PUBLICA, PRIN REINCADRARE CA POLITIST

Proba scrisa se va sustine in data de 20.04.2024,ora 10.00 la sediul
Inspectoratului de Politie Judetean Constanta, situat in bulevardul Mamaia nr.106,
judetul Constanta.

Accesul candidatilor in incinta unitatii se permite Tncepand cu ora 07:30,
candidatii fiind obligati sa ajunga in silile de concurs pana la cel tirziu ora 09:15,
conform planificarii anexate.

Candidatilor care nu sunt prezenti la ora 09.15 in sala de concurs, nu li se va mai
permite accesul si vor fi declarati "NEPREZENTAT”, indiferent dacad se afla sau nu in
incinta institutiei unde se sustine proba.

Atragem atentia candidatilor de a-si lua toate masurile pentru a se prezenta din timp
la sediul unitatii mai sus mentionate, astfel incat sa nu se creeze aglomerare la punctul de
intrare si pentru a se putea efectua, in timp util, toate formalitatile.

Tn cadrul probei scrise, candidatii vor avea asupra lor doar documentul de
identitate valabil (carte de identitate, permis de conducere sau pasaport) si 2 pixuri
de culoare albastra (nu se admit schimburi intre participanti).

Este interzis accesul in sala cu materiale documentare, caiete, notite, serviete,
manuale, carti, culegeri, formulare, rezumate, dictionare, notite, insemnari etc., precum si
cu telefoane mobile, casti audio, ceasuri inteligente, aparatura electronica, precum si cu
orice alte mijloace electronice de calcul sau de comunicare. Nu se admit pixuri/stilouri
care permit stergerea si rescrierea.

Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea
din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Planificarea pe sili, la sediul I.P.J Constanta — Bulevardul Mamaia nr.106 :
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COD CANDIDAT

SALA

CT-OP-OF-REI-1223904

CT-OP-OF-REI-1223906

CT-OP-OF-REI-1223907

CT-OP-OF-REI-1223912

CT-OP-OF-REI-1223913

CT-OP-OF-REI-1223915

CT-OP-OF-REI-1223916

CT-OP-OF-REI-1223919

OO NS WM -

CT-OP-OF-REI-1223921

|
©

CT-OP-OF-REI-1223925

-
-

CT-OP-OF-REI-1223926

|
N

CT-OP-OF-REI-1223932

-
w

CT-OP-AG-REI-1224101

[
E

CT-OP-AG-REI-1224102

-
o

CT-OP-AG-REI-1224105

-
o

CT-OP-AG-REI-1224106

-
~

CT-AG-OP-REI-1224110

o
oo

CT-OP-AGOREI-1224111

Sala de sedinte
etajul 2

PRESEDINTE

Anuntul semnat este clasat la dosarul de concurs

SECRETAR



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA

Anexa la PV nr. 1218941/20.04.2024

TABEL REZULTATE CANDIDATI
concurs pentru ocuparea a 10 functii vacante de ofiter de politie si 7 functii
vacante de agent de politic — specialitatea ordine publica, prin reincadrare ca

politist
OFITERI
Nr Numele si prenumele candidatului Nota punctaj Observatii
crt
1 CT-OP-OF-REI-1223904 9,85
2 CT-OP-OF-REI-1223906 8,65
3 CT-OP-OF-REI-1223907 7,90
4 CT-OP-OF-REI-1223912 7,30
5 CT-OP-OF-REI-1223913 8,35
6 CT-OP-OF-REI-1223915 7,90
7 CT-OP-OF-REI-1223916 7,75
8 CT-OP-OF-REI-1223919 7,15
9 CT-OP-OF-REI-1223921 8,65
10 CT-OP-OF-REI-1223925 8,95
11 CT-OP-OF-REI-1223926 9,25
12 CT-OP-OF-REI-1223932 8,80
AGENTI
Nr | Numele si prenumele candidatului Nota punctaj Observatii
crt

1 CT-AG-OP-REI-1224110 7,30

2 CT-OP-AG-REI-1224101 7,45

3 CT-OP-AG-REI-1224102 8,35

4 CT-OP-AG-REI-1224105 Neprezentat

5 CT-OP-AG-REI-1224106 Neprezentat

6 CT-OP-AG-REI-1224111 7,60
PRESEDINTE SECRETAR

20.04.2024 ora 15:20




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA

Anexa la P.V nr. 1218942/21.04.2024

TABEL CUREZULTATELE FINALE
obtinute de candidati la proba scrisa (test grild) la concursul organizat
pentru ocuparea unui numar de 10 posturi vacante de ofiter de politie si 7 posturi vacante de agent
de politie, specialitatea ordine publica, prin reincadrare

REINCADRARE OFITERI

Nr. crt. Cod alocat candidatului Nota finala Observatii
1. CT-OP-OF-REI-1223904 9,85 ADMIS
2. CT-OP-OF-REI-1223926 9,25 ADMIS
3. CT-OP-OF-REI-1223925 8,95 ADMIS
4, CT-OP-OF-REI-1223932 8,80 ADMIS
5. CT-OP-OF-REI-1223906 8,65 ADMIS
6. CT-OP-OF-REI-1223921 8,65 ADMIS
7. CT-OP-OF-REI-1223913 8,35 ADMIS
8. CT-OP-OF-REI-1223915 7,90 ADMIS
9. CT-OP-OF-REI-1223907 7,90 ADMIS
10. CT-OP-OF-REI-1223916 7,75 ADMIS
11. CT-OP-OF-REI-1223912 7,30 RESPINS
12. CT-OP-OF-REI-1223919 7,15 RESPINS
REINCADRARE AGENTI
ch'; Cod alocat candidatului Nota finala Observatii
1 CT-OP-AG-REI-1224102 8,35 ADMIS
2 CT-OP-AG-REI-1224111 7,60 ADMIS
3 CT-OP-AG-REI-1224101 7,45 ADMIS
4 CT-OP-AG-REI-1224110 7,30 ADMIS
5 CT-OP-AG-REI-1224105 - Neprezentat
6 CT-OP-AG-REI-1224106 - Neprezentat

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

Secretar

21.04.2024, ora :15.20



NESECRET
Nr. 1206387/25.04.2024

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE CONCURS

iN ATENTIA CANDIDATILOR DECLARATI ADMIS LA PROBA SCRISA A CONCURSULUI
ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII UNUI NUMAR DE 10 POSTURI VACANTE DE
OFITER DE POLITIE SI 7 POSTURI DE AGENT DE POLITIE IN SPECIALITATEA
ORDINE PUBLICA PRIN REINCADRARE CA POLITIST

Va informam ca in data de 27.04.2024, orele 07:30, se vor desfasura activitatile specifice de
evaluare psihologica, conform tabelului anexat.
Evaluarea psihologica va avea loc in municipiul Constanta, la sediul Universititii ,,Ovidius”
Constanta — Campus Aurel Vlaicu, Aleea Universititii nr. 1, corpul A, et. 1, Amfiteatrul A3.
ATENTIE!!!
Candidatii trebuie sa se prezinte in data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea testdrii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Candidatii vor avea asupra lor documentul de identitate si un pix/stilou de culoare albastrd. Nu
se admit pixuri/stilouri care permit stergerea si rescrierea.

Evaluarea psihologica se finalizeazd prin emiterea unui avig psihologic de tip ,,apt/inapt”.

EVALUARE PSTHOLOGICA 27.04.2024

Anuntul semnat este clasat la dosarul de concurs

Nr. ID_CANDIDAT Data sustinere evaluare e CORP
crt. COD CANDIDAT psihologica
1 CT-OP-AG-REI-1224110 27.04.2024 ora 07.30 Reincadrare Agenti Amfiteatrul A3
2 | CT-OP-AG-REI-1224101 | 27.04.2024 ora07.30 | Reincadrare Agenti Amfiteatrul A3
3 | CT-OP-AG-REI-1224111 | 27.04.20240ra07.30 | Reincadrare Agenti Amfiteatrul A3
4 | CT-OP-AG-REI-1224102 | 27.04.20240ra07.30 | Reincadrare Agenti Amfiteatrul A3
5 | CT-OP-OF-REI-1223916 | 27.04.20240ra07.30 | Reincadrare Ofiteri Amfiteatrul A3
6 | CT-OP-OF-REI-1223907 | 27.04.2024 0ra07.30 | Reincadrare Ofiteri Amfiteatrul A3
7 | CT-OP-OF-REI-1223915 | 27.04.2024 ora07.30 | Reincadrare Ofiteri Amfiteatrul A3
8 | CT-OP-OF-REI-1223913 27.04.2024 0ra 07.30 | Reincadrare Ofiteri Amfiteatrul A3
9 | CT-OP-OF-REI-1223906 | 27.04.2024 ora07.30 | Reincadrare Ofiteri Amfiteatrul A3
10 | CT-OP-OF-REI-1223921 27.04.2024 0ra 07.30 | Reincadrare Ofiteri Amfiteatrul A3
11 | CT-OP-OF-REI-1223932 27.04.2024 0ra 07.30 | Reincadrare Ofiteri Amfiteatrul A3
12 | CT-OP-OF-REI-1223925 | 27.04.2024 0ra07.30 | Reincadrare Ofiteri Amfiteatrul A3
13 | CT-OP-OF-REI-1223926 | 27.04.20240ra07.30 | Reincadrare Ofiteri Amfiteatrul A3
14 | CT-OP-OF-REI-1223904 | 27.04.2024 0ra07.30 | Reincadrare Ofiteri Amfiteatrul A3
PRESEDINTE SECRETAR




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE CONCURS

Tabel cu rezultatele obtinute de candidati la evaluarea psihologica
reincadrare - ordine publica — ofiteri si agenti

REINCADRARE OFITERI

Nr. crt. (C::;r? duil:l:![ct)ﬁa? Observatii

1 CT-OP-OF-REI-1223904 APT

5 CT-OP-OF-REI-1223926 APT

3 CT-OP-OF-REI-1223925 APT

n CT-OP-OF-REI-1223932 APT

5 CT-OP-OF-REI-1223906 APT

6. CT-OP-OF-REI-1223921 APT

7 CT-OP-OF-REI-1223913 INAPT
8 CT-OP-OF-REI-1223915 APT

9 CT-OP-OF-REI-1223907 NEPREZENTAT
10. CT-OP-OF-REI-1223916 APT

29.04.2024, ORA 14.50



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE CONCURS

Tabel cu rezultatele obtinute de candidati la evaluarea psihologica
reincadrare - ordine publica — ofiteri si agenti

REINCADRARE AGENTI
Cod alocat candidatului Observatii

Nr.

crt.
1 CT-OP-AG-REI-1224102 APT
2 CT-OP-AG-REI-1224111 APT
3 CT-OP-AG-REI-1224101 INAPT
4 CT-OP-AG-REI-1224110 APT

PRESEDINTE SECRETAR

29.04.2024, ORA 14.50



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Urmatorii candidati se vor prezenta la sediul 1.P.J Constanta, din municipiul Constanta,
Bd.Mamaia nr.106, pentru deschiderea fisei medicale

REINCADRARE OFITERI si AGENTI

Nr. crt. Codu_l alocat Programare medicala
candidatului
1. CT-OP-AG-REI-1224110 30.04.2024, ora 08.30
2. CT-OP-AG-REI-1224111 30.04.2024, ora 08.30
3. CT-OP-AG-REI-1224102 30.04.2024, ora 08.30
4. CT-OP-OF-REI-1223916 30.04.2024, ora 08.30
5. CT-OP-OF-REI-1223915 30.04.2024, ora 08.30
6. CT-OP-OF-REI-1223906 30.04.2024, ora 08.30
7. CT-OP-OF-REI-1223921 30.04.2024, ora 08.30
8. CT-OP-OF-REI-1223932 30.04.2024, ora 08.30
9. CT-OP-OF-REI-1223925 30.04.2024, ora 08.30
10. CT-OP-OF-REI-1223926 30.04.2024, ora 08.30
11. CT-OP-OF-REI-1223904 30.04.2024, ora 08.30







