MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean OIt

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Olt organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 308 - Sef birou | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Olt - Centrul de Retinere si Arestare Preventiva, jud. OT, MUNICIPIUL SLATINA, Domeniu
de activitate: Retinere si arestare preventiva

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim inspector de politie

e pregatire de baza: sa fie ofiteri de politie, absolventi de studii superioare de lunga durata, cu diploma
de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte juridice/drept/ciclul | de studii universitare (in sistem
BOLOGNA) in domeniul stiinte juridice/drept.

e pregatire de specialitate: sa aiba sau sa urmeze cursuri in domeniul managementului centrelor de
retinere si arestare preventiva sau de schimbare profil.

¢ alte cunostinte: nu este cazul.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina sau sa obtina
certificat/autorizatie de acces la informatii clasificate, clasa conform prevederilor PPSIC Olt;
sa aiba sau sa obtina avizul de acces/utilizare a bazelor de date specifice.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: cel putin 2 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 26.03.2024 16:00
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean OIt

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Perioada de desfasurare a examinarii: 27.03.2024 - 10.04.2024
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean OIt

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 23.04.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Proba interviu se va desfasura in data de 23.04.2024, incepand cu ora 12.00, la sediul
Inspectoratului de Politie Judetean Olt, str. Mihai Eminescu, nr. 19, conform graficului de
desfasurare a concursului.

Contestatii:

1.

w

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate

formula contestatie o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului de
Politie Judetean Olt - Serviciul Resurse Umane, respectiv resurseumane@ot.politiaromana.ro.

. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este

definitiva.

Departajare:

1.

Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean OIt

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 26.03.2024, ora 16:00, nu vor mai fi luate in
considerare documentele necesare completarii dosarului de candidat.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef si vor fi
depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Olt - Serviciul Resurse Umane
resurseumane@ot.politiaromana.ro pana la data de 26.03.2024, ora 16.00 (inclusiv in zilele
nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 26.03.2024, ora 16.00 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Olt - Serviciul Resurse Umane resurseumane@ot.politiaromana.ro si
vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016.

Cu ocazia transmiterii documentelor pentru inscrierea la concurs, candidatii vor preciza si daca au
sustinut in ultimele 6 luni (calculate pana la momentul validarii dosarelor) o evaluare psihologica
organizata pentru ocuparea unui post de conducere prevazut cu studii preuniversitare, precum si
unitatea beneficiara. In cazul sustinerii unei evaluari psihologice in termenul si scopul precizat,
candidatul nu mai poate sustine o noua evaluare inainte de expirarea celor 6 luni de la data evaluarii.

Candidatul declarat ,admis”, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare, va prezenta documentele din
dosarul de recrutare, in original, in vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre
persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa
certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezint toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean OIt

constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la
O.M.A.l. nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv, in cazul neindeplinirii acestei conditii,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.

Date de contact:
Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Olt, telefon 0249/406500, interior 20111, in zilele lucratoare, in intervalul orar 08:00-16:00.

Grafic concurs:
1. Grafic desfasurare concurs sef birou |- Centrul de Retinere si Arestare Preventiva.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 1203-Concurs sef birou | la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva din cadrul I.P.J. Olt -
Concurs sef birou | la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva din cadrul I.P.). Olt.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN OLT

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef birou I la Centrul de Retinere
si Arestare Preventiva din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Olt

Nr.

ort Data si ora Activitatea desfasurata Observatii

1 19.03.2024 Publicarea _ anuntu_lul privind organizarea
examenului/concursului.

19.03.2024 - 26.03.2024
2. (cel mai tarziu, ora Perioada de inscriere a candidatilor la examen/concurs.
1600)
T perioada 27.03.2024 — Or_gamzz%rea si sus";merea de‘ catre candlfiagl a Aevaluaru
3. psihologice, locatia, data si ora exacta urmand a fi
10.04.2024 . ) S

comunicate ulterior candidatilor.
Analiza dosarelor de recrutare de comisia de concurs

4. 12.04.2024 privind indeplinirea conditiilor de participare la concurs
de catre candidati.

5 17.04.2024 Aﬁsare.a .hstel cu candidatii care nu indeplinesc conditiile
de participare la concurs, dupa caz.
Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe subiecte

23.04.2024 . . : . :
6. incepand cu ora 12% profesionale si afisarea rezultatului probei interviu pe
P subiecte profesionale.

7 93.04.2024 Aﬁsar_ea rezultatelor probei interviu structurat pe subiecte
profesionale
Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
fata de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale,
in termen de 24 de ore de momentul afisari rezultatelor.

8. 23.04.2024 - 24.04.2024 Acestea vor fi depuse la adresa de e-mail a Serviciului
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Olt resurseumane@ot.politiaromana.ro
Solutionarea de catre comisia de solutionare a

9 95 04.2024 — 26.04.2024 conFesta‘;ﬂor a e?ventualelor contestatii la proba interviu pe
subiecte profesionale, consemnarea rezultatelor si afisarea
rezultatelor la contestatii.

10 in perioada 24.04.2024 — | Afisarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza, in

26.04.2024

functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii




COMISIA DE CONCURS:

PRESEDINTE:

MEMBRI:



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN OLT
COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS,

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocupairii functiei vacante de sef birou I
la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Olt

Capitolul I - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
TEMATICA:

Functiile procesului managerial;

Planificarea manageriala;

Conducerea subordonatilor,

Controlul managerial,

Managementul luarii deciziei;

Motivatia si evaluarea performantelor;

Cultura organizationala;

Comunicarea n activitatea manageriala;

Managementul instruirii: formarea si perfectionarea profesionala;
10 Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului;
11. Dispozitii comune cu privire la ocuparea posturilor vacante;

12. Evaluarea personalului din M.ALI;

©ooN O~ WDN R

BIBLIOGRAFIE:

» Legea nr. 360/2002, privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Costicd Voicu, Stefan Prund —Managementul organizational al Politiei —
Fundamente teoretice, Editura MEDIAUNO 2007;

» Ordinul ministrului nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne;



Capitolul 11 - TEMATICA DREPT PENAL SI DREPT PROCESUAL PENAL
DREPT PENAL - PARTEA GENERALA

- Infractiunea;

- Cauzele justificative ;

- Cauzele de neimputabilitate;

- Tentativa;

- Unitatea si pluralitatea de infractiuni ;

- Autorul si participantii;

- Regimul raspunderii penale a minorului;

- Cauzele care inlaturd raspunderea penala;

DREPT PENAL - PARTEA SPECIALA
- Infractiuni contra integritatii corporale si sdnatatii: art. 193 - 194;
- Infractiuni contra libertétii persoanei: art. 206 - 207;
- Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale: art. 218;
- Infractiuni contra patrimoniului: art. 228 — 229, art. 231-232;
- Distrugerea si tulburarea de posesie: art. 253 - 255;
- Infractiuni contra infapturii justitiei: art. 266-270, art. 273, art. 279-283, art.
285-287;

DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA GENERALA
- Principiile si limitele aplicarii legii procesual penale;
- Actiunea penala si actiunea civild in procesul penal;
- Participantii in procesul penal,
- Competenta organelor judiciare;
- Organele de urmarire penald si competenta acestora;
- Subiectii procesuali principali si drepturile acestora;
- Inculpatul si drepturile acestuia;
- Partea civila si drepturile acesteia;
- Partea responsabild civilmente si drepturile acesteia;
- Avocatul. Asistenta juridica si reprezentarea;
- Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;
- Audierea persoanelor;
- Audierea suspectului sau inculpatului;
- Audierea persoanei vatamate, a partii civile si a partii responsabile civilmente;
- Audierea martorilor;
- Identificarea persoanelor si a obiectelor;
- Perchezitia si ridicarea de obiecte si Inscrisuri;
- Perchezitia domiciliara;



- Alte forme de perchezitie;

- Ridicarea de obiecte si inscrisuri;

- Cercetarea locului faptei si reconstituirea;

- Fotografierea si luarea amprentelor suspectului, inculpatului sau ale altor
persoane;

- Mijloace materiale de proba;

- Inscrisurile;

- Masurile preventive si alte masuri masuri procesuale;

- Retinerea,;

- Controlul judiciar;

- Controlul judiciar pe cautiune;

- Arestul la domiciliu;

- Arestarea preventiva,

- Incetarea de drept, revocarea si inlocuirea masurilor preventive;

- Dispozitii speciale privind masurile preventive aplicate minorilor;

- Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere;

- Termenele;

- Cheltuielile judiciare;

- Modificarea actelor procedurale, indreptarea erorilor materiale si Inldturarea
unor omisiuni vadite;

- Nulitatile;

- Amenda judiciara.

DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA SPECIALA

- Urmarirea penala;

- Sesizarea organelor de urmarire penala;

- Plangerea prealabila;

- Conducerea si supravegherea activitdtii organelor de cercetare penald de catre
procuror,

- Efectuarea urmaririi penale;

- Desfasurarea urmaririi penale;

- Suspendarea urmaririi penale;

- Clasarea si renuntarea la urmarire penala;

- Terminarea urmaririi penale;

- Camera preliminar3;

- Dispozitii privind efectuarea urmaririi penale de cétre procuror;

- Rezolvarea cauzelor si sesizarea instantei;

- Reluarea urmaririi penale;

- Plangerea impotriva masurilor si actelor de urmarire penala;

- Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizirilor penale si coordonarea
administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;



- Cercetarea la fata locului

BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 153/2010 privind Codul de procedura penali, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Ordinul comun M.A.1./P.1.C.C.J. nr. 56/12/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre
procuror.

» Ordinul comun M.A.1./P.1.C.C.J. nr. 182/1754/2009 privind procedura

cercetarii la fata locului si anexe.

Capitolul 111 - TEMATICA REFERITOARE LA ACTIVITATILE DE
RETINERE SI ARESTARE PREVENTIVA

- Dispozitii generale

- Judecatorul de supraveghere a privarii de libertate;

- Siguranta penitenciarelor

- Conditiile de detentie

- Drepturile persoanelor condamnate;

- Obligatiile persoanelor condamnate;

- Interdictiile persoanelor condamnate;

- Recompense, abateri si sanctiuni disciplinare;

- Executarea masurilor preventive privative de libertate in centrele de retinere si

arestare preventiva,
- Infractiuni si contraventii;

BIBLIOGRAFIE:

» Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de
libertate dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Dispozitii generale;

- Judecatorul de supraveghere a privarii de libertate;
- Siguranta penitenciarelor

- Regulamentul de ordine interioara (art. 44 - 49);

- Conditiile de detentie;

- Drepturile detinutilor;



- Recompense, abateri si sanctiuni disciplinare;

- Executarea masurilor preventive privative de libertate in centrele de retinere si
arestare preventiva;

- Contraventii;

BIBLIOGRAFIE:

» H.G. nr. 157/2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.
254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal;

- Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor de retinere si
arestare preventiva, precum si masurile necesare pentru siguranta acestora
(integral).

BIBLIOGRAFIE:

» O.M.A.l. nr. 14 din 09.02.2018 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor de retinere si arestare preventivad, precum si
masurile necesare pentru siguranta acestora;

Capitolul 1V -PREGATIRE GENERALA

- Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane;

BIBLIOGRAFIE:
» Legea nr. 218/2002 republicata, privind organizarea i functionarea Politiei
Romane.

- Organizarea si functionarea politiei judiciare;

BIBLIOGRAFIE:

» Legea nr. 364/2004 republicata, privind organizarea §i functionarea politiei
judiciare.

- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau
libertati ale politistului;

- Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

- incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

BIBLIOGRAFIE:
» Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului (Cap. 3, 4 s5i 5);



» Hotirarea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a
cap. 1V din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la
acordarea recompenselor si raspunderea disciplinarad a politistilor.

- Etica si deontologia politieneasca;

BIBLIOGRAFIE:

» Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului.

- Categorii de informatii clasificate;

- Clasificarea si declasificarea informatiilor;

Modul de asigurare a protectiei informatiilor clasificate (protectia juridica,
protectia prin masuri procedurale, protectia fizica, protectia personalului);

BIBLIOGRAFIE:

» Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,

» Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate;

» Hotararea Guvernului nr.781/2002 privind protectia informatiilor secret de
serviciu,

- Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal;

BIBLIOGRAFIE:

» Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

- Recrutarea politistilor
- Selectionarea politistilor
Selectionarea candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante

Acordarea gradelor profesionale. Avansarea in gradul profesional urmator,
precum si incadrarea in functii

BIBLIOGRAFIE:

» Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in

unitatile Ministerului Afacerilor Interne (*actualizat) — Anexa 2, Anexa 3, Anexa
6.

- Examinarea si solutionarea petitiilor.



BIBLIOGRAFIE:
» Ordinul M.A.l. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire

in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne

PRECIZARI:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi
studiate in forma actualizati, cu modificirile si completarile ulterioare,
pana la data organizarii concursului;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt
specificate capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN:

MEMBRI:




ANUNT

n atentia candidatilor Tnscrisi la concursul organizat de Inspectoratul de Politie
Judetean Olt, pentru ocuparea functiei vacante de sef birou | la Centrul de
Retinere si Arestare Preventiva

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
ale O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne si ale O.M.A.l. nr. 23/2015
privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, toate cu
modificarile si completarile ulterioare:

Vi aducem la cunostinta faptul ca evaluarea psihologica a candidatilor Tnscrisi
la concursul mai sus-mentionat se va sustine in data de 01.04.2024, ora 8:00, la
sediul Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne din
municipiul Bucuresti, sos. Oltenitei, nr. 158 — 160 (sediul 1.S.O.P.) corp ”C”, astfel:

Nr. | Cod numeric alocat candidatului, in vederea efectuarii informarii
Crt. | publice, in acord cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016
1, 117311
2. 117316

Mentionam faptul ca nu este permis accesul 1n incinta unitatii cu autoturismul
personal.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilitd si vor avea asupra lor
documentul de identitate valabil (C.I./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi
primite la Serviciul Resurse Umane in termen de 3 zile lucrdtoare de la luarea la
cunostinta de catre candidati a rezultatului, urmand a fi inaintate, de indata, Centrului
de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutionarii
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in
perioada de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au
sustinut-o pentru acelasi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere, nu pot participa la o noua evaluare, potrivit
prevederilor incidente.

Pentru acestia se va solicita Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului
valabil, care va fi valorificat Tn procedura de concurs, la validarea candidaturilor.



ANUNT

privind rezultatele la evaluarea psihologica din data de 01.04.2024, obtinute de candidatii
nscrisi la concursul organizat de Inspectoratul de Politie Judetean Olt, pentru ocuparea
functiei vacante de sef birou la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva, pozitia 308
din statul de organizare al unitatii

Rezultatele evaluarii psihologice sunt prezentate in tabelul de mai jos, dupa cum
urmeaza:

Nr. Cod numeric alocat candidatului, in REZULTAT

Crt. | vederea efectuarii informarii publice, in

acord cu prevederile Regulamentului
U.E. nr. 679/2016

L. APT
117311 pentru ocupare post de conducere
prevazut cu studii superioare/universitare
2. APT
117316 pentru ocupare post de conducere

prevazut cu studii superioare/universitare




ANUNT

cu rezultatul verificdrii cumulative a conditiilor de participare la concursul organizat
pentru ocuparea functiei de sef birou | la Centrul de Retinere si Arestare
Preventiva din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Olt, cu recrutare din
sursa interna (ofiteri de politie)

Nr. Cod unic de Rezultat verificare ) ) e
) e Motivul invalidarii

crt. identificare dosar

1 117311 VALIDAT

5 117316 VALIDAT

Proba interviu se va desfasura in data de 23.04.2024, incepand cu ora 12.00, la
sediul I.P.J. Olt - Sala de videoconferita din mun. Slatina, str. Mihai Eminescu, nr. 19.

In cazul in care candidatii nu sunt prezenti la ora 12.00 in sala de concurs,
acestora nu li se va mai permite accesul si vor fi declarati "NEPREZENTAT”, indiferent
daca se afld sau nu 1n incinta institutiei unde se sustine proba.

Tn cadrul probei interviu, candidatii vor avea asupra lor doar documentul de
identitate valabil (carte de identitate, permis de conducere sau pasaport).

Se interzice accesul cu materiale documentare, manuale, carti, culegeri,
formulare, rezumate, dictionare, notite, insemnari etc.

Se interzice accesul candidatului in sala de concurs cu telefoane mobile,
smartwatch, casti audio, precum si cu orice alte mijloace electronice de calcul sau de
comunicare intre candidati sau cu exteriorul sau care permit conectarea la internet.



ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, ale
Ordinului M.A.L. nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare si ale anunfului Inspectoratului de Politie Judetean Olt, nr. 117162
din 19.03.2024.

Cu data prezentului anunt, se publica tabelul cu rezultatele obtinute la interviul
structurat pe subiecte profesionale, in urma desfasurarii concursului/examenului pentru
ocuparea postului vacant de sef birou la Centrul de Retinere si Arestare Preventivi, cu
recrutare din sursa interna (ofiteri de politie).

chI; Cod unic de identificare Nota finala Observatii
1. 117311 7,30
2. 117316 5,00

Candidatul, nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale, poate formula contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Eventuala contestatie se transmite scanatd, in format pdf, pe adresa de e-mail
resurseumane@ot.politiaromana.ro la Serviciul Resurse Umane al 1.P.J. Olt

Candidatii pot contesta doar rezultatele de la propriul interviu.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatia in
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere, conform calendarului de
concurs.

Nota acordatda dupad solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Data si ora publicarii
23.04.2024, 15:40
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Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, ale
Ordinului M.A.l. nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare si ale anunfului Inspectoratului de Politie Judetean Olt, nr. nr.
117162 din 19.03.2024.

Cu data prezentului anunt, se publica tabelul cu rezultatele finale obtinute la
interviul  structurat pe subiecte profesionale, in urma desfasurarii
concursului/examenului pentru ocuparea postului vacant de sef birou — Centrul de
Retinere si Arestare Preventiva, cu recrutare din sursa interna (ofiteri de politie).

TABEL
Nr. : Nota .
ort. Cod candidat obtinut Observatii
1. 117311 7,30 ADMIS
2. 117316 5,00 RESPINS

Candidatul declarat ,,ADMIS”, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare, va prezenta
documentele din dosarul de recrutare, in original, in vederea certificdrii pentru
conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul
documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezintd toate documentele
solicitate si/sau nu prezintda documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia n care se constata cd documentele prezentate nu
sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc,
in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Dacd nu existd un alt candidat care sa fi
obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un nou
concurs, potrivit actelor normative incidente.



