ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
JANDARMERIA ROMANA Miercurea Ciuc
2 Nr. 2879735
Din 26.10.2023

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA DE CONCURS SI BIBLIOGRAFIA DE STUDIU
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de
sef serviciu II la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean

Harghita

1. Tematica:

1. Atributiile Jandarmeriei Romane;

2. Structura organizatorica a Jandarmeriei Romane;

3. Personalul Jandarmeriei Romane; drepturile si obligatiile acestuia;

4. Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

5. Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati;

6. Recompensele, abaterile de la disciplina militara si tipurile sanctiunilor disciplinare care
pot fi aplicate cadrelor militare;

7. Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;

8. Salarizarea personalului militar si personalului civil din structurile militare ale MAI;

9. Activitdtile de analiza a postului si de Intocmire a fisei postului;

10. Recrutarea cadrelor militare;

11. Selectionarea cadrelor militare;

12. Formarea profesionald a cadrelor militare;

13. Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare;

14. Acordarea gradelor militare; Tnaintarea in gradul urmator;

15. Nasterea si modificarea raporturilor de serviciu, suspendarea din functie si trecerea in
rezerva a cadrelor militare;

16. Aprecierea de serviciu a cadrelor militare;

17. Sistemul de gestiune a datelor de personal;

18. Conditiile in care cadrele militare din Ministerul Afacerilor Interne pot desfasura si alte
activitati remunerate in afara programului de lucru;

19. Competentele de gestiune a resurselor umane;

20. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca in cazul personalului contractual din unitdtile MAI;

21. Dispozitii generale privind sistemul pensiilor militare de stat;

22. Sistemul pensiilor militare de stat;

23. Concediul si indemnizatiile lunare pentru cresterea copilului, precum si sprijinul lunar;

24. Stimulentul de insertie;

25. Concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in activitate din
fortele armate;

26. Stabilirea structurilor organizatorice; Modificarea statelor de organizare; Regulamentul
de organizare si functionare;

27. Dispozitii generale si obligatii generale privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;

28. Obligatiile angajatorilor privind securitatea si sandtatea in munca;

29. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

30. Stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte
conditii, specifice pentru cadrele militare in activitate
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2. Bibliografie:

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii Tn munca;

Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

H.G. nr. 442/1992 privind concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in
activitate din fortele armate;

HG nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite,
conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare in activitate;

HG nr. 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
n Romania;

HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

HG nr. 52/2011 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

Ordinul Ministrului de Interne nr. 283/2002 privind incadrarea personalului MAI in conditii de
munca deosebite, speciale si alte conditii;

Instructiunile MAI nr. S/107/2013 privind constituirea si dimensionarea unor componente
organizatorice specifice unitatilor MAI,

OMAI nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurala si management organizatoric in
unitatile MAI,;

OMAI nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne;

OMAI nr. S/7/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor
legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si personalului civil din MAI;
Ordinul M.A.L nr. 135/2019 privind stabilirea conditiilor de acordare a recompenselor morale,
financiare si materiale cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne, a nivelului
structurilor la care se constituie consiliile de onoare, a modului de constituire si a procedurilor
de lucru ale acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMAI nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de inspectie a
muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor la locul de munca in
Ministerul Afacerilor Interne;

Dispozitia D.G.M.R.U. nr. 11/1620/15.09.2015 privind unele proceduri si formulare utilizate in
activitatea de management resurse umane in unitatile M.A.L..

“NOTA: Se studiazi legislatia actualizatd cu toate modificarile /completarile,

actualizarile, republicarile intervenite, pand la data sustinerii interviului.
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