MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

Anunt

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:

1.
2.

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

. prevederile art. 9 alin. (2) ind. 2 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si

completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Agent de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

1.

poz. 305 - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -
arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Centrul de Supraveghere si
Controlul Trecerii Frontierei Aeroporturi Bucuresti - Otopeni - Punctul Politiei de Frontiera Aeroport "Henri
Coanda", jud. IF, ORAS OTOPENI, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

. poz. 316/a - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -

arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Centrul de Supraveghere si
Controlul Trecerii Frontierei Aeroporturi Bucuresti - Otopeni - Punctul Politiei de Frontiera Aeroport "Aurel
Vlaicu", jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI - - BUCURESTI BANEASA, Domeniu de activitate: Supravegherea
si controlul trecerii frontierei

. poz. 7/a - agent lll (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma:

Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Punctul Politiei de Frontiera
Aeroport Arad (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. AR, MUNICIPIUL
ARAD, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

. poz. 33 - agent lll (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma:

Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Punctul Politiei de Frontiera
Aeroport Bacau (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. BC,
MUNICIPIUL BACAU, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

. poz. 6/a - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma:

Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Punctul Politiei de Frontiera
Aeroport Baia Mare (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. MM,
MUNICIPIUL BAIA MARE, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

. poz. 81 - agent lll (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma:

Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Sectorul Politiei de Frontiera
Aeroport Brasov (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. BV, ORAS
GHIMBAYV, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

. poz. 89 - agent lll (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma:

Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Sectorul Politiei de Frontiera
Aeroport Cluj-Napoca (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. CJ,
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

. poz. 25/a - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -

arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Punctul Politiei de Frontiera
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Aeroport Constanta (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. CT, Com.
MIHAIL KOGALNICEANU, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

. poz. 26/a - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -

arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Punctul Politiei de Frontiera
Aeroport Craiova (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. D],
MUNICIPIUL CRAIOVA, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

poz. 36/a - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -
arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Punctul Politiei de Frontiera
Aeroport lasi (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. IS, MUNICIPIUL
IASI, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

poz. 11/a - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -
arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Punctul Politiei de Frontiera
Aeroport Oradea (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. BH,
MUNICIPIUL ORADEA, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

poz. 6 - agent Il (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma:
Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Punctul Politiei de Frontiera
Aeroport Satu Mare (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. SM,
MUNICIPIUL SATU MARE, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

poz. 33/a - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -
arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Sectorul Politiei de Frontiera
Aeroport Sibiu (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. SB, MUNICIPIUL
SIBIU, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

poz. 16 - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma:
Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Punctul Politiei de Frontiera
Aeroport Targu Mures (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. MS,
ORAS UNGHENI, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

poz. 66/a - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -
arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Sectorul Politiei de Frontiera
Aeroport Timisoara (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. TM,
MUNICIPIUL TIMISOARA, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

poz. 11/d - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -
arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Punctul Politiei de Frontiera
Aeroport Suceava (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera), jud. SV,
MUNICIPIUL SUCEAVA, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

poz. 704 - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -
arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: IGPF-Garda de Coasta - Grup de Nave Constanta, jud. CT,
MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

poz. 705 - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -
arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: IGPF-Garda de Coasta - Grup de Nave Constanta, jud. CT,
MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

poz. 994 - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -
arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: IGPF-Garda de Coasta - Grup de Nave Mangalia, jud. CT,
MUNICIPIUL MANGALIA, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

poz. 1003 - agent Ill (si conductor caini serviciu) prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie -
arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: IGPF-Garda de Coasta - Grup de Nave Mangalia, jud. CT,
MUNICIPIUL MANGALIA, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru o parte dintre posturi (grupate pe unitate) - poate alege cate
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unitati doreste
Concursul ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directa, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
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d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (¥***)

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea vérstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de vérsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cand este condamnat prin hotdrare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 2725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmdatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)
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ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinit;i;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) Indeplinirea conditiei se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupd caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: minim agent de politie

¢ pregatire de baza: - studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina / sa obtina autorizatie /
certificat pentru accesul la informatii clasificate, nivelul ,Secret de serviciu”, cu exceptia posturilor
prevazute la pozitiile nr. 305, respectiv 316/a, unde este necesara detinerea / obtinerea autorizatiei /
certificatului pentru acces la informatii clasificate nationale, clasa "Secrete de stat", nivel "Secret";

- sa detina permis de conducere categoria B;
- sa urmeze un curs modular de initiere / formare si de specializare in domeniul chinotehnic organizat de
Centrul Chinologic ,,Dr. Aurel Greblea” Sibiu.
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Data Limita:
Data limita depunere dosar: 03.04.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte

6 din 13



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

17.

18.

19.

20.
21.

Verificare Aptitudini:

ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Permis de conducere categoria B

- copia permisului de conducere care sa ateste detinerea categoriei B.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:

Nu e
1.
2.

xista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Proba practica (eliminatorie)
Perioada de desfasurare a probei: 16.04.2024 - 19.04.2024

1. Rezultatele la proba se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
2. Pentru testarea practica a candidatilor se vor folosi urmatoarele metode, materiale si conditii:
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0 un lot format din 20 de exemplare canine care au insusiri comportamentale comune si
totodata corespunzatoare testelor aplicate (plus 5 exemplare de rezerva) care se vor afla in
doua remize a cate 10 boxe fiecare. Numerotarea boxelor se va face de la stanga la dreapta. La
intrarea in fiecare boxa se va amplasa numarul astfel incat acesta sa fie vizibil candidatilor;

[ candidatii vor fi impartiti in serii de cate 10 persoane, in ordinea alfabetica a numelui;

[ fiecare serie va extrage cate un bilet cu numere de la 1 la 10. Numarul extras va reprezenta
numarul boxei unde se va afla exemplarul canin cu care va sustine proba;

[ timpul maxim de parcurgere a intregului traseu, respectiv al celor 7 teste este de 7 minute.
- punctajul acordat pentru parcurgerea in totalitate a probei practice formata din

7 teste, va fi urmatorul:

[1 10 puncte - pentru parcurgerea in maxim 5,30 minute

0 9 puncte - pentru parcurgerea in intervalul 5,31 - 6,00 minute

[] 8 puncte - pentru parcurgerea in intervalul 6,01 - 6,30 minute

[0 7 puncte - pentru parcurgerea in intervalul 6,31 - 7,00 minute

- numarul minim de puncte pe care trebuie sa le acumuleze un candidat pentru a promova
proba practica, este de 7 puncte.

Candidatii vor fi eliminati din concurs pentru:

[ depasirea timpului regulamentar;

[] neefectuarea numarului de repetari minim ale exercitiilor fizice (abdomene, genuflexiuni si
alergare);

[ refuzul parcurgerii unei probe;

[ abandonul concurentului sau accidentarea exemplarului canin;

[0 nerespectarea indicatiilor comisiei referitoare la parcurgerea celor 7 teste;

[ traumatizarea fizica a exemplarului canin.

La prezentarea pentru proba practica se va face un instructaj pe linia de Sanatate si Securitate
in Munca (SSM) ce va fi semnat de catre fiecare candidat si o declaratie pe propria raspundere
privind constientizarea si asumarea riscurilor ce survin in activitatea cu cainii de serviciu.
Proba practica se va desfasura la sediul Centrului Chinologic ,Dr. Aurel Greblea” Sibiu pe baza
unui plan stabilit de comisia de examen/concurs, avand ca scop testarea interactiunii cu
exemplare canine si va include urmatoarele teste de evaluare pentru candidat:

1. Testul apropierii si al contactului fizic cu un exemplar canin

Prin utilizarea acestui test, se va putea evalua obiectiv contactul fizic al candidatilor cu un
exemplar canin, urmarind daca interactiunea lor este confortabila pentru ambele parti implicate
si totodata daca acestia isi pot demonstra comunicarea, cooperarea si increderea in
interactiunea cu exemplarul canin. Candidatii vor primi piesele de harnasament necesare
parcurgerii probei.

in cadrul acestui test vor fi verificate si capacitatile candidatilor de a face fata stresului fizic si
sa se determine nivelul lor de rezistenta si performanta in astfel de situatii.

Aplicarea practica a testului:

- efectuarea unui numar de 25 abdomene;

- candidatul va trebui sa intre in boxa exemplarului canin si sa ia contact fizic cu acesta;

- apropierea se face prin stabilirea unui contact fizic, gradual, lent, usor acceptabil de catre
exemplarul canin;

- apropierea se va face comunicand cu exemplarul canin.

2. Testul indemanarii fixarii pieselor de harnasament la un exemplar canin - lesa si zgarda
Acest test urmareste evaluarea abilitatilor candidatilor de a pune zgarda si lesa unui exemplar
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canin, urmarind ca acest lucru sa fie facut intr-un mod sigur si natural.
Aplicarea practica a testului:

- comunica cu exemplarul canin inainte si pe timpul aplicarii harnasamentului;
- candidatul va pune lesa si zgarda exemplarului canin;

- aplica zgarda corect si ajusteaza corespunzator lungimea acesteia;

- dupa punerea zgarzii, aplica lesa fara probleme.

3. Testul deplasarii cu exemplarul canin in lesa

Acest test va urmari abilitatea candidatilor de a controla exemplarul canin in conditii de efort
fizic.

Aplicarea practica a testului:

- deplasarea cu exemplarul canin in lesa, pe un traseu stabilit;

4. Testul abilitatilor de cooperare cu un exemplar canin

Acest test urmareste evaluarea abilitatilor de cooperare a candidatilor cu cainii si determinarea
nivelului lor de intelegere si de interactiune. Testul va include si 0 componenta in care se va
solicita candidatilor sa indeplineasca activitati fizice.

Aplicarea practica a testului:

- candidatul se va deplasa cu exemplarul canin in lesa intr-un tarc special, delimitat cu gard.
Sarcina incredintata este de a determina ca exemplarul canin sa aduca obiectul de joaca
aruncat de catre candidat. Se pot efectua mai multe incercari pana cand exemplarul canin
fnapoiaza o data obiectul de joaca;

- cadidatul va efectua 25 de genuflexiuni.

5. Testul de ingrijire a blanii

nivelului de abilitate al candidatilor in acest domeniu, inclusiv atitudinea lor fata de aceasta
activitate.

Aplicarea practica a testului:

- candidatului i se va incredinta sarcina de a peria blana exemplarului canin si de a indeparta
parul retinut in perie.

6. Testul deplasarii (alergare) in ritm alert pe o distanta de 200 metri

Prin acest test se urmareste modul prin care concurentul determina exemplarul canin sa il
urmareasca intr-o activitate fizica, precum si modul de sincronizare al deplasarii cu acesta.
Aplicarea practica a testului:

- candidatului i se va solicita deplasarea (alergare) in ritm alert pe o distanta de 200 metri cu
exemplarul canin alaturi, in lesa.

7. Testul unei situatii de urgenta - recuperarea unui exemplar canin ranit

Acest test va determina nivelul de abilitate al candidatilor in acordarea primului ajutor in caz de
urgenta pentru un exemplar canin si totodata a abilitatilor fizice ale candidatului necesare
pentru recuperarea acestuia.

Aplicarea practica a testului:

- candidatul va avea sarcina de a ridica exemplarul canin, deplasarea cu acesta pe o distanta
de 5 metri si pozitionarea cainelui pe 0 masa.

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 20.04.2024 - Nu este setata data de final
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1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Proba scrisa va consta intr-un test scris, de tip grila, elaborat de catre Comisia de concurs din
cadrul I.G.P.F. din tematica si bibliografia recomandate, avand ca scop verificarea cunostintelor
de specialitate pe care le au candidatii.

6. Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia de concurs.
7. Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.

8. Candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si pix/stilou de culoare
albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si
cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit pixuri/stilouri care permit
stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza
prin eliminarea din concurs a candidatului/ candidatilor in cauza.

Contestatii:

1.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Contestatiile se depun pe adresa de e-mail cariera@igpf.ro

5. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

6. Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postarea unui anunt in sectiunea "Fisiere
anunt” din aceasta pagina.

Departajare:

1. Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa.

2. Sunt declarati ,admis” candidatii care au obtinut nota finala cea mai mare, in ordine descrescatoare,
dintre candidatii inscrisi, in limita locurilor scoase la concurs.

3. In situatia in care intre doi sau mai multi candidati existd egalitate la proba scrisa, departajarea
candidatilor in vederea declararii ,,admis” sau ,,respins” la concurs se realizeaza pe baza rezultatelor
obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia recomandate.

4. In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta pagina.

5. Candidatii declarati "respins", in urma interviului de departajare, la concursul organizat pentru
ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

6. Interviul de departajare se sustine in vederea departajarii candidatilor, astfel ca va fi declarat admis

candidatul care a obtinut nota cea mai mare, indiferent de aceasta.
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Atentionari:

1.

7.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Concursul se organizeaza in sistem centralizat la nivelul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera.
Pentru posturile prevazute la Punctele/Sectoarele Politiei de Frontiera Aeroporturi se constituie o
comisie de recrutare la nivelul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, iar pentru posturile
prevazute la Grupurile de Nave se constituie o comisie de recrutare la nivelul Garzii de Coasta, in al
carei stat de organizare sunt prevazute eceste posturi.

2. ,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57 ind. 1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la
0O.m.a.i. nr. 140/2016.

3. Proba scrisa a concursului va avea loc la aceeasi data pentru toate posturile scoase la concurs, la
nivel national, astfel candidatul va putea sustine aceasta proba doar pentru ocuparea unui singur post
dintre cele scoase la concurs, indiferent de modalitatea realizarii inscrierii, pe post sau pe structura,
dupa caz.

4. Inscrierea candidatilor se va realiza pe structurd, mentionand unitatea in care se regaseste/regasesc
postul/posturile, precum si pozitia/pozitiile din statul de organizare, pentru care candideaza.

(Exemplu: Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General al Politiei de
Frontiera pentru ocuparea posturilor de agent Ill (si conductor caini serviciu), prevazute la pozitiile 994
si 1003 din cadrul Garzii de Coasta - Grup de Nave Mangalia sau Va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat de Inspectoratul General al Politiei de Frontiera pentru ocuparea postului de agent
[l (si conductor caini serviciu), prevazut la pozitia 26/a din cadrul Punctului Politiei de Frontiera
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Aeroport Craiova (subordonat nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontiera).

5. Adresele de e-mail destinate inscrierilor sunt urmatoarele:

* pentru posturile din cadrul Punctelor/Sectoarelor Politiei de Frontiera Aeroporturi: cariera@igpf.ro

* pentru posturile din cadrul Garzii de Coasta: concursuri.gardadecoasta@igpf.ro

6. Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresele de e-mail mentionate anterior (candidatii vor manifesta atentie maxima
ca documentele sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 50 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan - Dosar de recrutare
concurs conductor caini PPFA Craiova).

7. In urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotitd de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la aceeasi adresa,
precizandu-se codul atribuit candidatului.

8. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa structurii de Resurse Umane din cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera / Garzii de
Coasta, in vederea clarificarii situatiei.

9. Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, in urma unei solicitari scrise,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate la sediul
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera / Garzii de Coasta

10. Candidatilor declarati ,,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare in Politia
de Frontiera Romana, li se vor acorda gradele profesionale prin raportare la prevederile legale in
vigoare si vor fi incadrati in functiile minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale
acordate, dar nu mai mare decat functia pentru care au candidat, conform prevederilor Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Candidatilor declarati ,admis” nu li se vor putea modifica raporturile de serviciu prin delegare,
detasare, mutare sau transfer timp de cel putin 2 ani de la numirea in prima functie, cu exceptia
situatiei in care intervine reorganizarea unitatii. (pentru posturile vacante de agent de politie prin
Tncadrare ca deficit - potrivit art. 9 alin. 2 ind. 2 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Dupa postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat ,admis” la concursul pentru
ocuparea postului vacant prin incadrare directa sustine examinarea medicala si evaluarea psihologica.
in situatia constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplica ih mod corespunzator prevederile
art. 57 ind. 1 alin. (5) din O.m.a.i. nr. 140/2016, respectiv in cazul neindeplinirii uneia dintre aceste
conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notei obtinute.

Date de contact:
Pentru informatii suplimentare contactati structura de resurse umane din cadrul I.G.P.F. - 021/3162598,
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int. 021/19379 si 021/19322, respectiv structura de resurse umane a Garzii de Coasta - 0241/641188,
int. 041/26078.

Grafic concurs:

1.

GRAFIC.pdf

Fisiere anunt:

1.

[ S )
N = O

Lo NV R WN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anexa 1 - Bibliografie de specialitate 1 - Instructiunile M.A.l 636 2005.pdf
Anexa 2 - Bibliografie de specialitate 2 - SMAI_8050-2013-compressed.pdf

. Anexa 3 - Bibliografie de specialitate 3 - SMAI - O_nr_8057-compressed.pdf
. Alte informari pentru candidati - Bibliografie de specialitate 4 - PS 027 -2014 privind ingrijirea

cainilor de serviciu din dotarea structurilor MAI-compressed-compressed_11zon.pdf
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ANEXA 1

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandata candidatilor inscrisi la concursul ce se va organiza pentru ocuparea functiilor de
agent de politie (5i conductor cdini serviciu) din Inspectoratul General al Politiei de Frontierd

CAPITOLUL I - NOTIUNI GENERALE

1.1. TEMATICA GENERALA

Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;
Organizarea si functionarea Polifiei de Frontierid Romane;
Frontiera de stat a Romaniei;

Statutul politistului;

Deontologia politistului;

Informatii generale privind standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romaénia;

7. Protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal.

LA S

1.2. BIBLIOGRAFIE GENERALA

1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de cétre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetdrii, urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executérii pedepselor, maésurilor
educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date.
3. O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romdniei, cu modificirile i completarile
ulterioare;
4. O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Polifiei de Frontierd Roméne, cu
modificérile si completarile ulterioare;
5. O.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea §1 functionarea Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificérile si completarile ulterioare;
6. H.G. nr. 445/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 105/2001 privind Frontiera de stat a Romaniei;
7. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului,
8. H.G. nr. 725/ 2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinard a
politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. H.G nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatitlor clasificate
in Roménia - Anexa |, capitolele 1 (Dispozitii generale) si 2 (Clasificarea si declasificarea
informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare);



CAPITOLUL I1 - SPECIALITATE

2.1. TEMATICA DE SPECIALITATE

Conductori cdini serviciu si atributiile acestora;

Dresajul céinilor de serviciu

Antrenamentul si folosirea cdinilor de serviciu in structurile M.AL ;
Hréanirea cainilor de serviciu;

Masuri de Ingrijire a cinilor de serviciu;

Adapostirea si transportul cinilor de serviciu;

S0 A e U B

2.2. BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE

i. LM.A.L nr. 636 din 09.05.2005 privind producerea si folosirea animalelor de serviciu in
structurile M.A.L ;

2. P.S.-MAI nr. 027 din 2014 privind ingrijirea céinilor de serviciu din dotarea structurilor
M.A.L, cap. 5.1, cap. 5.2, cap. 5.4, cap. 5.5;

3. Standardul SMAI O nr.8050/2013 privind ingrijirea, predresajul, dresajul, antrenamentul si
evaluarea cainilor de serviciu din dotarea M.A.L;

4. Standardul SMAI O nr.8057/2014 privind folosirea cdinilor de serviciu in structurile M.A.L ;

Nota : Candidatii vor avea in vedere actele normative in vigoare (forma consolidatd) la data publicarii
anuntului concursului.



