MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Sibiu

Anunt

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Sibiu organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Nota-Raport a I.G.J.R. cu nr. 174252 din 31.01.2024

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 195 - comandant pluton | prevazut cu gradul de Capitan - arma: Jandarmeria Romana, unitatea:
Insp.Jd.Jud. Sibiu - Detasamentului 2 Jandarmi Sibiu, jud. SB, MUNICIPIUL SIBIU, Domeniu de activitate:
Paza, control acces si protectie institutionala

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: sublocotenent

e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata cu licenta sau studii universitare de licenta (ciclul |
de studii universitare), in unul din domeniile de licenta cuprinse in ramura de stiinte: stiinte juridice,
stiinte administrative, stiinte politice, stiinte militare, informatii si ordine publica si stiinta sportului si
educatiei fizice

* pregatire de specialitate: curs monitor de interventie profesionala (MIP)/ Monitor de trecere
operationala (MTO) obtinut dupa ocuparea postului

¢ alte cunostinte: cultura generala bogata, cunostinte generale cu privire la misiunile de paza si protectie
si cele de ordine si siguranta publica

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: necesita autorizatie de acces la
informatii clasificate clasa secret de stat - nivelul ,secret”, obtinuta dupa numirea pe functie (neavizarea
sau retragerea autorizatiei de acces la informatii clasificate atrage schimbarea din functie)

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul
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¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 la 6 luni

e aptitudini si abilitati necesare: - atentie selectiva - aptitudinea de concentrare asupra unei sarcini
fara a fi distras, presupunand si concentrare asupra unei sarcini plictisitoare - dezvoltare buna;
- atentie distributiva - aptitudinea de a trece de la o sursa de informatie la altele, presupunand utilizarea
a numeroase surse pentru a receptiona rapid informatiile complexe - dezvoltare buna.
- capacitate de intelegere - aptitudinea de a intelege ideile prezentate prin intermediul limbajului scris si
vorbit, presupunand intelegerea informatiilor complexe sau a deteliilor care contin diferentierile subtile
ale sensurilor - dezvoltare buna.
- capacitate de exprimare - aptitudinea de a comunica informatii si idei prin intermediul vorbirii sau
scrisului astfel incat altii sa inteleaga, presupunand utilizarea clara si bine organizata a cuvintelor si
frazelor in scopul comunicarii ideilor subtile si complexe altor persoane - dezvoltare buna.
- receptivitate la probleme - aptitudinea de a constata ca ceva este gresit sau ca ceva risca sa
functioneze gresit, presupunand recunoasterea faptului ca exista o problema, sesizarea problemelor
foarte rare sau complexe, identificarea tuturor elementelor problemei, in cele mai mici detalii -
dezvoltare buna.
- rationament deductiv - aptitudinea de a aplica reguli generale la probleme specifice in scopul gasirii
unor raspunsuri care au au sens, presupunand mai multe etape logice in care se utilizeaza reguli
generale pentru a gasi raspunsuri la probleme complexe - dezvoltare buna;
- gandire critica - capacitatea de utilizare a logicii si ratiunii pentru a identifica punctele forte si slabe ale
solutiilor, concluziilor si abordarilor alternative - dezvoltare buna.
- organizarea, planificarea si stabilirea prioritatilor in munca. Dezvoltarea de scopuri si planuri specifice
pentru a stabili prioritatile, a organiza si realiza munca - dezvoltare buna.
- monitorizare - capacitatea de monitorizare/evaluare a propriilor performante, ale altora sau ale
organizatiei pentru a face imbunatatiri sau a initia actiuni corective - dezvoltare buna.
- coordonare - capacitatea de ajustare a propriilor actiuni in functie de actiunile altora - dezvoltare buna.
- negociere - capacitatea de aducere totala a partilor divergente si incercarea de aplanare a punctelor de
vedere diferite - dezvoltare buna.
- luarea deciziilor - capacitatea de evaluare comparativa a costurilor si beneficiilor actiunilor potentiale
pentru a o alege pe cea mai potrivita - dezvoltare buna.
- evaluarea sistemelor - capacitatea de identificare a criteriilor si indicatorilor de performanta ai
sistemului, precum si a actiunilor necesare pentru a-i imbunatati sau corecta performantele, comparativ
cu scopurile acestuia - dezvoltare buna

¢ atitudini necesare/comportament: - Leadership. Disponibilitatea de a conduce, a avea controlul, a
oferi optiuni si directie - dezvoltare buna.
- Initiativa. Disponibilitate pentru asumarea de responsabilitati si provocari - dezvoltare buna.
- Responsabilitate. Seriozitate si un comportament de nadejde in indeplinirea sarcinilor- dezvoltare buna.
- Independenta. Un mod personal de a face lucrurile, o activitate cu putina indrumare sau deloc
supervizata, depinzand numai de propria persoana pentru a rezolva sarcinile - dezvoltare buna.
- Ascultare activa. Acordare a intregii atentii cuvintelor altor persoane, disponibilitatea de a patrunde
semnificatia -acestora, punerea intrebarilor adecvate si evitarea intreruperilor la momente nepotrivite -
dezvoltare buna.
- Orientarea sociala. Preferinta de a lucra alaturi de ceilalti mai degraba decat singur, fiind conectat
permanent cu ceilalti asupra activitatii - dezvoltare buna.
- Preocuparea fata de altii. Receptivitate fata de nevoile si sentimentele altora, cat si intelegerea si
ajutarea colegilor de munca - dezvoltare buna.
- Autocontrol. Mentinerea calmului, neafisarea emotiilor, controlarea maniei si evitarea
comportamentului agresiv, chiar in situatii foarte dificile - dezvoltare buna.
- Toleranta la stres. Acceptarea criticilor si abordarea calma si eficace a situatiilor foarte stresante -
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dezvoltare buna.
- Obiectivitate. Atitudine impartiala si nepartinitoare in ceea ce priveste actiunile proprii si ale celorlalti -
dezvoltare buna.
- Discretie. Pastrarea confidentialitatii actului profesional, a datelor si documentelor de uz intern -
dezvoltare buna.
- Integritate. Corectitudine si un comportament onest in indeplinirea atributiilor de serviciu - dezvoltare
buna.
- Perseverenta. Perseverenta in fata obstacolelor - dezvoltare buna

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

¢ trasaturi psihice si de personalitate: stabilitate emotionala, adaptabilitate, sociabilitate,
constiinciozitate, autonomie, rezistenta la stres si suprasolicitari, motivatie profesionala, extraversiune,
perseverenta, hotarare, tonus pozitiv, capacitatea de a inspira - dezvoltare foarte buna;
aviz psihologic de APT pentru ocupare functiei de conducere

¢ alte cerinte: Nu este cazul

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este cazul

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul

e vechime in arma: nu este cazul

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul

e vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul

¢ definirea sumara a atributiilor postului: Asigura managementul prin organizarea, coordonarea,
planificarea, indrumarea, controlul activitatilor si pregatirea continua a personalului din subordine
desfasurate in cadrul plutonului conform prevederilor actelor normative in vigoare. Raspunde de starea
morala, mentinerea ordinii si disciplinei militare, a cadrelor din subordine; raspunde de tehnica,
armamentul, munitia, documentele clasificate si celelalte bunuri din dotarea plutonului.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 01.04.2024 10:00
Data limita depunere dosar: 12.04.2024 10:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
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(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;

(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al

structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta

pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest scop, ori in situatia
in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu cel mult 6 luni anterior
datei desfasurarii interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de inscriere la concurs. Planificarea
candidatilor pentru evaluarea psihologica se va desfasura dupa expirarea termenului de inscriere, prin grija
Serviciului Resurse Umane

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 16.04.2024 10:00 - 16.04.2024 12:00
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1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 24.04.2024 10:00 - 24.04.2024 15:00

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.

N

w

Ul

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii:

1.

2.
3.

12

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi notd, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului vizat a fi ocupat. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului
vizat a fi ocupat. In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile specificate
anterior, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat "admis”. in situatiile in care se inregistreaza diferente mai mari de un punct intre notele
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acordate de membrii comisiei de concurs, inclusiv de presedintele comisiei, acesta identifica itemii
apreciati diferit si, dupa caz, stabileste punctajul final in vederea incadrarii in marja de diferenta
mentionata.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. 1. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care sa

cuprinda urmatoarele informatii:

* gradul militar;

* nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate;

» vechimea in munca/din care in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala, vechimea in arma, vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei si
vechimea in specialitatea structurii;

* daca sunt cercetati disciplinar, se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sunt pusi la dispozitie
in conditiile art. 17 alin. 2 din anexa nr. 7 la Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 177/2016, privind
activitatea de management resurse umane in unitatile

militare ale M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare;

* elementele necesare pe baza carora urmeaza a fi acordat punctajul la proba de evaluare a dosarelor
de recrutare, prin aplicarea criteriilor de apreciere prevazute in Anexa nr.3~3 la O.M.A.l. nr. 177/20186,
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l., cu modificarile si
completarile ulterioare (calificativele obtinute la aprecierile anuale de serviciu pe intreaga perioada a
carierei profesionale, sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei, recompensele acordate
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de-a lungul carierei);

- adeverinte sau acte de studii referitoare la cursurile sau alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs, organizate de institutii de
formare ale M.A.l. ori ale celorlalte institutii din

sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationald, sau de institutii de invatamant sau
formatori autorizati din invatamantul public sau privat, precum si cele organizate in strainatate cu
suportarea costurilor de catre M.A.l. sau de catre candidat;

- caracterizare sau alte documente din care sa rezulte realizari deosebite in cariera, cu impact
semnificativ asupra activitatii/imaginii institutiei, acolo unde este cazul;

- avizul de aptitudine psihologica (pentru candidatii care au fost evaluati psihologic pentru ocuparea
unor functii de conducere ulterior datei de 16.10.2023).

NOTA - vechimea din cuprinsul adeverintelor referitoare la indeplinirea conditiilor de participare la
concurs sau care vor fi utilizate la proba de evaluare a dosarelor de recrutare, se va calcula prin
raportare la data de 16.10.2023 (data primei probe de concurs).

in cadrul documentelor mentionate mai sus, (cererea de inscriere, declaratie, se vor completa personal,
de catre candidat, olograf, se vor acoperi toate cerintele, cu majuscule, citet, se vor semna si data
obligatoriu).

2. ATENTIE!

Cererea de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare se transmit SCANATE la adresa de e-mail hr@jandarmeriasibiu.ro, in format PDF
(atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 20 Mb), pana la data de 01.04.2024 (inclusiv),
ora 10.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere
inscriere, CV, copie C.I., etc.), in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este prevazuta
functia pentru care se organizeaza concurs,

precum numele si prenumele candidatului (ex. ,CDT.PL.DT 2 ] SB.POPESCU.Vasile”).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul, declaratia de confirmare a cunoasterii si a
acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail hr@jandarmeriasibiu.ro, in intervalul alocat pentru
inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (ulterior inscrierii), candidatilor li se va atribui un
cod unic de identificare, folosit pe intreaga procedura de concurs, intrucat nu se vor utiliza numele si
prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE, in volum
complet si in integralitatea lor, cu respectarea precizarilor din prezentul anunt, in format PDF
(atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 20 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus
cererea de inscriere, pana la data de 12.04.2024 (inclusiv), ora 10.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. copie
documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie, etc.), in titlul
mesajului electronic se va inscrie structura unde este

prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs, precum numele si prenumele candidatului
(ex.,CDT.PL.DT 2 ] SB .POPESCU.Vasile”).

in perioada alocata, conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de recrutare exclusiv in
format electronic, prin transmiterea unor fisiere, in format PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca
dimensiunea de 20 Mb), care sa cuprinda

documentele enuntate in prezentul anunt.

Verificarea transmiterii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca documentele sunt corect intocmite
sau scanate corespunzator!

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
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persoana candidatului, se anunta telefonic la Serviciul Resurse Umane, in scopul identificarii de solutii
care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Cererile de inscriere, precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt, depuse dupa data
si ora mentionata in graficul organizarii concursului nu vor fi luate in considerare.

Cererile de inscriere, precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt, transmise la orice
alta casuta postala decat cea prevazuta in prezentul anunt nu vor fi luate in considerare.

Precizari referitoare la finalizarea proceduri de concurs:

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, candidatul declarat
»~Admis” depune urmatoarele documente in original la Serviciul Resurse Umane, astfel:

- cerere de inscriere si CV model Europass;

- copii ale actului de identitate, ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate directa pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la

concurs (documentele de studii solicitate vor fi insotite obligatoriu de foaia matricola/supliment); in
conformitate cu prevederile art. 153 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor
invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna
este echivalata cu diploma de studii universitare de master in specialitate ”;

- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate;
- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

- adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care sa
cuprinda urmatoarele informatii:

 gradul militar;

* nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate;

» vechimea Tn muncad/din care in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala, vechimea in arma, vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei si
vechimea in specialitatea structurii;

* daca sunt cercetati disciplinar, se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sunt pusi la dispozitie
in conditiile art. 17 alin. 2 din anexa nr. 7 la Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 177/2016, privind
activitatea de management resurse umane in unitatile

militare ale M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare;

* elementele necesare pe baza carora urmeaza a fi acordat punctajul la proba de evaluare a dosarelor
de recrutare, prin aplicarea criteriilor de apreciere prevazute in Anexa nr.3”3 la O.M.A.l. nr. 177/20186,
privind activitatea de management resurse

umane in unitatile militare ale M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare (calificativele obtinute la
aprecierile anuale de serviciu pe intreaga perioada a carierei profesionale, sanctiunile disciplinare
aplicate de-a lungul carierei, recompensele acordate de-a lungul carierei);

- adeverinte sau acte de studii referitoare la cursurile sau alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs, organizate de institutii de
formare ale M.A.l. ori ale celorlalte institutii din

sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationald, sau de institutii de invatamant sau
formatori autorizati din invatamantul public sau privat, precum si cele organizate in strainatate cu
suportarea costurilor de catre M.A.l. sau de catre candidat;

- caracterizare sau alte documente din care sa rezulte realizari deosebite in cariera, cu impact
semnificativ asupra activitatii/imaginii institutiei, acolo unde este cazul;

Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de
catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor. in situatia in care
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candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta documentele in
original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca
documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de
siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului, ori nu se prezinta in termen de 30 de
zile de la data instiintarii, prevederile art. 57°1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 se
aplica in mode corespunzator.

Alte informatii de interes:

Conform art. 22 alin. (2), lit. d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016, fisa postului scos la concurs
poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
informatiilor clasificate, la sediul unitatii organizatoare.

Candidatii care au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, ulterior datei de
16.10.2023 vor face mentiune despre aceasta in cererea de inscriere, iar cei care nu au fost evaluati
psihologic vor fi planificati prin grija ompartimentul Management Resurse Umane si Organizare al
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Sibiu.

instiintarea candidatilor referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaluarii psihologice se va face in
timp util, prin postare pe pagina de internet a institutiei.

in cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat legitimatia de serviciu/actul de
identitatea si un pix cu pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare,
dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de

calcul sau de comunicare, etc.) nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea.

Anuntul este publicat pe portalul HUB de servicii publice al M.A.l. https://hub.mai.gov.ro incepand cu
data de 20.03.2024.

Orice alte modificari in graficul de desfasurare a concursului vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin
postarea acestora pe portalul HUB de servicii publice al M.A.L

https://hub.mai.gov.ro incepand cu data de 20.03.2024.

Date de contact:
Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului, pot fi obtinute de la Serviciul
Resurse Umane, telefon: 0269/233170, interior 24535/24534/24537, luni-vineri, intre orele 08.30-15.00.
Transmiterea cererii de inscriere la concurs, a CV-ului si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare.
Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, in format PDF, la adresa de e-mail
hr@jandarmeriasibiu.ro, (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 20 Mb).

Grafic concurs:
1. Graficul de desfasurare a concursului.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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Graficul de desfasurare a concursului

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere la concurs, a CV-
ului si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, Tn integralitatea lor, n
format PDF, la adresa de e-mail
hr@jandarmeriasibiu.ro,  (atasamentele  nu
trebuie sd depaseasca dimensiunea de 20 Mb)

De la data publicarii anuntului pana in data de
01.04.2024 (inclusiv), ora 10.00

Planificarea  candidatilor  pentru  evaluarea
psihologica.

Dupa expirarea termenului de Inscriere, prin grija
Serviciului Resurse Umane.

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor.

Data, locul si ora exacta va fi afisatd la pe pagina
de internet a unitatii (hr@jandarmeriasibiu.ro), pe
protalul HUB de servicii publice al M.A.L
https://hub.mai.gov.ro .

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica.

La data obtinerii avizelor psihologice.

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale
dosarelor de recrutare.

pana la data de 12.04.2024 (inclusiv), ora 10.00,
se transmit scanate lizibil, Tn integralitatea lor, Tn
format PDF, la adresa de e-mail
hr@jandarmeriasibiu.ro, (atasamentele nu
trebuie sd depaseascd dimensiunea de 20 Mb)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, desfasurarea probei de evaluare a dosarelor

de recrutare si acordarea punctajului aferent 16.04.2024
Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de
candidati care au promovat proba de evaluare a
dosarelor de recrutare, precum si afisarea listei 16.04.2024

candidatilor care nu 1indeplinesc conditiile de
participare la concurs.

Formularea contestatiilor

format PDF, la adresa de

hr@jandarmeriasibiu.ro

la proba evaluarea
dosarelor de recrutare, se transmit scanate in
e-mail

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba de evaluare a dosarelor
de recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea
dosarelor de recrutare

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de transmitere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba

evaluarea dosarelor de recrutare

imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul 1JJ Sibiu, pe pagina de internet a
institutiei si pe protalul HUB de servicii
publice al M.A.l. https://hub.mai.gov.ro .

Desfagurarea probei interviu

Atentie! Cand se prezintd pentru sustinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor legitimatia de
serviciu/actul de identitate.

n data de 24.04.2024 incepand cu ora 10.00, la
sediul 13J Sibiu




Afisarea rezultatului la proba interviu

dupa sustinerea probei, la sediul
I1JJ Sibiu precum si pe pagina de internet a
institutiei, daca exista posibilitatea

Formularea contestatiilor la proba interviu, se
transmit scanate in format PDF, la adresa de e-
mail hr@jandarmeriasibiu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba
interviu

Solutionarea contestatiilor la proba interviu

in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de transmitere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba
interviu

imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul 13J Sibiu, pe pagina de

internet a institutiei si pe protalul HUB de
servicii publice al M.A.I.
https://hub.mai.gov.ro .

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba interviu sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii, la sediul 13J Sibiu, pe pagina de
internet a institutiei si pe protalul HUB de
servicii publice al M.A.I.
https://hub.mai.gov.ro .




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NECLASIFICAT

JANDARMERIA ROMANA Sibiu,
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN Nr. 3924899
,General de brigada Mihail Rasty” SIBIU din 18.03.2024

Exemplar unic

- Comisia de concurs -

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru studiu in vederea sustinerii concursului pentru ocuparea postului de conducere vacant-
comandant pluton | la Plutonul 1 jandarmi din cadrul Detasamentului 2 Jandarmi Sibiu,
pozitia 162 din statul de organizare al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Sibiu

TEMATICA:

1. Dispozitii generale, indatoririle si drepturile cadrelor militare, interzicerea sau restrangerea
exercitiului unor drepturi si libertdti ale militarilor, recompense si sanctiuni, disciplina militard potrivit
prevederilor Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

2. Atributiile Jandarmeriei Roméane pe timp de pace, pe timpul stérii de urgenta, pe timpul starii de
asediu, la mobilizare si in timp de razboi;

3. Infractiuni contra persoanei, infractiuni contra patrimoniului, infractiuni care aduc atingere unor
relatii privind convietuirea sociala;

4. Constatarea faptelor de natura penald de catre jandarmi, potrivit Codului de procedurd penala;

5. Constatarea faptelor contraventionale potrivit prevederilor OG 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor;

6. Paza cu efective de jandarmi, paza transporturilor bunurilor si valorilor precum si a
transporturilor cu caracter special, de bunuri si valori, conform prevederilor Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

7. Paza cu efective de jandarmi a obiectivelor, bunurilor si valorilor, conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, aprobate prin HG nr. 301/2012;

8. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale, conform OMAI nr. 5/2017
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale apartinand MAI;

9. Raspunderea materiala a militarilor;

10. Clasificarea informatiilor clasificate, Reguli generale privind accesul la informatiile clasificate,
potrivit prevederilor HG nr.585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania.

11.Efectuarea analizei de risc la securitate fizici a obiectivelor, bunurilor, valorilor si
transporturilor speciale din responsabilitatea Jandarmeriei Romane.

12. Asigurarea pazei obiectivelor si transporturilor din responsabilitatea Jandarmeriei Roméane
conform OIGJR nr. 4/2017.



BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

2. Legea nr.550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Roméne;

3. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal;

4. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala;

5. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

6. HG nr. 1486/2005 privind asigurarea pazei si protectiei obiectivelor, bunurilor si valorilor cu
efective de jandarmi;

7. HG nr. 301/2012, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

8. HG nr.585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
n Romania;

9. OG nr. 121 /1998 privind raspunderea materiala a militarilor;

10. OG 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

11. OMAI nr. 5/2017 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale
apartinand MAL

12. OMAI nr. 67/2017 privind elaborarea analizelor de risc la securitate fizica a obiectivelor,
bunurilor si valorilor si transporturilor speciale din responsabilitatea structurilor Ministerului
Afacerilor Interne;

13. OIGJR nr. 4/2017 privind asigurarea pazei obiectivelor si transporturilor din responsabilitatea
Jandarmeriei Romane;

14. Metodologia de aplicare a OIGJR nr. 4/2017 privind asigurarea pazei obiectivelor si
transporturilor din responsabilitatea Jandarmeriei Romane;

15. OIGJR nr. 11/2018 pentru punerea in aplicare a OMAI nr. 67/2017 privind elaborarea analizei
de risc la securitate fizicd a obiectivelor, bunurilor, valorilor si transporturilor speciale din
responsabilitatea structurilor MAL.

Nota: Se studiaza legislatia actualizati cu toate modificarile si actualizarile intervenite pdnd la data
concursului.



