Directia Generald Management Resurse Umane din Ministerul Afacerilor Interne organizeaza
selectia in vederea incadrdrii prin recrutare din sursd internd a postului de atasat de afaceri
interne Tn Republica Bulgaria.

Profilul de misiune este urmatorul:

l. OBIECTIVELE MISIUNII

1. Interesul Romaniei pentru statul de acreditare:

Punerea n aplicare a prevederilor Declaratiei Parteneriatului Strategic dintre Romania si
Republica Bulgaria, in vederea consolidarii relatiei dintre cele doua tari, atat in plan bilateral,
cat si in plan regional, european si global.

2. Interesul MAI pentru statul de acreditare:

2.1. Promovarea si dezvoltarea relatiilor de cooperare in domeniile aflate in competenta
MALI, precum si facilitarea colaborarii cu autoritatile competente din Bulgaria pentru
rezolvarea aspectelor de interes bilateral/european/international

Indicatori de rezultat:

- monitorizarea implementarii cadrului juridic in vigoare (ex. participarea la activitatile
Comisiilor Mixte, Grupurilor de lucru prevazute in documentele de cooperare);

- initiative privind extinderea cadrului juridic bilateral (ex. incheierea unor noi documente
de cooperare) si/sau promovarea unor parteneriate de cooperare bilaterala;

- monitorizarea evolutiilor politice si a impactului acestora la nivel bilateral;

- monitorizarea si analiza periodica a evolutiilor inregistrate in domeniul criminalitatii
generate de cetdtenii romani,

- monitorizarea pozitiilor privind Romania exprimate de factori responsabili din politica de
securitate internd a Bulgariei.

2.2. Sustinerea rolului tarii noastre in cadrul procesului decizional la nivelul UE si
indeplinirea obligatiilor ce decurg, pe componenta MAI, din calitatea Romaniei de stat
membru

Indicatori de rezultat:
- participarea la briefingurile pentru Consiliile JAI,
- monitorizarea implementarii legislatiei comunitare in statul de acreditare;

2.3 Reprezentarea MAI, potrivit obligatiilor Roméaniei ca Stat Membru al UE, la eforturile
comune ale UE de gestionare a fluxurilor de migratie in regiunea Balcanii de Vest

Indicatori de rezultat:

- indeplinirea atributiilor aferente procesului de relocare;
- contributia RO la eforturile regionale de prevenire a deschiderii de noi rute de migratie.


https://www.mae.ro/sites/default/files/file/anul_2023/pdf_2023/2023.04.04_joint_political_declaration_for_strategic_partnership_ro-bg.pdf
https://www.mae.ro/sites/default/files/file/anul_2023/pdf_2023/2023.04.04_joint_political_declaration_for_strategic_partnership_ro-bg.pdf

2.4 Facilitarea cooperarii politienesti cu autoritatile de aplicare a legii din Bulgaria, pentru
rezolvarea aspectelor operative de interes bilateral/europene

Indicatori de rezultat:

- participarea la intalniri /actiuni bilaterale in planul cooperarii politienesti;
- acordarea de sprijin in activitati cu caracter judiciar ;

- coordonarea misiunilor specialistilor suport operativ;

- gestionarea solicitdrilor de asistentd;

- gestionarea unor situatii operative specifice.

3. Cooperarea, in domeniile de competenta ale MAL in cadrul Ambasadei Romaniei,
precum si cu oficiile consulare ale Romaniei in Bulgaria
Indicatori de rezultat:

- consilierea ambasadorului;
- colaborarea cu sectiile/departamentele specializate din cadrul Ambasadei si oficiilor
consulare;

| II. CONDITII |
Conform prevederilor OMAI S/207din 22.08.2012 privind organizarea activitatii de

reprezentare externa si cooperare internationala desfasurata prin intermediul atasatilor de afaceri
interne, ofiterilor de legaturd si al specialistilor suport operativ ai MAI, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HI.SPECIFICUL MISIUNII

Misiune de reprezentare externd in cadrul Ambasadei Romaniei la Sofia; relationare la nivel
inalt cu reprezentanti ai structurilor de aplicare a legii din Republica Bulgaria, cu personalul
misiunii diplomatice si ai oficiilor consulare, cu omologi din alte state, pe problematici de
importantd in domeniul de referinta.

V. DURATA MISIUNII

Durata misiunii este de 4 ani.

VI. STRUCTURA BIROULUI (NUMAR DE POSTURI)

1 post de atasat de afaceri interne in cadrul Ambasadei Romaniei in Republica Bulgaria.

Vil. CADRU JURIDIC DE COOPERARE

> Intelegere de colaborare intre Ministerul de Interne al Romaniei si Ministerul de Interne
al Republicii Bulgaria, semnatd la Bucuresti, 26 februarie 1992 Nota: Protocol la
Intelegerea de colaborare intre Ministerul de Interne al Romaniei si Ministerul de Interne
al Republicii Bulgaria, semnat la Sofia, la 21 decembrie 1995, publicat ihn MOF69/1996).
» Legeanr. 154/1999 pentru ratificarea Acordului de cooperare dintre Guvernul Romaniei,
Guvernul Republicii Bulgaria si Guvernul Republicii Turcia in domeniul luptei impotriva
terorismului, crimei organizate, traficului ilicit de substante stupefiante si psihotrope,



spalarii banilor, traficului de arme si persoane si altor infractiuni grave, semnat la Antalya
la 16 aprilie 1998

Hotarare nr. 280/ 1999 pentru aprobarea Protocolului de cooperare trilaterala largita in
combaterea criminalitatii si, in special, a criminalitatii transfrontaliere, semnat la Sofia la
8 septembrie 1998

Legea 61/2001 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Republicii Bulgaria privind readmisia cetatenilor proprii si a strdinilor, semnat la
Bucuresti la 23 tunie 2000;

HG nr. 265 /2018 pentru aprobarea Protocolului dintre Ministerul Afacerilor Interne din
Romania si Ministerul Afacerilor Interne din Republica Bulgaria, semnat la 3 octombrie
2017 la Varna, pentru implementarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Republicii Bulgaria privind readmisia cetatenilor proprii si a strainilor, semnat la
Bucuresti la 23 iunie 2000

HG nr. 1545/2002 pentru aprobarea Protocolului dintre guvernele Romaniei, Republicii
Turcia si Republicii Bulgaria privind cooperarea in domeniul asistentei umanitare de
urgenta, semnat la Cesme la 15 mai 2002.

Legea 70/2003 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Republicii Bulgaria privind cooperarea in combaterea criminalitdfii organizate, a
traficului ilicit de stupefiante, substante psihotrope si precursori, a terorismului si a altor
infractiuni grave, semnat la Sofia la 10 iulie 2002;

Legea nr. 172/2005 pentru ratificarea Acordului intre Guvernul Romaniei si Guvernul
Republicii Bulgaria privind cooperarea dintre autoritdtile de frontiera, semnat la Sofia la
22 decembrie 2004;

Declaratia de Intentie a ministrilor de interne din statele Forumului Salzburg, document
prin care Romania si Bulgaria, in calitate de observatori, au fost cooptate la activitatile si
initiativele Forumului, a fost adoptata la 29 iulie 2005, la Graz, Republica Austria.
Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Bulgaria privind trecerea
frontierei de cétre persoane, mijloace de transport, echipamente si materiale in procesul
de construire si dare in exploatare a unui pod mixt (rutier si feroviar) de frontierd intre
cele doua tari, peste fluviul Dunéarea, semnat la Sofia, la 31 iulie 2006.

Legea nr. 39/2007 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Republicii Bulgaria privind regimul frontierei de stat romano-bulgare, colaborarea si
asistenta mutuald in probleme de frontiera, semnat la Bucuresti la 28 august 2006;
Legea nr. 200/2007 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Republicii Bulgaria privind controlul in comun al trecerii frontierei, semnat la Bucuresti
la 21 decembrie 2006;

Declaratia Comuna a ministrilor de interne din cadrul Forumului Salzburg privind
constituirea Grupului de Prieteni ai Forumului din Balcanii de Vest, adoptata la Plevna,
Bulgaria, la 20 septembrie 2007.

Declaratie comuna privind aderarea Republicii Bulgaria si Romaniei la spatiul Schengen,
semnata la 25 ianuarie 2008.

Legea nr. 285 din 10 iulie 2009 pentru ratificarea Protocolului de cooperare trilaterala
largita Tn combaterea criminalitatii si Tn special a criminalitatii transfrontaliere dintre
Guvernul Romaniei, Guvernul Republicii Bulgaria si Guvernul Republicii Serbia, semnat
la Belgrad la 29 septembrie 2008



» Legea nr. 101/03.06.2010 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Bulgaria privind cooperarea politieneasca transfrontalierd in materie
penald, semnat la Vidin la 19 mai 2009, si a Acordului dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Bulgaria privind infiintarea si functionarea Centrului comun de
contact de cooperare politieneasca si vamala, semnat la Vidin la 19 mai 20009;

» Hotarare nr. 609/ 2010 pentru aprobarea Acordului privind cooperarea intre autoritatile
de frontierd/garda de coasta din statele riverane Marii Negre, deschis spre semnare la
Istanbul, Republica Turcia, la 8 noiembrie 2006 si semnat de catre partea romana la
Burgas, Republica Bulgaria, la 23 octombrie 2007

» HG 147/23.02.2011 pentru aprobarea Conventiei administrative dintre Ministerul
Administratiei si Internelor din Romania si Ministerul Afacerilor Interne din Republica
Bulgaria privind modalitati practice de aplicare simplificata a Regulamentului (CE) nr.
343/2003 al Consiliului din 18 februarie 2003 de stabilire a criteriilor si mecanismelor de
determinare a statului membru responsabil de examinarea unei cereri de azil prezentate
intr-unul dintre statele membre de catre un resortisant al unei tari terte, semnata la Sofia
la 23 septembrie 2010;

» Plan Comun de Actiune pentru Parteneriat si Implementarea Masurilor Comune pentru
garantarea securitdfii interne a Republicii Bulgaria si Romaéniei, pentru prevenirea si
detectarea migratiei ilegale si a infractiunilor conexe, precum si a altor infractiuni
transfrontaliere dupa aderarea celor doua state la spatiul Schengen, Kitzbiihel, Austria, la
29 iunie 2011.

» Plan comun de actiune intre Directia Generald Anticoruptie din Ministerul Administratiei
si Internelor din Romania si Directia de Securitate Internd din Ministerul Afacerilor
Interne din Republica Bulgaria, semnat la 10 aprilie 2012.

» Protocol intre Ministerul Afacerilor Interne din Romania si Ministerul Afacerilor Interne
din Republica Bulgaria privind cooperarea in domeniul radio-comunicatiilor, semnat la
Craiova, la 24 aprilie 2015. A fost aprobat prin Nota DAESRI nr. 273425/28.04.2015.

» Declaratia Comuna a Conferintei Ministeriale a Forumului Salzburg, adoptata la Sofia,
Bulgaria, 18/19 noiembrie 2015.

> Legea nr. 93/2020 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Republicii Bulgaria privind cooperarea in domeniul situatiilor de urgenta, semnat la 29
martie 2019 la Bucuresti.

VIII. LIMBA STRAINA

Limba bulgara (nivel B2). Cunoasterea limbii engleze reprezinta un avanta;.

IX. EXPERIENTA

Candidatii trebuie sa aiba minimum 7 ani vechime in munca, din care minimum 7 in MAI si
experienta intr-unul sau mai multe din urméatoarele domenii: cooperarea la frontierd, combaterea
migratiei, investigatii criminale, ordine publica, investigarea fraudelor, crimd organizata,
cooperare politieneasca, afaceri europene — negocieri pe dosare, relatii internationale.



X.NIVELUL DE REPREZENTARE

— atasat de afaceri interne clasa ll-a (sau clasa I, dupa caz).

La selectie pot participa ofiterii care fac parte din Rezerva de reprezentare externa constituitd
conform prevederilor art. 9 din O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care indeplinesc, Th mod cumulativ, conditiile prevazute la art. 5 alin.(3) din
O.m.a.i. nr. /207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile

rezultate din profilul de misiune, fisa postului (Anexa nr. 1) si profilul de candidat (Anexa nr.
2).

Selectia se va desfasura la sediul Ministerului Afacerilor Interne, Piata Revolutiei nr. 1A, sector
1, Bucuresti, si va consta Tn urmatoarele probe:

a. Evaluarea dosarului de candidat
b. Interviul de cunoastere.

Datele de desfasurare a probelor vor fi stabilite de Comisia de selectionare si comunicate in timp
util candidatilor.

Dosarul va fi evaluat dupa criterii considerate relevante, stabilite conform prevederilor art. 8
alin.(8) din O.m.a.i. nr. /207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa
nr.3).

Dosarele de candidat constituite conform prevederilor art. 7 alin. (1) — (3) din O.m.a.i. nr. S/207
din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi transmise de citre structura
centrala de provenientd la Directia Generald Management Resurse Umane, pand la data de 03
aprilie 2024, ora 10.00 (data inregistrarii in Secretariatul D.G.M.R.U.).

Curriculumul Vitae va fi intocmit in format EUROPASS si va descrie pe larg experienta
dobdndita de-a lungul carierei, cu detalii si exemple concrete, precum si documente suport.

La selectie pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.
Un opis de documente ce va prefata dosarul de candidat este recomandat pentru evidenta
documentelor/continutului acestuia.

Interviul de cunoastere se realizeaza potrivit prevederilor art. 8 alin.(10) — (12) din O.m.a.i. nr.
S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Testarea cunostintelor de limba bulgara va avea loc la Institutul de Studii pentru Ordine Publica,
la o data ce va fi comunicata ulterior.

Candidatii care se inscriu in categoriile mentionate la art. 6 I viii lit. (a) si (b) din O.m.a.i. nr.
S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, vor face dovada sustinerii si
promovarii testarii mentionate, prin includerea in dosarul de candidat a unei adeverinte emise in
acest sens de cdtre institutia de invatdimant organizatoare a testarii.



Precizam ca testarea cunostintelor de limba bulgara este obligatorie.

Candidatii care cunosc si limba engleza nivel B1 si doresc s fie luata in considerare la evaluarea
dosarului de candidat, prevazuta la art. 8 alin.(4) lit. (a) ii din O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012,
cu modificarile si completarile ulterioare, vor mentiona acest lucru in cererea de inscriere la
procedura de selectie si vor sustine o testare la limba engleza la o data ce va fi comunicata
ulterior, la Institutul de Studii pentru Ordine Publica.

Nu vor participa la testarea la limba engleza candidatii care:
= au sustinut si promovat o astfel de testare in cadrul ISOP, in ultimii patru ani (caz in care
vor face dovada sustinerii si promovarii testarii mentionate, prin includerea in dosarul de
candidat a unei adeverinte emise in acest sens de catre institutia de invatamant organizatoare

a testarii) sau

* audesfasurat o misiune permanentd in straindtate in calitate de atasat de afaceri interne/ofiter
de legdtura, intr-un spatiu vorbitor de limba engleza sau

= au fost detasati ca experti nationali la o institutie/organism al Uniunii Europene sau

= au fost secondati de MAI intr-o misiune de mentinerea pacii de limba engleza.



