ANEXA NR. 3

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Comisia de selectionare

Nr. 211620 din 20.03.2024

INFORMARE
privind modalitatea de desfasurare a probelor pentru selectia AAI

In cadrul procesului de selectie organizat in vederea ocuparii postului de atasat de afaceri interne
in Republica Bulgaria, dupa desfasurarea etapelor premergatoare selectiei, se organizeaza etapa
de selectie propriu-zisa, constand 1n parcurgerea succesiva a urmatoarelor probe:

a. Evaluarea dosarului
b. Interviul de cunoastere.

Pentru evaluarea dosarului de candidat, criteriile si punctajele maxime aferente, stabilite de
Comisia de selectionare sunt urmatoarele:

1. Cunoasterea limbii engleze nivel B1, conform Cadrului European de Referintd sau nivel “2”,
conform STANAG 6000 NATO, cu exceptia spatiilor in care limba engleza este limba statului
de acreditare sau limba stabilitd prin profilul de misiune - se acordd maximum: 10 puncte

2. Statul in care si-a desfasurat activitatea (membru UE sau non-UE), in situatia executarii unei
misiuni anterioare - se acorda maximum: 15 puncte

3. Daca a desfasurat activitati in legdtura cu spatiul respectiv/organizatia respectiva - se acorda
maximum: 15 puncte

4. Daca are experientd in domeniul combaterii criminalitatii organizate - se acordd maximum: 15
puncte

5. Daca are experienta in domeniul cooperarii politienesti internationale - se acordd maximum:
15 puncte

6. Daca are experientd in domeniul relatii internationale - se acordd maximum: 20 puncte.

Modalitatea de acordare a punctajului la fiecare dintre criteriile de evaluare se stabileste de catre
Comisia de selectionare, astfel incat punctajul total sa fie de 100 de puncte, dintre care 10 puncte
se acorda din oficiu.

Absolventii cursului de pregatire de baza pentru atasati de afaceri interne/ofiteri de legatura (cu
exceptia celor care au executat o misiune permanentd in strdindtate), organizat la Institutul de
Studii pentru Ordine Publica vor beneficia de un punctaj de maximum 50% din maximumul de
puncte alocat fiecarui criteriu stabilit de Comisia de selectionare pentru a fi aplicat in vederea
evaludrii dosarului. Se va avea 1n vedere ca prin aplicarea procentajului de maximum 50% fiecarui
criteriu stabilit s nu se depaseasca, cumulat, 40 de puncte.

La interviul de cunoastere participa primii 5 candidati care au obtinut un punctaj minim de 60 de
puncte.

In situatia in care mai multi candidati obtin punctaje egale si se claseazi pe un loc eligibil, acestia
Vor participa la interviul de cunoastere, peste numarul prevazut mai sus.



Interviul de cunoastere se desfasoard conform ghidului de interviu elaborat de catre comisia de
selectionare cu cel mult 24 de ore inainte de desfasurarea selectiei. La sfarsitul interviului, fiecare
membru al comisiei acorda un punctaj. Punctajul final se stabileste ca medie a punctelor acordate
de fiecare membru al comisiei.

Rezultatele obtinute la interviu se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul
Serviciului Relatii cu Publicul din cadrul Directiei Secretariat General a M.A.l.

Dupa desfasurarea interviului, presedintele Comisiei de selectionare prezintd ministrului afacerilor
interne lista alfabetica a candidatilor care au obtinut minimum 60 de puncte la interviul de
cunoastere. In vederea fundamentirii deciziei, ministrul afacerilor interne poate purta discutii cu
candidatii prezentati.

Rezultatele finale se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul Serviciului Relatii cu
Publicul din cadrul Directiei Secretariat General a M.A.I.



