MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Covasna

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Mihai Viteazul> al judetului Covasna organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa IGSU nr. 94626 din 04.03.2024, privind aprobarea demararii procedurii de concurs

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Subofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 114 - Sef garda interventie stingere prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii de
Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Covasna - Detasamentul de Pompieri Sfantu Gheorghe, jud. CV, MUNICIPIUL
SFANTU GHEORGHE, Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: Sergent major

¢ pregatire de baza: Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Certificat de securitate/autorizatie de
acces pentru lucrul cu informatii informatii si documente clasificate, nivel de acces "Secret de serviciu"
(dupa incadrare, potrivit principiului "nevoii de a cunoaste", cu indeplinirea procedurilor specifice)

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical

o trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 2 ani/ 2 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 2 ani

¢ definirea sumara a atributiilor postului: Raspunde de instruirea si educarea personalului din tura de
serviciu, asigura ordinea si disciplina, folosirea si intretinerea armamentului, tehnicii de interventie si a
echipamentului; raspunde de indeplinirea indatoririlor de catre personalul numit in serviciul de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Covasna

permanenta; desfasoara activitati de cunoastere psihologica a subordonatilor si raporteaza sefilor
ierarhici problemele constatate pe aceasta linie, imediat dupa luarea la cunostinta
Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 03.04.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 30.04.2024 23:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Covasna

nominale.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de recrutare, doar cu
candidatii care in cuprinsul cererii de inscrierii au bifat ca nu au mai sustinut, in ultimele 6 luni pana la data
sustinerii testului scris, o evaluare psihologica pentru ocuparea unui post de conducere similar. Avizele
psihologice comunicate de catre institutia examinatoare se adauga la dosarele de recrutare ale candidatilor de
catre unitatea beneficiara.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 08.05.2024 - 08.05.2024

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 14.05.2024 12:00 - 14.05.2024 22:00

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Covasna

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Este declarat admis candidatul care a fost declarat "promovat" la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

2. In situatia In care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

3. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
«admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

4. in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile mentionate mai sus,
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat «xadmis».

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezints
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Covasna

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu prevederile art.5~1 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, numirea in functie nu se

realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I.
Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat. Candidatii
declarati "respins" la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant pentru care au candidat, nu
pot ocupa, in baza notei finale obtinute, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

2. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care sa
cuprinda urmatoarele informatii:
¢ vechime in munca;
» vechime 1n arma;
* vechime in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationalg;
* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
* vechime in specialitatea structurii;
* gradul militar detinut;
* calificativele obtinute, pe intreaga perioada a carierei;
* sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
* cursuri/alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs, altele decat cele necesare pentru ocuparea postului;
* recompensele acordate de-a lungul carierei;
 daca este cercetat disciplinar;
* daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
« daca este pus la dispozitie in conditiile art.17 alin.(2) din Anexa nr.7 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016;
Documentul este solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexa nr.373
din Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurselor umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;
Data la care se calculeaza vechimea candidatului este data inregistrarii prezentului anunt.
Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabila doar daca a fost emisa ulterior
publicarii anuntului.

3. Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul/examenului de ocupare a
posturilor vacante, candidatii trebuie sa transmita documentele solicitate, exclusiv, in format electronic,
conform graficului de concurs, la adresa de e-mail sru@isujcv.ro. La subiectul e-mail-ului se va specifica
numele si prenumele candidatului, functia si structura pentru care doreste participarea la concurs (ex.
Popescu Vasile_sef garda interventie-stingere).

4. Cererea de inscriere la concurs si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare, vor fi completate de catre candidati in mod lizibil, cu pix sau stilou de culoare albastra,
datate si semnate.

5. Lainscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea datelor
cu caracter personal, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de
selectie. Codul unic de identificare va fi comunicat candidatului pe intreaga procedura de selectie.
Codul unic de identificare va fi comunicat candidatului prin transmiterea unui e-mail (im intervalul
normal de lucru, respectiv intre orele 08:00-16:00 ale fiecarei zile lucratoare), ca raspuns la e-mail-ul
prin care acesta a inaintat documentele solicitate pentru participarea la selectie.

Date de contact:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Covasna

Relatii privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute la Serviciul Resurse Umane al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Mihai Viteazul" al judetului Covasna sau la telefon
0267/315350, interior 27131/27132, in zilele lucratoare de luni pana vineri, intre orele 08:00-15:00.

Grafic concurs:
1. Grafic desfasurare concurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 1283-Anunt concurs Sef Garda Interventie Stingere - Detasamentul de Pompieri Sfantu
Gheorghe - Anunt concurs Sef Garda Interventie Stingere - Detasamentul de Pompieri Sfantu
Gheorghe.pdf
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Graficul desfasurarii concursului

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Depunerea de catre candidati a cererilor de inscriere la concurs, a CV-
ului, a declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de

recrutare.

De la data publicarii anuntului
pana in data de 03.04.2024, pana la
ora 16:00

Depunerea, 1n format electronic, de catre candidati a dosarelor de
recrutare in volum complet

Pana in data de 30.04.2024, pénala
ora 23:00

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs si
desfagurarea probei de evaluare a dosarelor de recrutare

08.05.2024

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare precum si afisarea
listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs

08.05.2024 la sediul 1.S.U. Covasna
precum si pe HUB-ul de servicii la
nivelul MAI

Formularea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare

Tn termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
evaluarea dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere
a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba evaluarea dosarelor de
recrutare

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul 1.S.U.
Covasna si pe HUB-ul de servicii la
nivelul MAI

Desfasurarea probei interviu

Tn data de 14.05.2024, ora 12:00, la
sediul 1.S.U. Covasha

Afisarea rezultatului la proba interviu

Dupa sustinerea probei, la sediul
L.S.U. Covasna precum si pe HUB-
ul de servicii la nivelul MAI

Formularea contestatiilor la proba interviu

Tn termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
interviu

Solutionarea contestatiilor la proba interviu

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere
a contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatiile la proba interviu

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul I.S.U.
Covasna si pe HUB-ul de servicii la
nivelul MAI

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului
de formulare a contestatiilor la
proba interviu sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii




Anexanr.1llanr.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE SEF GARDA INTERVENTIE-STINGERE iN CADRUL
INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA “MIHAI VITEAZUL” AL
JUDETULUI COVASNA,

DETASAMENTUL DE POMPIERI SFANTU GHEORGHE

chrt-. Tematica de concurs Bibliografia
Organizarea turei de serviciu;
Echiparea si indatoririle personalului; OIG 1413/1G din 29.07.2013 — Instructiuni
1 destinat interventiei la incendii privind interventia serviciilor profesioniste —
' Organizarea actiunilor de interventie; Interventie la incendii — ISU 01, cu
Operatiuni pentru desfasurarea interventiei modificarile si completarile ulterioare.
la incendii.
Notiuni despre incendiu;
Triunghiul arderii;
Dezvoltarea incendiului;
Stingerea incendiilor la cladiri;
Stingerea incendiilor la podurile si la
acoperisurile cladirilor;
Stingerea incendiilor la depozite de marfuri
si complexe comerciale;
Stingerea incendiilor la sasi aglomerate; O.1.G. nr. 1416/1G din 29.07.2013 — Ghid
2. Stingerea incendiilor in industria usoara; privind tehnica si tactica stingerii incendiilor -
Stingerea incendiilor in industria ISU 04.
alimentara;
Stingerea incendiilor in industria de
prelucrarii lemnului;
Stingerea incendiilor in extractia si
prelucrare petrolului;
Stingerea incendiilor in transporturi
Tehnici si substante de stingere a
incendiilor.
OMAI nr. 1134 din 13 ianuarie 2006 pentru
Organizarea interventiei; aprobarea Regulamentului privind planificarea,
3. Desfasurarea interventiei; pregatirea, organizarea, desfasurarea si
Conducerea actiunilor de interventie. conducerea actiunilor de interventie ale
serviciilor de urgenta profesioniste.
Pregétirea raspunsului; Ordinul Inspectorului General al 1.G.S.U.
Organizarea misiunilor operative; nr.4018/1G din 17.06.2022 pentru aprobarea
4, Desfasurarea actiunilor de interventie; CONCEPTIEI GENERALE privind
Coordonarea si conducerea misiunilor planificarea, pregatirea, organizarea si
operative. desfagurarea actiunilor de raspuns,
Documente pentru pregétirea interventiei, Ordinul Inspectorului  General al 1.G.S.U.
Documente pentru organizarea misiunilor nr.4019/IG din 17.06.2022 pentru aprobarea
operative; DISPOZITIEI TEHNICE de elaborare a
5 Documente pentru desfasurarea actiunilor documentelor de  planificare, pregatire,
' de interventie; organizare,conducere, desfasurare, evidenta,

Documente pentru evidenta, analiza,
raportarea si evaluarea actiunilor de
interventie.

analiza, raportare si evaluare a actiunilor de
interventie ale serviciilor profesioniste pentru
situatii de urgenta,
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Organizarea Sistemului National,

OUG nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor

6. Amgm:area resurselor umane, materiale si de Urgenta, cu modificarile si completarile
financiare. oeae
ulterioare;
Principii generale;
Planificarea, numirea, pregatirea si evidenta | Ordinul .G. nr. 13/1.G. din 29.07.2019 privind
7. personalului din serviciul de permanenta, organizarea §i executarea serviciului de
Organizarea, executarea si  evidenta | permanentd in IGSU si unitatile subordonate.
serviciului de permanenta
Ordinul Inspectorului General al 1.G.S.U. nr.
8 Cercetarea si stabilirea cauzelor probabile 786/1G din 20.08.2010 pentru aprobarea
' de incendiu. Metodologiei de cercetare si stabilire a cauzelor
probabile de incendiu.
Ordinul comun M.S./M.A.I. nr. 1168/203 din
Activarea Planului rosu de interventie; 2010 pentru aprobarea Planului rosu de
0. . . : : . o e en - .
Declansarea Planului rosu de interventie. interventie, cu modificarile si completarile
ulterioare
Indatoririle si drepturile cadrelor militare;
qurdarﬁza gradelor si l?amta_rea cadrelor Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare in gradele urmatoare; . e ..
10. . .o militare, cu modificarile si completarile
Recompense si1 sanctiuni; .
- < o a ulterioare.
Trecerea 1n rezerva sau direct in retragere a
cadrelor militare.
Niveluri, forme si tipuri de exercitii; OIG 4025/1G din 29.11.2022 pentru aprobarea
Planificarea exercitiilor; Normelor de aplicare a Ordinului MAI 64/2022
11 Documente de planificare si conducere a privind planificarea, desfasurarea si evaluarea
" | exercitiului; pregétirii prin exercitii a personalului
Organizarea si desfagurarea exercitiilor; structurilor Ministerului Afacerilor Interne la
Analiza si evaluarea. Lectiile invatate. nivelul unitatilor subordonate IGSU,
Princioii generale Ordinul Inspectorului General al 1.G.S.U.
pii generae. C nr.1515/1G din 21.06.2018 privind paza si
12. | Organizarea si executarea serviciului de o
a7 si reglementare a accesului reglementarea accesului 1n unitétile si
paza s ' subunitdtile din structura I.G.S.U.
Organizarea si desfagurarea formarii OIG 10/1.G. din 30.03.2023 privind
profesionale continue a personalului organizarea si desfasurarea formarii
13 operativ din subunitatile de interventie ale profesionale continue a personalului operativ

serviciilor de urgenta profesioniste

din subunitatile de interventie ale serviciilor de
urgenta profesioniste — ISU 06, cu modificarile
si completarile ulterioare

NOTA: Va fi luat in considerare textul actelor normative, reglementarilor si ordinelor,
actualizat §i in vigoare la data publicarii anuntului de concurs.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGF)NTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3840512 din 10.04.2024

»MIHAI VITEAZUL” AL JUDETULUI COVASNA .
o, Sfantu Gheorghe

ANUNT PRINVIND PLANIFICAREA

PENTRU SUSTINEREA EVALUARII PSIHOLOGICE A CANDIDATILOR INSCRISI LA CONCURSUL
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE CONDUCERE VACANTE — SEF GARDA INTERVENTIE -
STINGERE — DETASAMENTUL DE POMPIERI SF. GHEORGHE DIN CADRUL INSPECTORATULUI
PENTRU SITUATII DE URGENTA
o MIHAI VITEAZUL” AL JUDETULUI COVASNA

Evaluarea psihologica va avea loc conform planificarii de mai jos, la sediul CENTRULUI DE
PSIHOSOCIOLOGIE AL MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE din Soseaua Oltenitei, nr. 158-160,
sectorul 4 din municipiul Bucuresti.

Data si ora desfasurarii: 22.04.2024, ora: 08:15
Nr.

Cri. NUMAR DE INREGISTRARE Observatii
1. 3840429
2. 3840458

Candidatii se vor prezenta la sediul centrului avand asupra lui pix cu mina albastra si cartea
de identitate.

INSPECTOR SEF
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3840613 din 30.04.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA X
,MIHAI VITEAZUL” AL JUDETULUI COVASNA Sfantu Gheorghe

ANUNT

CU REZULTATELE OBTINUTE LA EVALUAREA PSIHOLOGICA SUSTINUTA IN DATA
DE 22.04.2024 4 CANDIDATILOR INSCRISI LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
DE CONDUCERE VACANTE — SEF GARDA INTERVENTIE — STINGERE LA DETASAMENTUL
DE POMPIERI SFANTU GHEORGHE DIN CADRUL INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII
DE URGENTA
., MIHAI VITEAZUL” AL JUDETULUI COVASNA

Nr. NUMAR DE REZULTAT EVALUARE
Crt. INREGISTRARE PSIHOLOGICA

1. 3840429 APT

2. 3840458 APT

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine,
se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.lL., se depun in termen de 3 zile
lucratoare de la luarea la cunostinta (afisarea la avizier si pe site-ul unitatii) si se
transmit la adresa de e-mail din anuntul de concurs.

Pentru a fi luatd in considerare, contestatia, temeinic motivata, trebuie sa
cuprinda Tn mod obligatoriu datele de identificare (nume, prenume, CNP), data si
scopul evaludrii psihologice, precum si semnatura

Pagina 1 din 1 NESECRET
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NESECRET

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar UNIC
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3840647
Sfantu Gheorghe, 08.05.2024

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
-MIHAI VITEAZUL” AL JUDETULUI COVASNA

- COMISIA DE CONCURS -

TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute la proba de concurs
,EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE”
in cadrul concursului organizat pentru ocuparea functiei vacante de
Sef Garda Interventie - Stingere— Detasamentul de Pompieri Sfantu Gheorghe la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ”Mihai Viteazul” al judetului Covasna

Hotararea
Nr comisiei dupa PUnCtai
' Cod unic de identificare verificarea unctaj
crt. obtinut

dosarelor de
recrutare

1. 3840429 promovat 1,60
2. 3840458 promovat 1,70

PRESEDINTELE COMISIEI:

Secretar:

Pag. 1din1 NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA EX. unic
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3840731
,MIHAI VITEAZUL ” AL JUDETULUI COVASNA Sf.Gheorghe, 14.05.2024

COMISIA DE CONCURS

TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute la proba ,,INTERVIU” in cadrul concursului organizat pentru
ocuparea functiei vacante de
Sef Garda de interventie-stingere — Detasamentul de Pompieri Sfantu Gheorghe la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ”Mihai Viteazul” al judetului Covasna

Nr. Nota la proba Rezultatul la proba
Nr. cerere : :
crt. Interviu Interviu
1. 3840429 7,01 PROMOVAT
2. 3840458 7,76 PROMOVAT

Nota:

Eventualele contestatii se depun la sediul unitatii organizatoare in termen de maxim 24 ore de
la data afisarii rezultatelor si vor fi solutionate in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere.

Rezultatul la contestatie se comunicd candidatului prin afisare la sediul unitatii organizatoare
a concursului cat si pe HUB -ul de servicii al MAL.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS:

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:
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ROMANIA
NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ]
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ﬁfeg"SFi:g;ggN'C
Sfantu Gheorghe, 15.05.2024

Inspectoratul General Pentru Situatii de Urgenta
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,,Mihai Viteazul” al Judetului Covasna

TABEL NOMINAL

cu rezultatele finale obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei
vacante de Sef garda interventie stingere la Detasamentul de Pompieri Sfantu
Gheorghe din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ”Mihai
Viteazul” al judetului Covasna

Punctajul
Punctajul la re;;]ilrt]at
Nr. Gradrlgr’“?::;zle ol Evgﬁg?ea N?ﬁ):ﬂa Rezultatul la ponderarea NOTA Rezultatul
crt. prer . probe proba Interviu cu70%a | OBTINUTA | concursului
candidatului dosarelor Interviu notei la
derecrutare
proba
Interviu
1. 3840458 1.70 7.76 NEPROMOVAT 5.43 7.13 ADMIS
2. 3840429 1.60 7.01 PROMOVAT 4.90 6.50 RESPINS

Nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de

recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviul.
Eventualele contestatii se depun la sediul unitatii organizatoare in termen de maxim 24 ore de

la data afisdrii rezultatelor si vor fi solutionate in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea

termenului de depunere.

PRESEDINTELE COMISIETL:

Secretar:

NESECRET

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date!
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ROMANIA
NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ]
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ﬁfe?ﬂg;go'\”c
Inspectoratul General Pentru Situatii de Urgenta Sféntu Gheorghe, 15.05.2024

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,,Mihai Viteazul” al Judetului Covasna

ERATA LA TABELUL NOMINAL

cu rezultatele finale obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei
vacante de sef garda interventie stingere la Detasamentul de Pompieri Sfintu
Gheorghe din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ”Mihai
Viteazul” al judetului Covasna

Punctajul
Punctajul la re;;]ilrt]at
Nr. Gradrlgr’“?::;zle ol Evgﬁg?ea N?ﬁ):ﬂa Rezultatul la ponderarea NOTA Rezultatul
crt. prer . probe proba Interviu cu70%a | OBTINUTA | concursului
candidatului dosarelor Interviu notei la
derecrutare
proba
Interviu
1. 3840458 1.70 7.76 PROMOVAT 5.43 7.13 ADMIS
2. 3840429 1.60 7.01 PROMOVAT 4.90 6.50 RESPINS

Nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviul.

Eventualele contestatii se depun la sediul unitatii organizatoare in termen de maxim 24 ore de
la data afisdrii rezultatelor si vor fi solutionate in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea

termenului de depunere.

PRESEDINTELE COMISIETL:

Secretar:

NESECRET

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date!
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