MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi Timisoara

Anunt

Sectia Regionala de Politie Transporturi Timisoara organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 1677 - sef post prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Sectia
Regionala de Politie Transporturi Timisoara - Serviciului Judetean de Politie Transporturi Hunedoara -
Postul de Politie Transporturi Feroviare Petrosani, jud. HD, MUNICIPIUL PETROSANI, Domeniu de
activitate: TransporturiPolitia Transporturi

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: agent de politie

e pregatire de baza: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la documente clasificate nivel ,secret de serviciu;
sa detina/sa obtina avizul pentru numirea in structurile politiei judiciare.

e vechime in munca/din care in MAI: 2 ani

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 2 ani

¢ trasaturi psihice si de personalitate: «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop

e parametri privind starea sanatatii somatice: sa fie declarati «apt medical»

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 03.11.2023 16:00

Dosar recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi Timisoara

Verificare Aptitudini:

Dosar politisti - conducere

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Evaluare psihologica:
Perioada de desfasurare a examinarii: 13.11.2023 08:00 - Nu este setata data de final

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.l., data, ora, locul si
celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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Timis http://www.tm.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs si pe HUB-ul de servicii publice.
Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza evaluarea
psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de Internet a Inspectoratului
de Politie Judetean Timis http://www.tm.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs si pe HUB-ul de
servicii publice. Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice. Lista candidatilor declarati ,apt” psihologic se va posta pe pagina de
Internet a Inspectoratului de Politie Judetean Timis
http://www.tm.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs si pe HUB-ul de servicii publice. Candidatii
declarati ,inapt” psihologic vor fi informati prin e-mail si nu vor putea participa la concurs.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare, care se
inregistreaza audio si/sau video si se va desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean
Timis din Municipiul Timisoara, B-dul Take lonescu, nr. 44 - 46, jud. Timis, in data de
12.12.2023, dupa urmatorul grafic:

- instructajul candidatilor: ora 12:00;

- desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 12:15;

- afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat;

- afisarea rezultatelor: dupa ora 16:00 (in raport de numarul candidatilor);

- perioada limita de depunere a eventualelor contestatii (in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor, respectiv 13.12.2023);

- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la aceasta activitate se va realiza in perioada
14-15.12.2023;

- afisarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza in perioada 13 - 18.12.2023 de
existenta/inexistenta unor eventuale contestatii.

Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
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contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului de
Politie Judetean Timis - Serviciul Resurse Umane resurseumane@tm.politiaromana.ro. Rezultatele la
contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Timis si se
posteaza pe pagina de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean Timis
http://www.tm.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs si pe HUB-ul de servicii publice.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

w

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate sefului sectiei si vor fi
depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Timis - Serviciul Resurse Umane
resurseumane@tm.politiaromana.ro pana la data de 03.11.2023, ora 16.00 (inclusiv in zilele
nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 03.11.2023, ora 16.00 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
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Inspectoratului de Politie Judetean Timis - Serviciul Resurse Umane resurseumane@tm.politiaromana.ro

Date de contact:
Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la

Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Timis, la telefon 0256/402124
sau int. 20124, in zilele lucratoare.

Grafic concurs:
NU a fost adaugat niciun fisier referitor la grafic concurs.
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Anexa 1 - Cerere inscriere - Anexa 1 cerere de inscriere.doc
3. Anexa 3 - Declaratie - Anexa 3 declaratie de cunoastere si acceptare conditii.doc
4. Anunt - 151-Concurs sef post la Postul de Politie Transporturi Feroviare Petrosani - Concurs sef post la
Postul de Politie Transporturi Feroviare Petrosani.pdf
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Timisoara
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE EX. unic

SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea unei functii vacante de sef post
la Postul de Politie Transporturi Feroviare Petrosani din cadrul Sectiei Regionale Politie Transporturi
Timisoara - Serviciul Judetean de Politie Transporturi Hunedoara

Capitolul |
Tematica:
- Functiile procesului managerial;
- Controlul managerial;
- Managementul luarii deciziei;
- Raportarea evenimentelor si monitorizarea situatiei operative;
- Atributiile Politiei Romane;
- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;
- Perioada de stagiu, perioada de proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei
profesionale;
- Evaluarea de serviciu a politistilor.

Bibliografie:
- Costica Voicu, Stefan Pruna — Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice, Editura

MEDIAUNO 2007, Capitolul 3- Subcapitolul 3, Capitolele 7 si 8.

- O.M.A.L nr. S/61/03.03.2010, privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes
operativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul 11, Sectiunile I i I1.

- Legea nr. 218/2002 (republicatd) privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul I11.

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul 111,
Sectiunile 1, 2 si 3.

- O.M.A.L. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne. Anexa 5, Anexa 8.

Capitolul 11
Tematica:

- Competenta teritoriald a politiei transporturi;
- Raspunderea operatorului de transport feroviar;



- Organizarea si efectuarea transporturilor pe caile ferate romane;

- Contraventii la normele privind transporturile pe cdile ferate romane;

- Realizarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei persoanei — Dispozitii generale;

- Formele de paza;

- Obligatiile Ministerului Afacerilor Interne pe linia pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor;

- Raspunderi si sanctiuni pe linia pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- Infractiuni de coruptie si de serviciu;

- Infractiuni contra sigurantei circulatiei pe cdile ferate;

- Infractiuni la regimul vamal,

- Raéspunderi si sanctiuni prevazute de codul silvic;

- Reglementari privind interzicerea achizitionarii de la persoane fizice a metalelor feroase si neferoase si a
aliajelor acestora.

Bibliografie:
- Dispozitia .G.P.R. nr. 151.076/18.06.2014 privind competenta politiei transporturi.

- O.G. nr. 7/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind transportul pe cdile ferate din Romdnia,
republicata si actualizata, Capitolul 1V.

- 0.U.G. nr. 12/1998 privind transportul pe caile ferate romane si reorganizarea Societatii Nationale a Cailor
Ferate Romane, republicata si actualizata, Titlul I.

- H.G. 203/1994, pentru stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele privind transporturile pe cdile
ferate romane, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Art.2.

- Legea nr. 333/2003 republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, Capitolele I, 11, VIII si IX .

- Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea speciali

- Legea nr. 86/2006 privind Codul Vamal al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul XI1,
Sectiunea 1.

- Legea nr. 46/2008 republicata, privind Codul Silvic, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul VI.

- Legea nr. 38 din 7 aprilie 2014 pentru modificarea si completarea OUG nr. 31/2011 privind interzicerea
achizitionarii de la persoane fizice a metalelor feroase si neferoase si a aliajelor acestora utilizate in activitatea
feroviara.

Capitolul 111
Tematica:
Clasificarea informatiilor;
Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare;
Accesul la informatii clasificate;
Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;
- Manipularea si controlul mediilor de stocare a informatiilor clasificate in format electronic;
- Modalitatea de eliberare/retragere a autorizatiei de acces la informatii secrete de serviciu;
- Forma si continutul documentelor neclasificate;
- Gestionarea documentelor neclasificate pe suport de hartie;
- Tipurile de semnalari si categoriile de date care se introduc in Sistemul Informatic ~ National de
Semnalari;
- Biroul SIRENE;
- Principiile cooperarii politienesti internationale;
- Urmarirea transfrontaliera;
- Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public. Sanctiuni;
- Confidentialitatea si securitatea prelucrarilor;

Bibliografie:



- H.G. nr.585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul 2, Sectiunile 1, 2, si 5, Capitolul 3 si
Capitolul 8, Sectiunea 4, Pct. F.

- H.G. nr.781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu modificarile si completarile
ulterioare, Art. 7 si 8.

- Legea nr. 141/2010 republicata, privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului Informatic
National de Semnalari si participarea Romaniei la Sistemul de Informatii Schengen, Capitolul 11, Sectiunea
3 si Capitolul 111, Sectiunea 2, art. 23 si 24.

- 0.U.G. nr.103/2006 republicata, privind unele masuri pentru facilitarea cooperarii politienesti
internationale, Capitolul I, Art.3 si Capitolul V.

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, Capitolul II si Capitolul III.

- OMAInr. 118/2021 privind redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si promovarea
corespondentei la nivelul M.A.L., Capitolul II si ITI

Capitolul 1V

Tematica:
Reguli generale privind inregistrarea, evidenta unitara si circuitul sesizarilor penale;
Organizarea activitatii de cercetare la fata locului,
- Sesizarea evenimentelor §i luarea primelor masuri,
- Deplasarea la fata locului;
-Inregistrarea dosarelor penale si completarea registrului privind sesizarile cu caracter penal.

Bibliografie:
- Ordinul comun al M.A.L. si P.I.C.C.J. nr. 56/10.04.2014 — nr. 12/C/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind Inregistrarea,evidenta unitard, circuitul sesizdrilor penale §i coordonarea administrativa
a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror — Anexa, Capitolul 11, Sectiunea 1.
- Ordinul comun al M.A.L s1 P.I.C.C.J. nr. 182/14.08.2009 — nr. 1754/C/2009 privind procedura cercetarii
la fata locului, Art.3 — 25.
- Dispozitia [.G.P.R. nr. 76/22.12.2014 privind activitatea de TInregistrare a dosarelor penale si a
dispozitiilor procurorilor, Cap. I1.

CAPITOLUL V
Tematica:
Contraventii prevazute de Legea 61/1991;
Clasificarea din punct de vedere al gradului de risc, a competitiilor sau jocurilor sportive;
Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunilor contraventionale;
- Analiza situatiei operative conform metodologiei de elaborare a Planului unic de ordine si siguranta
publica;
- Organizarea dispozitivului de mentinere a ordinii si sigurantei publice;
- Responsabilitatile sefilor structurilor implicate in activitatea de mentinere a ordinii si sigurantei publice in
sistem integrat;
- Documentele utilizate in activitatea de mentinere a ordinii publice de catre toate structurile din cadrul
M.A.L cu atributii in acest domeniu;
- Organizarea si desfagurarea activitatii de primire, evidentd, examinare si solutionare a petitiilor, precum si
de primire a cetatenilor in audienta in structurile M.A.L ;
- Activitatea de solutionare a petitiilor;
- Raspunderea disciplinara.

Bibliografie:
- Legeanr. 61/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Art. 2



- O.G nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
Capirolele II si I11.

- O.M.A.l. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a
cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne

- O.M.A.L nr. 60/2010, privind organizarea i executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolele I1 si I11.

- Dispozitia 1.G.P.R. 46/01.07.2015 privind reglementarea unitara a modelelor ,,Fisei de interventie la
eveniment” si a ,,Raportului cu activitatile desfasurate”.

- 0O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- H.G. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor. Capitolul 111.

PRECIZARI:

1. Actele normative previazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in forma
actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole sau
titluri, vor fi studiate in totalitate.

MEMBRI:



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nesecret

Timisoara

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN TIMIS
SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

privind planificarea la EVALUAREA PSIHOLOGICA
a candidatilor care s-au inscris la concursul pentru ocuparea functiei vacante de sef post la
Serviciul Judetean de Politie Transporturi Hunedoara - Postul de Politie Transporturi
Feroviare Petrosani din cadrul Sectiei Regionala de Politie Transporturi Timisoara

In referire la concursul organizat de citre Sectia Regionala de Politie Transporturi Timisoara
pentru ocuparea functiei vacante de sef post la Serviciul Judetean de Politie Transporturi
Hunedoara - Postul de Politie Transporturi Feroviare Petrosani, organizat in data de 12.12.2023,

va informam faptul ca, in data de 13.11.2023, ora 8:15, se va desfasura activitatea specifica de
evaluare psihologica a candidatilor, inscrisi la concursul anterior mentionat, avand urmatoarele
coduri de identificare:

- TM/258371

- TM/258443.

ATENTIE!!! Activitatea de evaluare psihologicd se va desfasura la Centrul de
psihosociologie al M.A.I. din municipiul Bucuresti, Soseaua Oltenitei nr. 158 - 160, sector 4.

NOTA:
Candidatii se vor prezenta la data, locul si ora la care au fost programati, cu cel putin 15
minute inainte de ora stabilita si vor avea asupra lor actul de identitate si pix de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine, temeinic justificate, vor
fi primite la structura de resurse umane care a efectuat recrutarea, respectiv la Serviciul de Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Timis, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea
la cunostintd de catre candidati a rezultatului, urmand a fi inaintate, de 1ndata, Centrului de
Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutiondrii acestora, conform
prevederilor legale in vigoare.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE

intocmit,
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nesecret

Timisoara

INSPECTORATUL DE PITIE JUDETEAN TIMIS
SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT 5
privind rezultatul la EVALUAREA PSIHOLOGICA

a candidatilor care s-au inscris la concursul pentru ocuparea functiei vacante de sef post la
Serviciul Judetean de Politie Transporturi Hunedoara - Postul de Politie Transporturi
Feroviare Petrosani din cadrul Sectiei Regionali de Politie Transporturi Timisoara

In referire la concursul organizat de citre Sectia Regionala de Politie Transporturi Timisoara
in data de 12.12.2023, pentru ocuparea functiei vacante de sef post la Serviciul Judetean de Politie
Transporturi Hunedoara - Postul de Politie Transporturi Feroviare Petrosani, va aducem la
cunostinta rezultatele obtinute la evaluarea psihologica:

Nr. Crt. Cod de identificare Observatii
1. TM/258371 APT
2. TM/258443 APT

SEF SERVICIU RESURSE UMANE

intocmit,
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

SELESAN OANA
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Timisoara
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Ex. unic
i .

SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT
privind concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef post la Serviciul Judetean de
Politie Transporturi Hunedoara - Postul de Politie Transporturi Feroviare Petrosani din cadrul Sectiei
Regionalda de Politie Transporturi Timigoara

Se revine in parte la Anuntul de concurs nr. 258271 din 26.10.2023 referitor la concursul organizat
pentru ocuparea functiei vacante de sef post la Serviciul Judetean de Politie Transporturi Hunedoara -
Postul de Politie Transporturi Feroviare Petrosani din cadrul Sectiei Regionald de Politie Transporturi
Timisoara si se modifica in sensul ca, din motive obiective, data sustinerii probei interviu va fi data de

15.12.2023.
Celelalte prevederi ale anuntului de concurs raman neschimbate.

MEMBRI:

intocmit,
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Timisoara
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE EX. unic

SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI
TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

ANUNT
privind validarea/invalidarea candidaturii candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea
Sfunctiei de sef post la Postul de Politie Transporturi Feroviare Petrosani din cadrul Sectiei Regionale
de Politie Transporturi Timisoara - Serviciul Judetean de Politie Transporturi Hunedoara, pozitia 1677
din statul de organizare al unitatii

In referire la concursul organizat de citre Sectia Regionald de Politie Transporturi Timisoara, in
data de 15.12.2023, pentru ocuparea functiei de sef post la Postul de Politie Transporturi Feroviare
Petrosani din cadrul Sectiei Regionale de Politie Transporturi Timisoara - Serviciul Judetean de Politie
Transporturi Hunedoara, pozitia 1677 din statul de organizare al unitatii, regasiti mai jos lista candidagilor

validati/invalidati inscrisi la concurs:

Nr.crt. ID_CANDIDAT Validare dosare Obs
1 TM/258443 validat -
2 TM/258371 validat -

PRESEDINTELE COMISIE]I,
SECRETARUL COMISIEL,



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI
TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

ANUNT
cu rezultatele obfinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef post la Postul de
Politie Transporturi Feroviare Petrosani din cadrul Serviciul Judetean de Politie Transporturi
Hunedoara, pozitia 1677 din statul de organizare al unitatii, cu recrutare din sursa internd

ch"; Cod candidat Nota obtinuti Observatii
1. TM/258371 9,45 -
2. TM/258443 - NEPREZENTAT

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie o singura datd, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic (semnatd si scanatd in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a
resurseumane@tm.politiaromana.ro

DATA AFISARII: 15.12.2023

ORA AFISARII: 13:40

PRESEDINTE

SECRETAR




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI
TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

ANUNT
cu rezultatele finale obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef post la
Postul de Politie Transporturi Feroviare Petrogani din cadrul Serviciul Judetean de Politie
Transporturi Hunedoara, pozitia 1677 din statul de organizare al unitatii, cu recrutare din sursa

interna
(I:\Irz' Cod candidat Nota obtinuta Observatii
1. TM/258371 9,45 ADMIS
2. TM/258443 NEPREZENTAT

DATA AFISARII: 18.12.2023

ORA AFISARII: 09:45

PRESEDINTE

SECRETAR




