MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Constanta organizeaza:
| Concurs |

in conformitate cu:

1.
2.

Legea 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat cu modificarile si completarile ulterioare

Hotarare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri public, cu modificarile
si completarile ulterioare

. Hotararea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu

modificarile si completarile ulterioare

. Ordinul M.A.I. nr. 291 din 21 decembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Personal contractual
e PC - studii medii

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

1.

poz. 77 - Referent II-IA prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Constanta - Serviciul Resurse Umane, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de
activitate: Secretariat, documente clasificate, arhiva si relatii cu publicul

. poz. 449 - Referent II-1A prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Constanta - Sectia de Politie Transporturi Navale Constanta Sud-Agigea, jud. CT,
MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate: Secretariat, documente clasificate, arhiva si relatii cu
publicul

poz. 607 - Referent II-IA prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Constanta - Serviciul Logistic, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Secretariat, documente clasificate, arhiva si relatii cu publicul

. poz. 1486 - Referent II-IA prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Constanta - Sectia 2 Politie Vama Veche - 2 Mai, jud. CT, Com. LIMANU - Sat. VAMA
VECHE, Domeniu de activitate: Secretariat, documente clasificate, arhiva si relatii cu publicul

poz. 1675 - Referent II-IA prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Constanta - Sectia 1 Politie Rurala Baneasa, jud. CT, Com. COMUNA BANEASA,
Domeniu de activitate: Secretariat, documente clasificate, arhiva si relatii cu publicul

. poz. 1785 - Referent II-IA prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Constanta - Politia Oras Cernavoda, jud. CT, ORAS CERNAVODA, Domeniu de activitate:
Secretariat, documente clasificate, arhiva si relatii cu publicul

poz. 2019 - Referent II-IA prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Constanta - Sectia 2 Politie Rurala Cogealac, jud. CT, Com. COGEALAC, Domeniu de
activitate: Secretariat, documente clasificate, arhiva si relatii cu publicul

. poz. 2063 - Referent II-IA prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Constanta - Sectia 3 Politie Rurala Mihail Kogalniceanu, jud. CT, Com. MIHAIL
KOGALNICEANU, Domeniu de activitate: Secretariat, documente clasificate, arhiva si relatii cu publicul
poz. 2100 - Referent II-IA prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Constanta - Politia Oras Negru Voda, jud. CT, ORAS NEGRU VODA, Domeniu de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

activitate: Secretariat, documente clasificate, arhiva si relatii cu publicul

10. poz. 2157 - Referent II-IA prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Constanta - Politia Oras Techirghiol, jud. CT, ORAS TECHIRGHIOL, Domeniu de
activitate: Secretariat, documente clasificate, arhiva si relatii cu publicul

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si cerinte specifice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii.

Cerintele postului:
¢ Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Curs operare calculator
Data Limita:
Data limita depunere dosar: 08.04.2024 16:00

Dosar de inscriere

Dosar personal contractual - executie

1. *Formular de inscriere la concurs
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate

4, Copia livretului militar
(daca este cazul)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

2din5



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului mentionat mai sus, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz

*Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari

Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

(Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

*Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

(Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:

exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
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2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:

Selectia dosarelor de inscriere
Perioada de desfasurare a probei: 08.04.2024 - 10.04.2024
1. Etapa de selectie a dosarelor de inscriere consta in selectarea dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.
Proba scrisa (personal contractual executie)
Perioada de desfasurare a probei: 23.04.2024 - 23.04.2024
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
4. Rezultatele la proba scrisa se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (personal contractual executie)
Perioada de desfasurare a probei: 26.04.2024 - 26.04.2024
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
3. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
4. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
5. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
6. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii

4 din5



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
7. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
8. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor
de inscriere, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, la compartimentul resurse umane
sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

2. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisarea la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

3. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Departajare:

1. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
caruia, comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatii suplimentare:

Date de contact:
Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare inscrierii, se pot obtine la
sediul institutiei in zilele lucratoare, la numarul de telefon 0241/502038 sau 0241/502115.

Grafic concurs:
NU a fost adaugat niciun fisier referitor la grafic concurs.

Fisiere anunt:

1. Model - CV.docx
Model - Formular inscriere.docx
Model - indrumar autobiografie.docx
Model - Tabel nominal cu rudele.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
Model - Adeverinta privind vechimea in munca.doc
Anunt - 1321-Anunt privind ocuparea a 10 posturi de personal contractual - referent II-1A la IP)
Constanta - Anunt privind ocuparea a 10 posturi de personal contractual - referent II-IA la IPJ
Constanta.pdf

NoukwnN
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Constanta
INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI CONSTANTA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat in vederea ocuparii 10 posturi vacante de
personal contractual, respectiv referent II-1A pe linie de Secretariat documente clasificate si
arhiva, din cadrul IPJ CONSTANTA

TEMATICA

1. Structura organizatorica a Politiei Romane. Atributiile Politiei Romane;

2. Redactarea §i gestionarea documentelor neclasificate, circuitul §i promovarea
corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne;

3. Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

4. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate iIn Romania.Clasificarea si
declasificarea informatiilor clasificate.

5. Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare.

6. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

7. Protectia informatiilor secrete de stat.

8. Protectia informatiilor secrete de serviciu.

9. Colectarea transportul, distribuirea si protectia pe teritoriul Romaniei a corespondentei
clasificate.

10. Atributiile Arhivelor Nationale in administrarea si protectia speciald a

Fondului Arhivistic National al Romaniei.
11. Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente.

12. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.
13. Raspunderea juridica si raspunderea disciplinard a salariatilor.
14.  Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date. (Dispozitii generale. Principii. Drepturile persoanei vizate.
Securitatea datelor cu caracter personal);
15. Masuri de punere 1n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
st al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE;
16. Procesare si tehnoredactare (MS Word):

a) Notiuni de baza in MS Word;

b) Editarea unui document, utilizarea sabloanelor si a expertilor, formatarea textelor,
modificarea aspectului documentelor, utilizarea instrumentelor de editare si verificare;

¢) Lucrul cu grafica, coloane si tabele in MS Word;
17. Calcul tabelar (MS Excel):

a) Notiuni de baza despre MS Excel si calcul tabelar;

b) Notiuni de baza despre foi de calcul, editarea si formatarea acestora, editarea si
formatarea celulelor, efectuarea calculelor elementare, utilizarea functiilor de baza;

¢) Lucrul cu randuri, coloane, registre de lucru si foi de calcul; lucrul cu diagrame;

d) Setarea imprimarii paginii in MS Excel.

Constanta, B-dul Mamaia nr.106 pagina 1/2
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BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare aparute pana la data publicarii anuntului — Capitolul I, Capitolul II
(sectiunile 1 si 2), Capitolul III si Capitolul IV;

2. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 233 din 23.04.2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27 / 2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4, Ordin nr. 33 din 21.02.2020, emis de Ministerul Afacerilor Interne, privind activitatile de
solutionare a petitiilor, primire in audientd si consiliere a cetdtenilor in Ministerul Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordin nr. 118 din 22.08.2021, emis de Ministerul Afacerilor Interne, privind redactarea si
gestionarea documentelor neclasificate, circuitul §i promovarea corespondentei la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. HOTARARE nr. 585 din 13 iunie 2002 (*actualizati*), pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8. H.G. nr. 781 din 25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

9. Legea nr. 16 din 02.04.1996 a Arhivelor Nationale - Republicata.

10. Legea nr. 544 din 12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

11.  Hotirarea Guvernului nr.1349 din 27.11.2002 privind colectarea, transportul,
distribuirea si protectia, pe teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12.  Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si
completarile ulterioare (Cap. I, Cap. I, Cap. III, Cap. IV);

14. Legea nr. 190 din 18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;

15. ECDL - Permisul European de Conducere a Computerului — Editare de text —
Microsoft Word 2013, autori Raluca Constantinescu, lonut Danaila — editat de casa de editura
Euroaptitudini 2013;

16. Infinity Business Center - Suport de curs Microsoft Excel, Nivelul incepitori, pentru
uz didactic Bucuresti 2019.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE A
INSPECTOARTUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

ANUNT

Se revine, in parte, la anuntul de concurs nr.1205647/25.03.2024 cu privire la procedura de
ocupare a unui numar de 10 posturi vacante de personal contractual — REFERENT II-1A, la IPJ
Constanta, in sensul ca:

1. La sectiunea DOSAR DE INSCRIERE se adaugi ca document obligatoriu: Certificatul
de absolvire a unui curs de operare calculator.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE A
INSPECTOARTUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

ANUNT

Se completeaza Anuntul de concurs nr. 1205647/25.03.2024 cu privire la procedura de ocupare
a unui numar de 10 posturi vacante de personal contractual —- REFERENT II-l1A, cu mentiunea ca:

inscrierea candidatilor se va face personal iar documentele vor fi depuse in volum
complet, intr-un dosar de concurs (dosar plic de carton) la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Constanta, cu sediul in municipiul Constanta, bld. Mamaia nr. 106, Serviciul Resurse
Umane, pana la data de 08.04.2024 inclusiv, in zilele lucratoare, Tn intervalul orar 10.00 — 14.00.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE CONCURS

TABEL

cu rezultatul selectiei dosarelor pentru ocuparea din sursa externd a 10 posturi vacante de
referent I1-1A la Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

Nr. _ Postul unde Rezultatul Mo_tivul__
Cod candidat . < selectiei respingerii
Crt. candideaza .
dosarelor dosarului
(unde este cazul)
Referent I1-1A
1. CT-PC-1220633 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent I1-1A
2. CT-PC-1220648 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent 11-1A
3. CT-PC-1220632 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent 11-1A
4, CT-PC-1220666 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent 11-1A Lipsa gertiﬁcat -de
5. | CT-PC-1220667 Serviciul RESPINS | Psolvire a unui
Resurse Umane curs de operare
calculator
Referent 11-1A
6. CT-PC-1220677 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent I1-1A
7. CT-PC-1220631 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent II-1A Lti)psf' (_:ertificat _de
8. | CT-PC-1220623 Serviciul RESPINS | 20sovire @ uni
Resurse Umane curs de operare
calculator
Referent I1-1A L;psf' certificat de
9. | CT-PC-1220636 Serviciul RESPINS | 20sovire @ uni
Resurse Umane curs de operare
calculator
Referent I1-1A L;psf' certificat de
10. | CT-PC-1220602 Serviciul RESPINS | 20SOvire @ uni
Resurse Umane curs de operare
calculator
Referent II-1A
11. | CT-PC-1220603 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent I1-1A Lli)ps? certificat de
12.| CT-PC-1220645 Serviciul RESPINS | 20sovire a uni
Resurse Umane curs de operare
calculator




Referent I1-1A

13. | CT-PC-1220670 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent I1-1A
14. | CT-PC-1220616 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
e
15. | CT-PC-1220675 Serviciul RESPINS
curs de operare
Resurse Umane
calculator
Referent I1-1A
16. | CT-PC-1220673 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent II-1A abmolvire a unti
17. | CT-PC-1220601 Serviciul RESPINS a
curs de operare
Resurse Umane
calculator
Referent I1-1A
18. | CT-PC-1220613 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent II-1A abmalvire a undi
19. | CT-PC-1220662 Serviciul RESPINS
curs de operare
Resurse Umane
calculator
Referent II-1A abmalvire a undi
20. | CT-PC-1220612 Serviciul RESPINS
curs de operare
Resurse Umane
calculator
Referent II-1A
21. | CT-PC-1220617 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent II-1A abmalvire & uni
22. | CT-PC-1220676 Serviciul RESPINS
R curs de operare
esurse Umane
calculator
Referent II-1A
23. | CT-PC-1220674 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent II-1A
24. | CT-PC-1220678 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent I1-1A
25. | CT-PC-1220605 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent II-IA abmolvire a unti
26. | CT-PC-1220621 Serviciul RESPINS
curs de operare
Resurse Umane
calculator
Referent I1-1A
27. | CT-PC-1220646 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent I1-1A
28. | CT-PC-1220680 Serviciul ADMIS
Resurse Umane
Referent II-1A
29. | CT-PC-1220654 Sectia T.N. CT ADMIS

Sud-Agigea




30.

CT-PC-1220681

Referent 11-1A
Sectia T.N. CT
Sud-Agigea

ADMIS

31.

CT-PC-1220640

Referent II-1A
Sectia T.N. CT
Sud-Agigea

ADMIS

32.

CT-PC-1220651

Referent 1I-1A
Sectia T.N. CT
Sud-Agigea

ADMIS

33.

CT-PC-1220679

Referent II-1A
Sectia T.N. CT
Sud-Agigea

ADMIS

34.

CT-PC-1220661

Referent II-1A
Sectia T.N. CT
Sud-Agigea

ADMIS

35.

CT-PC-1220608

Referent II-1A
Sectia T.N. CT
Sud-Agigea

ADMIS

36.

CT-PC-1220610

Referent II-1A
Sectia T.N. CT
Sud-Agigea

ADMIS

37.

CT-PC-1220657

Referent II-1A
Sectia T.N. CT
Sud-Agigea

RESPINS

Lipsa certificat de
absolvire a unui
curs de operare
calculator

38.

CT-PC-1220641

Referent II-1A
Sectia T.N. CT
Sud-Agigea

ADMIS

39.

CT-PC-1220615

Referent I1-1A
Serviciul
Logistic

ADMIS

40.

CT-PC-1220656

Referent I1-1A
Serviciul
Logistic

ADMIS

41.

CT-PC-1220684

Referent I1-1A
Serviciul
Logistic

RESPINS

Lipsa certificat de
absolvire a unui
curs de operare
calculator

42.

CT-PC-1220653

Referent II-1A
Serviciul
Logistic

ADMIS

43.

CT-PC-1220627

Referent I1-1A
Serviciul
Logistic

ADMIS

44,

CT-PC-1220607

Referent I1-1A
Serviciul
Logistic

ADMIS

45.

CT-PC-1220649

Referent I1-1A
Serviciul
Logistic

ADMIS

46.

CT-PC-1220622

Referent I1-1A
Serviciul
Logistic

ADMIS

47.

CT-PC-1220660

Referent II-1A
Serviciul
Logistic

RESPINS

Lipsa certificat de
absolvire a unui
curs de operare
calculator




48.

CT-PC-1220655

Referent II-1A

Sectia 2 Politie

Vama Veche-
2Mai

RESPINS

Lipsa certificat de
absolvire a unui
curs de operare
calculator

49.

CT-PC-1220614

Referent I1-1A

Sectia 2 Politie

Vama Veche-
2Mai

ADMIS

50.

CT-PC-1220644

Referent I1-1A

Sectia 2 Politie

Vama Veche-
2Mai

ADMIS

51.

CT-PC-1220639

Referent I1-1A

Sectia 2 Politie

Vama Veche-
2Mai

ADMIS

52.

CT-PC-1220638

Referent I1-1A

Sectia 2 Politie

Vama Veche-
2Mai

ADMIS

53.

CT-PC-1220683

Referent I1-1A

Sectia 2 Politie

Vama Veche-
2Mai

ADMIS

54,

CT-PC-1220619

Referent 11-1A

Sectia 2 Politie

Vama Veche-
2Mai

RESPINS

Lipsa certificat de
absolvire a unui
curs de operare
calculator

55.

CT-PC-1220659

Referent 11-1A

Sectia 2 Politie

Vama Veche-
2Mai

ADMIS

56.

CT-PC-1220620

Referent 11-1A
Sectia 1 Politie
Rurala Baneasa

ADMIS

57.

CT-PC-1220637

Referent 11-1A
Politia Orasului
Cernavoda

ADMIS

58.

CT-PC-1220658

Referent I1-1A
Politia Orasului
Cernavoda

ADMIS

59.

CT-PC-1220606

Referent II-1A
Politia Orasului
Cernavoda

ADMIS

60.

CT-PC-1220682

Referent 11-1A
Politia Orasului
Cernavoda

ADMIS

61.

CT-PC-1220626

Referent 11-1A
Politia Orasului
Cernavoda

ADMIS

62.

CT-PC-1220642

Referent 11-1A
Politia Orasului
Cernavoda

ADMIS

63.

CT-PC-1220630

Referent II-1A
Politia Orasului
Cernavoda

RESPINS

Lipsa certificat de
absolvire a unui
curs de operare
calculator




64.

CT-PC-1220650

Referent I1-1A
Sectia 2 Politie
Rurald Cogealac

ADMIS

65.

CT-PC-1220634

Referent 1I-1A
Sectia 2 Politie
Rurala Cogealac

RESPINS

Lipsa certificat de
absolvire a unui
curs de operare
calculator

66.

CT-PC-1220668

Referent 11-1A
Sectia 2 Politie
Rurala Cogealac

RESPINS

Lipsa certificat de
absolvire a unui
curs de operare
calculator

67.

CT-PC-1220604

Referent I1-1A
Sectia 3 Politie
Rurala M.
Kogilniceanu

ADMIS

68.

CT-PC-1220628

Referent 11-1A
Sectia 3 Politie
Rurala M.
Kogalniceanu

ADMIS

69.

CT-PC-1220671

Referent 11-1A
Sectia 3 Politie
Rurala M.
Kogiélniceanu

ADMIS

70.

CT-PC-1220665

Referent 11-1A
Sectia 3 Politie
Rurala M.
Kogiélniceanu

ADMIS

71.

CT-PC-1220625

Referent 11-1A
Sectia 3 Politie
Rurala M.
Kogilniceanu

RESPINS

Lipsa certificat de
absolvire a unui
curs de operare
calculator

72.

CT-PC-1220629

Referent 11-1A
Sectia 3 Politie
Rurala M.
Kogilniceanu

RESPINS

Lipsa certificat de
absolvire a unui
curs de operare
calculator

73.

CT-PC-1220624

Referent 1I-1A
Sectia 3 Politie
Rurala M.
Kogilniceanu

ADMIS

74,

CT-PC-1220669

Referent 11-1A
Sectia 3 Politie
Rurala M.
Kogilniceanu

ADMIS

75.

CT-PC-1220609

Referent 11-1A
Politia Orasului
Negru Voda

ADMIS

76.

CT-PC-1220611

Referent 11-1A
Politia Orasului
Negru Voda

ADMIS

77.

CT-PC-1220643

Referent 11-1A
Politia Orasului
Negru Voda

ADMIS

78.

CT-PC-1220647

Referent 11-1A
Politia Orasului
Techirghiol

ADMIS

79.

CT-PC-1220672

Referent II-1A
Politia Orasului
Techirghiol

RESPINS

Lipsa certificat de
absolvire a unui
curs de operare
calculator




80.

CT-PC-1220652

Referent 11-1A
Politia Orasului
Techirghiol

ADMIS

81.

CT-PC-1220664

Referent 11-1A
Politia Orasului
Techirghiol

ADMIS

82.

CT-PC-1220618

Referent 11-1A
Politia Orasului
Techirghiol

ADMIS

83.

CT-PC-1220635

Referent II-1A
Politia Orasului
Techirghiol

ADMIS

84.

CT-PC-1220663

Referent 11-1A
Politia Orasului
Techirghiol

RESPINS

Lipsa certificat de
absolvire a unui
curs de operare
calculator

DATA AFISARII: 11.04.2024
ORA: 18.00

Eventualele contestatii impotriva rezultatului selectiei dosarelor, se pot depune Tn cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, la Serviciul Resurse Umane din Inspectoratul de

Presedintele comisiei de concurs:

Politie Judetean Constanta, cu sediul in municipiul Constanta, b-dul Mamaia nr. 106.

Candidatii ale caror dosare au fost validate, urmeaza sa sustina proba de evaluare psihologica iar
detaliile privind data, ora si locul evaluarii, vor fi comunicate prin postarea unui alt anunt in sectiunea de

fisiere, in perioada urmatoare.




ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Constanta
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA

ANUNT

Se revine, 1n parte, la anuntul cu rezultatul selectiei dosarelor pentru ocuparea din sursa externa a 10
posturi vacante de referent Il-IA existente la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Constanta, prin
modalitatea incadrarii directe si se indreapta eroarea materiala din cuprinsul anuntului in ceea ce priveste
candidatul avand codul de participare CT-PC-1220675, dupa cum urmeaza:

Nr Postul unde Rezultatul Motivul
" | Cod candidat . < selectiei respingerii
Crt. candideaza .
dosarelor dosarului
(unde este cazul)
Referent 11-1A Lipsa: verso
1. CT-PC-1220675 Serviciul RESPINS dipoma de bac si
Resurse Umane foaia matricola




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

TABEL NOMINAL
cu rezultatul selectiei dosarelor obtinut de candidata avand codul CT-PC-1220655 dupa

depunerea contestatiei la selectia dosarelor pentru concursul de ocupare din sursa externa a 10
posturi vacante de personal contractual, referent II-1A din cadrul |.P.J. Constanta

Nr. Codul candidatului Rezultatul contestatiei
crt.
1 CT-PC-1220655 RESPINSA

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor

Secretar :

Afigat la data: 15.04.2024, ora: 15:10



ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Constanta
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 1206186 din 16.04.2024
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN Ex. unic
CONSTANTA

ANUNT

in atentia candidatilor declarati ADMIS la selectia dosarelor de concurs pentru ocuparea
unor posturi vacante de personal contractual — referent I1-1A din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Constanta.

Va informam ca in data de 18.04.2024, orele 09:00, se vor desfasura activitatile specifice de

evaluare psihologica, conform tabelului anexat.

Evaluarea psihologicd va avea loc in municipiul Constanta, la sediul Hotelului

Meridian, bulevardul Mamaia nr. 336A, jud. Constanta, situat in Statiunea Mamaia (dupa

Aqua Magic).
ATENTIE!!!

Candidatii trebuie sa se prezinte in data, ora §i locul in care au fost planificati pentru
sustinerea testdrii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Candidatii vor avea asupra lor documentul de identitate si un pix/stilou de culoare

albastra. Nu se admit pixuri/stilouri care permit stergerea Si rescrierea.

Evaluarea psihologica se finalizeazda prin emiterea unui aviz psihologic de tip ,,apt/inapt”.

EVALUARE PSIHOLOGICA 18.04.2024 — PREZENTA INCEPAND CU ORA 08:30

Nr. | Candidatii planificati la sustinerea evaluarii

Crt. psihologice
1. CT-PC-1220633
2. CT-PC-1220648
3. CT-PC-1220609
4. CT-PC-1220654
S. CT-PC-1220681
6. CT-PC-1220637
7. CT-PC-1220632
8. CT-PC-1220615
9. CT-PC-1220647
10. CT-PC-1220604
11. CT-PC-1220666
12. CT-PC-1220656
13. CT-PC-1220614
14. CT-PC-1220650
15. CT-PC-1220628
16. CT-PC-1220677

CONFIDENTIAL, Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
|

Constanta, B-dul Mamaia nr. 106



17. CT-PC-1220644
18. CT-PC-1220620
19. CT-PC-1220652
20. CT-PC-1220631
21. CT-PC-1220639
22. CT-PC-1220638
23. CT-PC-1220658
24. CT-PC-1220653
25. CT-PC-1220640
26. CT-PC-1220611
27. CT-PC-1220627
28. CT-PC-1220603
29. CT-PC-1220683
30. CT-PC-1220606
31. CT-PC-1220651
32. CT-PC-1220671
33. CT-PC-1220607
34. CT-PC-1220670
35. CT-PC-1220649
36. CT-PC-1220616
37. CT-PC-1220679
38. CT-PC-1220673
39. CT-PC-1220682
40. CT-PC-1220661
41. CT-PC-1220665
42. CT-PC-1220626
43. CT-PC-1220664
44, CT-PC-1220659
45. CT-PC-1220613
46. CT-PC-1220622
47. CT-PC-1220608
48. CT-PC-1220642
49. CT-PC-1220618
50. CT-PC-1220635
51. CT-PC-1220617
52. CT-PC-1220674
53. CT-PC-1220643
54. CT-PC-1220610
55. CT-PC-1220678
56. CT-PC-1220605
57. CT-PC-1220624
58. CT-PC-1220646
59. CT-PC-1220669
60. CT-PC-1220680
61. CT-PC-1220641

T/SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
Comisar de politie

STROE LAURA-MIRABELA

Originalul semnat si stampilat se afli la secretariatul Serviciului Resurse Umane

CONFIDENTIAL, Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
|

Constanta, B-dul Mamaia nr. 106



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN

CONSTANTA

in atentia candidatilor inscrisi pentru ocuparea unor posturi vacante de
personal contractual — referent 11-1A, din cadrul Inspectoratului de Politie

NESECRET
Constanta
Nr.1206291 din 22.04.2024

ANUNT

Judetean Constanta

REZULTATE TESTARE PSTHOLOGICA

Nr. COD CANDIDAT Obs
Crt.

1. | CT-PC-1220633 APT

2. | CT-PC-1220648 INAPT

3. | CT-PC-1220609 APT

4. | CT-PC-1220654 APT

5. | CT-PC-1220681 APT

6. | CT-PC-1220637 APT

7. | CT-PC-1220632 NEPREZENTAT
8. | CT-PC-1220615 APT

9. | CT-PC-1220647 APT

10.| CT-PC-1220604 APT

11.| CT-PC-1220666 INAPT

12.| CT-PC-1220656 INAPT

13.| CT-PC-1220614 APT

14.| CT-PC-1220650 APT

15.| CT-PC-1220628 APT

16.| CT-PC-1220677 NEPREZENTAT
17.| CT-PC-1220644 APT

18.| CT-PC-1220620 APT

19.| CT-PC-1220652 APT

20.| CT-PC-1220631 APT

21.| CT-PC-1220639 APT

22.| CT-PC-1220638 NEPREZENTAT
23.| CT-PC-1220658 APT

24.| CT-PC-1220653 APT

25.| CT-PC-1220640 INAPT

26.| CT-PC-1220611 APT

27.| CT-PC-1220627 APT

28.| CT-PC-1220603 APT

29.| CT-PC-1220683 APT

30.| CT-PC-1220606 APT

CONFIDENTIAL. Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
L | |

Constanta, B-dul Mamaia nr. 106, tel./fax 0241/611887




31.| CT-PC-1220651 APT
32.| CT-PC-1220671 APT
33.| CT-PC-1220607 APT
34.| CT-PC-1220670 APT
35.| CT-PC-1220649 NEPREZENTAT
36.| CT-PC-1220616 APT
37.| CT-PC-1220679 APT
38.| CT-PC-1220673 APT
39.| CT-PC-1220682 APT
40.| CT-PC-1220661 APT
41.| CT-PC-1220665 APT
42.| CT-PC-1220626 APT
43.| CT-PC-1220664 INAPT
44.| CT-PC-1220659 APT
45.| CT-PC-1220613 APT
46.| CT-PC-1220622 INAPT
47.| CT-PC-1220608 INAPT
48.| CT-PC-1220642 APT
49.| CT-PC-1220618 INAPT
50.| CT-PC-1220635 APT
51.| CT-PC-1220617 APT
52.| CT-PC-1220674 APT
53.| CT-PC-1220643 APT
54.| CT-PC-1220610 NEPREZENTAT
55.| CT-PC-1220678 NEPREZENTAT
56.| CT-PC-1220605 APT
57.| CT-PC-1220624 APT
58.| CT-PC-1220646 APT
59.| CT-PC-1220669 APT
60.| CT-PC-1220680 APT
61.| CT-PC-1220641 APT

Candidatii care au fost declarati “INAPT” la evaluarea psihologica, nu
indeplinesc in mod cumulativ conditiile de participare la concurs, sens n care, pentru

aceste persoane, activitatea de recrutare inceteaza.

SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE,

Afisat la 22.04.2024- 13:30

CONFIDENTIAL. Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
L | |

Comisar de politie

STROE Laura-Mirabela

Constanta, B-dul Mamaia nr. 106, tel./fax 0241/611887




ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Constanta
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 1206292 din 22.04.2024
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN Ex. unic
CONSTANTA

ANUNT

in atentia candidatilor declarati APT PSIHOLOGIC la evaluarea psihologici, in cadrul
concursului organizat pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual —
referent 11-1A din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Constanta.

Va informam ca in data de 23.04.2024, orele 10:00, se va desfasura proba scrisa la

concursul organizat pentru ocuparea a 10 posturi vacante de personal contractual — referent 11-1A,

din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Constanta.

Proba scrisi va avea loc in municipiul Constanta, la sediul I.P.J Constanta, bulevardul

Mamaia nr. 106, jud. Constanta.
ATENTIE!!!

Candidatii trebuie sa se prezinte in data §i locul in care au fost planificati pentru

sustinerea Probei scrise, cu o jumdtate de ord inaintea inceperii probei.

Candidatii vor avea asupra lor documentul de identitate si un pix/stilou de culoare

albastra. Nu se admit pixuri/stilouri care permit stergerea Si rescriered.

PROBA SCRISA 23.04.2024 — PREZENTA iINCEPAND CU ORA 09:30

Nr. | Candidatii planificati la sustinerea evaluarii

Crt. psihologice
1. CT-PC-1220633
2. CT-PC-1220609
3. CT-PC-1220654
4. CT-PC-1220681
S. CT-PC-1220637
6. CT-PC-1220615
7. CT-PC-1220647
8. CT-PC-1220604
9. CT-PC-1220614
10. CT-PC-1220650
11. CT-PC-1220628
12. CT-PC-1220644
13. CT-PC-1220620
14. CT-PC-1220652
15. CT-PC-1220631
16. CT-PC-1220639
17. CT-PC-1220658

CONFIDENTIAL, Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
I

Constanta, B-dul Mamaia nr. 106



18. CT-PC-1220653
19. CT-PC-1220611
20. CT-PC-1220627
21. CT-PC-1220603
22. CT-PC-1220683
23. CT-PC-1220606
24. CT-PC-1220651
25. CT-PC-1220671
26. CT-PC-1220607
27. CT-PC-1220670
28. CT-PC-1220616
29. CT-PC-1220679
30. CT-PC-1220673
31. CT-PC-1220682
32. CT-PC-1220661
33. CT-PC-1220665
34. CT-PC-1220626
35. CT-PC-1220659
36. CT-PC-1220613
37. CT-PC-1220642
38. CT-PC-1220635
39. CT-PC-1220617
40. CT-PC-1220674
41. CT-PC-1220643
42. CT-PC-1220605
43. CT-PC-1220624
44, CT-PC-1220646
45. CT-PC-1220669
46. CT-PC-1220680
47. CT-PC-1220641

T/SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
Comisar de politie

STROE LAURA-MIRABELA

Originalul semnat si stampilat se afli la secretariatul Serviciului Resurse Umane

CONFIDENTIAL, Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
I

Constanta, B-dul Mamaia nr. 106



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE CONCURS

TABEL NOMINAL

cu punctajul obtinut de candidati la proba scrisa a concursului pentru ocuparea din sursa externa a 10
posturi vacante de personal contractual —referent I1-IA din cadrul I1.P.J. Constanta

glrrt Cod candidat zgz%u;ggﬁe Punctaj Obs
L | CT-PC-1220637 | ol 4 ORAS 70 ADMIS
2. | CT-PC-1220658 | pomen v Oba” 725 ADMIS
3. | CT-PC-1220606 | pomen v Oba” 62.5 ADMIS
4. | CT-PC-1220682 | ol & ORAS 775 ADMIS
5. | CT-PC-1220626 | pookm svon s 725 ADMIS
6. | CT-PC-1220642 | poment v ORRY 67.5 ADMIS
1. | CT-PC-1220609 ;%ggéAV%lef 82.5 ADMIS
2. | CT-PC-1220611 ;%ggéAV%lef 65 ADMIS
3. | CT-PC-1220643 ;%ggéAV%lef 67.5 ADMIS
L. | CT-PC-1220647 | PR L A OWAS 80 ADMIS
2. | CT-PC-1220652 | "R LI A OAS 70 ADMIS
3.| CT-PC-1220635 | "2t A Ol 82.5 ADMIS
1. | cT-PC-1220620 | 3R 75 ADMIS
BANEASA
L | CT-PC-1220614 | O T VAMA g5 ADMIS
2. | CT-PC-1220644 | o DT TAMA 75 ADMIS
3.| CT-PC-1220630 | o2 FOLITIE FAMA g ADMIS
4. | CT-PC-1220683 | S TOHTIE TAMA 6y 5 ADMIS
5. | CT-PC-1220650 | o (O TIE PAMA 1 gg ADMIS




CT-PC-1220650 | g 1| 75 ADMIS
CT-PC-1220604 | S0 M DAL 775 ADMIS
CT-pC-1220628 | Do M DAL 925 ADMIS
CT-PC-1220671 | Do W B 80 ADMIS
CT-PC-1220665 | por iqiode 725 ADMIS
CT-PC-1220624 | pon HALL 70 ADMIS
CT-PC-1220669 | por iqiode 55 ADMIS
CT-PC-1220654 | SEC 1A POLITE TN 79 ADMIS
CT-PC-1220681 | o ot 1 POLIE TN 55 ADMIS
cT-Pe-1220651 | SEC A POLITE TN g9 ADMIS
CT-PC-1220679 | 2=CHA TOLUIE TN 1675 ADMIS
CT-PC-1220661 | 2o o A POLHIE TN | 65 ADMIS
CT-PC-1220641 | 2 1A POLITIE TN | 6 ADMIS
CT-PC-1220615 | Poavec - 75 ADMIS
CT-PC-1220653 | Poavec 2" 75 ADMIS
CT-PC-1220627 | Do VIE b 92.5 ADMIS
CT-PC-1220607 | Pavec o 725 ADMIS
CT-PC-1220633 | oS VISIVE RESURSE g ADMIS
CT-PC-1220631 | Jr N VERESURSE g7 5 ADMIS
CT-PC-1220603 | Jr i I VERESURSE g5 5 ADMIS
CT-PC-1220670 LSJIIE\LIQXILEIUL RESURSE | _ Neprezentat
CT-PC-1220616 | e - REoURSE 725 ADMIS
CT-PC-1220673 | DX VICIVE RESURSE 7 ADMIS
CT-PC-1220613 | oV SIVERESURSE g Neprezentat
CT-PC-1220617 | 2K VICIVL RESURSE ADMIS
CT-PC-1220674 | SERVICIUL RESURSE | 77.5 ADMIS




UMANE

SERVICIUL RESURSE
UMANE
SERVICIUL RESURSE
UMANE
SERVICIUL RESURSE
UMANE

10. | CT-PC-1220605 82.5 ADMIS

11. | CT-PC-1220646 80 ADMIS

87.5 ADMIS

12. | CT-PC-1220680

ATENTIE!!!
Va informam ca in data de 26.04.2024, incepand cu orele 08:00, se va desfasura interviul la

concursul organizat pentru ocuparea a 10 posturi vacante de personal contractual — referent 11-1A, din cadrul

Inspectoratului de Politie Judetean Constanta.

Interviul va avea loc in municipiul Constanta, la sediul I.P.J Constanta, bulevardul Mamaia nr.

106, jud. Constanta.

Candidatii declarati ADMIS la proba scrisa trebuie sa se prezinte in data si locul in care au fost

planificati pentru sustinerea interviului, cu o jumdtate de ord inaintea inceperii probei.
ATENTIE!!!
Examinarea medicala se va efectua dupi sustinerea interviului, doar cu candidatii care au fost

declarati ADMIS pe post, detaliile privind aceasta activitate fiind afisate ulterior, prin postarea unui

anunt!

Presedintele comisiei de concurs

Secretar :

Afisat la data: 23.04.2024, ora: 17:20



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Se revine, in parte, la anuntul privind rezultatele la proba scrisa — test grila, a concursului
organizat pentru ocuparea unui numar de 10 posturi vacante de personal contractual — referent I1-IA si se
indreapta eroarea materiald din cuprinsul tabelului privind persoanele care candideazd pentru postul de
referent II-IA din cadrul Serviciului Resurse Umane, in ceea ce priveste candidatii avand codul de

participare CT-PC-1220617 si CT-PC-1220613, dupa cum urmeaza:

NESECRET

SERVICIUL RESURSE
7. CT-PC-1220613 UMANE 85 ADMIS
SERVICIUL RESURSE
8. CT-PC-1220617 UMANE - Neprezentat
PRESEDINTE SECRETAR

Anuntul semnat este clasat la dosarul de concurs



ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Constanta
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 1206374 din 25.04.2024
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN Ex. unic
CONSTANTA

ANUNT

in atentia candidatilor planificati pentru proba interviu, in cadrul concursului organizat
pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual — referent 11-1A din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Constanta.

Se revine in parte la anuntul din 23.04.2024, privind data desfasurarii probei interviu, in
sensul cd, pentru desfasurarea in conditii optime, aceasta va avea loc pe parcursul a doua zile,

candidatii fiind planificati, dupa cum urmeaza:

Tn data de 26.04.2024, incepand cu orele 08:00, la sediul I.P.J Constanta, bulevardul Mamaia
nr. 106, jud. Constanta.
ATENTIE!!!
Candidatii trebuie sa se prezinte pentru sustinerea probei interviu, cu o jumadatate de ora

Tnaintea Tnceperii probei.

PROBA INTERVIU 26.04.2024 — PREZENTA INCEPAND CU ORA 07:30

gllrt Cod candidat Postul unde candideaza
1. | CT-PC-1220633 Do - RESURSE
2. | CT-PC-1220631 Do - RESURSE
3. | CT-PC-1220603 Do AL RESURSE
4. | CT-PC-1220616 Do AL RESURSE
5. | CT-PC-1220673 Do AL RESURSE
6. | CT-PC-1220613 Sl RESURSE
7. | cT-PC-1220674 S AUL RESURSE
8. | CT-PC-1220605 S AUL RESURSE
9. | CT-PC-1220646 S AUL RESURSE
10 | CT-PC-1220680 S - RESURSE

CONFIDENTIAL, Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
I

Constanta, B-dul Mamaia nr. 106



CT-PC-1220654

SECTIA POLITIE T.N. CT

SUD-AGIGEA
2. | cT-pcaz20881 | g oD oL HIETN-CT
3. | CTPC-1220651 | o o i n HIE TN CT
4. | cTpC-1220679 | oD ATOLTIETNCT
5. | CT-PC-1220661 | om0 TN CT
6. | CT-pc-1220641 | g ol rOL TIETN-CT

CT-PC-1220615
CT-PC-1220653
CT-PC-1220627
CT-PC-1220607

SERVICIUL LOGISTIC
SERVICIUL LOGISTIC
SERVICIUL LOGISTIC
SERVICIUL LOGISTIC

Plw|d|E

Tn data de 27.04.2024, incepand cu orele 08:00, la sediul I.P.J Constanta, bulevardul Mamaia
nr. 106, jud. Constanta.
ATENTIE!!!
Candidatii trebuie sa se prezinte pentru sustinerea probei interviu, cu o jumdtate de ora
Tnaintea inceperii probei.
PROBA INTERVIU 27.04.2024 — PREZENTA INCEPAND CU ORA 07:30

CONFIDENTIAL, Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
I

C’Z\lrrt Cod candidat Postul unde candideaza
S2 POLITIE VAMA
1 | CT-PC-1220614 | \echE.o MAl
S2 POLITIE VAMA
2. | CT-PC-1220644 | Ve nie o MiAl
S2 POLITIE VAMA
3. | CT-PC-1220639 VECHE-2 MAI
S2 POLITIE VAMA
4. | CT-PC-1220683 VECHE-2 MAI
52 POLITIE VAMA
5. | CT-PC-1220659 VECHE-2 MAI
SIR
1| CT-PC-1220620 | iyt oy
POLITIA ORAS
L CT-PC-1220637 | “LRNAVODA
POLITIA ORAS
5 CT-PC-1220658 | “LRNAVODA
POLITIA ORAS
3 CT-PC-1220606 | ~LENAVODA
POLITIA ORAS
4 CT-PC-1220682 | LRNAVODA
POLITIA ORAS
5. CT-PC-1220626 | ~LRNAVODA
POLITIA ORAS
6. CT-PC-1220642 | Lo NAVODA

Constanta, B-dul Mamaia nr. 106




S2R
1. | CT-PC-1220650 COGEALAC
S3R MIHAIL
1. | CT-PC-1220604 KOGALNICENU
S3R MIHAIL
2. | CT-PC-1220628 KOGALNICENU
S3R MIHAIL
3. | CT-PC-1220671 KOGALNICENU
S3R MIHAIL
4. | CT-PC-1220665 KOGALNICENU
S3R MIHAIL
5. | CT-PC-1220624 KOGALNICENU
S3R MIHAIL
6. | CT-PC-1220669 KOGALNICENU
POLITIA ORAS NEGRU
1 CT-PC-1220609 | o0&
POLITIA ORAS NEGRU
2 CT-PC-1220611 | y oDk
POLITIA ORAS NEGRU
3 CT-PC-1220643 | 004
POLITIA ORAS
1. | CT-PC-1220647 TECHIRGHIOL
POLITIA ORAS
2. | CT-PC-1220652 | 1ECHIRGHIOL
POLITIA ORAS
3. CT-PC-1220635 TECHIRGHIOL

PRESEDINTE

SECRETAR

CONFIDENTIAL, Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
I

Constanta, B-dul Mamaia nr. 106



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA

TABEL NOMINAL

pentru consemnarea punctajelor acordate candidatilor la concursul organizat pentru ocuparea din sursa
externa a a 10 posturi vacante de personal contractual —referent 11-IA din cadrul I.P.J. Constanta

TIPUL PROBEI : INTERVIU - 26.04.2024

CNrrt Cod candidat Postul unde candideaza | Punctaj Obs
L | CTPC-1220633 | gran=i o (ooURSE | 5 ADMIS
2. |cTpc1220631 | o RVIEIVERESURSE 70 6 ADMIS
3. |cTpc-1220608 | o RVIEIVERESURSE 1 4g5 RESPINS
4. | CT-PC-1220616 | o RVICIUERESURSE 565 RESPINS
5. | CT-pC-1220673 | i UL RESURSE 5, RESPINS
6. |CT-PC-1220613 | iy UIUERESURSE 5 ADMIS
7. |cTpc1220674 | SIRVICIUERESURSE g g RESPINS
8. |CT-pc-1220605 | i HIUERESURSE 574 RESPINS
0. |cT-pC-1220686 | o RIFIVERESURSE gg6 ADMIS
10. | CT-PC-1220680 | o man 2O REoURSE 43 RESPINS
1. | CT-PC-1220654 (S:].EI.CSIULE‘;_I;\%I;géiT'N' - Neprezentat
2. |cT-pcaz20e81 | 2o IATOLTIE TR 35 RESPINS
3. |cTpcazaoes1 | R ATOLTIETR 672 | DM
4. |cTpcazo0e79 | PECHAPOLAIE TN 1748 | ADMIS

5. | cT-pca220060 | PECHAPOLAIE TN 1396 | RESPINS
6. |CT-Pc-1220641 | PECHAPOLAIE TN 1354 | RESPINS




SERVICIUL

1. |CT-PC-1220615 | 'OsisTic 52.4 ADMIS
SERVICIUL

2. |CT-PC-12206583 | ’qcisTic 51.4 ADMIS
SERVICIUL

3. |CT-PC-1220627 | ’qcisTic 88.6 ADMIS
SERVICIUL

4. | CT-PC-1220607 | ’qcisTic 63.4 ADMIS

OBSERVATII:

Punctajul acordat se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru.

PRESEDINTE

SECRETAR

DATA AFISARII: 27.04.2024
ORA: 21:45



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA

TABEL NOMINAL

pentru consemnarea punctajelor acordate candidatilor la concursul organizat pentru ocuparea din sursa
externa a a 10 posturi vacante de personal contractual —referent 11-IA din cadrul I.P.J. Constanta

PROBA INTERVIU - 27.04.2024

C’:\Irrt Cod candidat zglslt(;;ldiggﬁe Punctaj Obs
1| CT-PC-1220637 | (orhl 8 O3 19.2 RESPINS
2. | CT-PC-1220658 | porl 4 ORS? 75.4 ADMIS
3. | CT-PC-1220606 | po 4 ORAS 20 RESPINS
4. | CT-PC-1220682 | po D ORAS 51.4 ADMIS
5. | CT-PC-1220626 | poomen svop s 56.8 ADMIS
6. | CT-PC-1220642 | poit] & ORAS 18.2 RESPINS
L | CT-PC-1220609 | L 2ITIA PRAS 70.4 ADMIS
2. | CT-PC-1220611 | LT IA DRAS 30.6 RESPINS
3. | CT-PC-1220643 | LT A DRAS 24.4 RESPINS
1. | CT-PC-1220647 ?géﬁl&%%f 58.6 ADMIS
2. | CT-PC-1220652 | "PEI 1A ORAS 312 RESPINS
3.| CT-PC-1220635 | "2XI 1A ORAS 74.2 ADMIS
1. | cT-Pc-1220620 | 2R 61 ADMIS
BANEASA
L | CT-PC-1220614 | oo DO T PAMA 1706 ADMIS
2. | CT-PC-1220644 | o2 FOLITIE FAMA 55 4 ADMIS
3.| CT-PC-1220639 | oo 0TI FAMA 246 RESPINS
4. | CT-PC-1220683 | S2 DATIE AAMA 908 RESPINS
5. | CT-PC-1220659 | oo O L1 FAMA 366 RESPINS




L | CT-PC-1220650 | oo\ 1 58.2 ADMIS

1. | CT-PC-1220604 ;?G“[Q'L'?\IAI'C'ENU 64 ADMIS

2. | CT-PC-1220628 ;?G“[Q'L'?\IAI'C'ENU 46 RESPINS
3.| CT-PC-1220671 | o MHALL 34.8 RESPINS
4. | CT-PC-1220665 | por AL 28.6 RESPINS
5. | CT-PC-1220624 | por HALL 23 RESPINS
6. | CT-PC-1220669 | pon MINAL 7.2 RESPINS

OBSERVATII:
Punctajul acordat se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru.

PRESEDINTE

SECRETAR

DATA AFISARII: 27.04.2024
ORA: 21:45



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

TABEL NOMINAL
cu punctajul obtinut de obtinut de candidata avand codul CT-PC-1220651 dupa depunerea contestatiei la
proba interviu a concursului pentru ocuparea din sursa externa a postului vacant de personal contractual,
referent I1-1A la Sectia de Politie Transporturi Navale Constanta Sud-Agigea

Nr. Punctaj Punctaj Rezultatul
crt. Codul candidatului proba dupa o
. . . contestatiel
interviu | contestatie
L CT-PC-1220651 67.20 50.33 RESPINS

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor

Secretar :

Afisat la data: 30.04.2024, ora: 17:10

Documentul semnat in original se afla la dosarul de concurs.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

TABEL NOMINAL

cu punctajul obtinut de obtinut de candidata avand codul CT-PC-1220603 dupa depunerea contestatiei la
proba interviu a concursului pentru ocuparea din sursa externa a postului vacant de personal contractual,
referent 11-1A la Serviciul Resurse Umane

Nr. Punctaj Punctaj Rezultatul
crt. Codul candidatului proba dupa o
. . . contestatiel
interviu | contestatie
L CT-PC-1220603 49.80 34.33 RESPINS

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor

Secretar :

Afigat la data: 30.04.2024, ora: 17:15

Documentul semnat in original se afld la dosarul de concurs.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE CONCURS

TABEL NOMINAL

cu punctajele finale obtinute de candidati cu ocazia desfasurarii concursului organizat pentru ocuparea
din sursa externa a 10 posturi vacante de personal contractual —referent I1-1A din cadrul 1.P.J.
Constanta
-30.04.2024-

Candidati pentru postul de referent I1-1A la Serviciul Resurse Umane

Nl Comlcandicaii | proba | proba | Puncd | Reeuiad
scrisa Interviu
1. CT-PC-1220673 85 62 73.50 ADMIS
2. CT-PC-1220646 80 58.6 69.30 RESPINS
3. CT-PC-1220631 67.5 70.6 69.05 RESPINS
4, CT-PC-1220633 80 53 66.50 RESPINS
5. CT-PC-1220680 875 43.8 - RESPINS
0. CT-PC-1220605 825 374 - RESPINS
7. CT-PC-1220674 77.5 31.8 - RESPINS
8. CT-PC-1220603 725 34.33 - RESPINS
0. CT-PC-1220616 725 36.8 - RESPINS
10. CT-PC-1220673 70 34 - RESPINS

Candidati pentru postul de referent II-1A la Sectia de Politie T.N. Constanta Sud-Agigea

Punctaj Punctaj .
Nr. . . Punctaj Rezultatul
crt. Codul candidatului pro-b:jl . probz_:l final concursului
scrisa Interviu
1. CT-PC-1220679 87.5 74.8 81.15 ADMIS
2. CT-PC-1220651 90 50.33 70.16 RESPINS
3. CT-PC-1220654 70 - - RESPINS
4. CT-PC-1220661 65 39.6 - RESPINS
5. CT-PC-1220641 65 35.4 - RESPINS

6. CT-PC-1220681 55 35 - RESPINS




Candidati pentru postul de referent II-1A la Serviciul Logistic

Punctaj Punctaj .
Nr. : : Punctaj Rezultatul
ort Codul candidatului pr()-b?. . probg final concursului
scrisa interviu
1. CT-PC-1220627 925 88.6 90.55 ADMIS
2. CT-PC-1220607 725 63.4 67.95 RESPINS
3. CT-PC-1220615 75 52.4 63.70 RESPINS
4. CT-PC-1220653 75 51.4 63.20 RESPINS
Candidati pentru postul de referent II-1A la Sectia 2 Politie Vama Veche-2 Mai
Punctaj Punctaj .
Nr. . . Punctaj Rezultatul
ort. Codul candidatului prqb? _ probg final concursului
scrisa interviu
1. CT-PC-1220614 85 72.6 78.80 ADMIS
2. CT-PC-1220644 725 55.4 63.95 RESPINS
3. CT-PC-1220659 80 36.6 - RESPINS
4, CT-PC-1220639 80 24.6 - RESPINS
5. CT-PC-1220683 62.5 20.8 - RESPINS
Candidati pentru postul de referent II-1A la Sectia 1 Politie Rurala Béineasa
Punctaj Punctaj .
Nr. . . Punctaj Rezultatul
crt. Codul candidatului prqb? . probe_1 final concursului
scrisa interviu
1. CT-PC-1220620 75 61 68 ADMIS
Candidati pentru postul de referent II-1A la Politia Oras Cernavoda
Punctaj Punctaj .
Nr. Codul candidatului proba proba Pu.nctaj Rezultatul.
crt. . o . X final concursului
scrisa interviu
1. CT-PC-1220658 725 75.4 73.95 ADMIS
2. CT-PC-1220626 725 56.8 64.65 RESPINS
3. CT-PC-1220682 775 51.4 64.45 RESPINS
4. CT-PC-1220637 70 19.2 - RESPINS
5. CT-PC-1220642 67.5 18.2 - RESPINS
6. CT-PC-1220606 62.5 20 - RESPINS




Candidati pentru postul de referent II-1A la Sectia 2 Politie Rurali Cogealac

Punctaj Punctaj .
Nr. Codul candidatului proba proba Pu_nctaj Rezultatul_
crt. . . . : final concursului
scrisa interviu
1. CT-PC-1220650 75 58.2 66.60 ADMIS

Candidati pentru postul de referent II-1A la Sectia 3 Politie Rurali Mihail Kogiliceanu

Punctaj Punctaj .
Nr. Codul candidatului proba proba Pu_nctaj Rezultatul.
crt. . . . ; final concursului
scrisa interviu
1. CT-PC-1220604 775 64 70.75 ADMIS
2 CT-PC-1220628 925 46 - RESPINS
3 CT-PC-1220671 80 34.8 - RESPINS
4 CT-PC-1220665 725 28.6 - RESPINS
5 CT-PC-1220624 70 23 - RESPINS
6 CT-PC-1220669 55 7.2 - RESPINS

Candidati pentru postul de referent II-1A la Politia Oras Negru Voda

Punctaj Punctaj .
Nr. Codul candidatului proba proba Pu_nctaj Rezultatul_
crt. . . . . final concursului
scrisa interviu
1. CT-PC-1220609 825 70.4 76.45 ADMIS
2. CT-PC-1220643 67.5 24.4 - RESPINS
3. CT-PC-1220611 65 39.6 - RESPINS

Candidati pentru postul de referent II-1A la Politia Oras Techirghio

Punctaj Punctaj .
Nr. Codul candidatului proba proba Pu_nctaj Rezultatul.
crt. . o . : final concursului
scrisa interviu
3. CT-PC-1220635 82.5 74.2 78.35 ADMIS
1. CT-PC-1220647 80 58.6 69.30 RESPINS
2. CT-PC-1220652 70 31.2 - RESPINS
OBSERVATII:

Punctajul acordat se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor acordate de fiecare membru.

PRESEDINTE

SECRETAR

DATA AFISARII: 30.04.2024
ORA: 18:50



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

NESECRET

Se revine in parte, la tabelul privind rezultatele finale ale concursului organizat pentru ocuparea
unui numar de 10 posturi vacante de personal contractual — referent II-IA si se indreapta eroarea
materiala din cuprinsul tabelului privind persoana care candideaza pentru postul de referent II-1A din
cadrul Serviciului Resurse Umane, avand codul de participare CT-PC-1220613, dupa cum urmeaza:

Punctaj Punctaj .
Nr. Codul candidatului proba proba Pu_nctaj Rezultatul_
crt. . . . ; final concursului
scrisa interviu
1. CT-PC-1220613 85 62 73.50 ADMIS
PRESEDINTE SECRETAR

Anuntul semnat este clasat la dosarul de concurs



