MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 200 - Sef birou | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Caras-Sev. - Centrul de Retinere si Arest Preventiv, jud. CS, MUNICIPIUL RESITA,
Domeniu de activitate: Retinere si arestare preventiva

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: minim subinspector de politie ;

¢ pregatire de baza: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta / echivalenta sau studii
superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistemul Bologna) ;

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: acces la documentele clasificate
nivelul " SECRET” ;

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/ 2 ani;

* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;

¢ aptitudini si abilitati necesare: - abilitati de comunicare si relationare atat la nivel intergrupal cat si
intragrupal - dezvoltare buna;
- capacitatea de a se exprima (oral si in scris), clar si coerent - dezvoltare buna;
- capacitate de analiza si sinteza - dezvoltare buna;
- aptitudini de planificare, de a intrevedea oportunitate in activitate - dezvoltare buna;
- aptitudini de organizare, coordonare si control - dezvoltare buna;
- flexibilitate in gandire - dezvoltare buna;
- spirit de colaborare - dezvoltare buna;
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Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

- spirit de observatie - dezvoltare buna;
- abilitati de negociere/mediere - dezvoltare buna.
- inovarea activitatii (orientarea consecventa asupra aceea ce trebuie schimbat in vederea imbunatatirii
modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor) - dezvoltare buna;
- stapanire de sine (aptitudinea de a se comporta echilibrat, fara excese sau izbucniri emotionale);
- rezistenta la actiunea factori stresori (lucru in conditii de solicitare psihica intensa sub presiunea
timpului)- dezvoltare buna;
- putere de mobilizare si influentare a subordonatilor in realizarea sarcinilor - dezvoltare buna;

¢ atitudini necesare/comportament: - Atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional,
constiinciozitate, rigurozitate, exigenta, perseverenta, solicitudine, curaj in asumarea responsabilitatii,
adaptabilitate - dezvoltare buna;
- Atitudine fata de altii: obiectivitate, cooperare, sociabilitate, autocontrol - dezvoltare buna;
- Alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, comportament echilibrat -
dezvoltare buna;
- Trasaturi pozitive de caracter: respectarea eticii si deontologiei profesionale, integritate morala,
prestanta, discretie, fermitate- dezvoltare buna;

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical ;

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic conform baremelor Ministerului Afacerilor
Interne. Apt psihologic pentru functii de conducere, conform baremelor Ministerului Afacerilor Interne.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 03.04.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
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(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 27.04.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Contestatiile se depun la adresa de e-mail resurseumane@cs.politiaromana.ro
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5. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Dosarele de recrutare vor fi depuse in volum complet la Serviciul Resurse Umane pe adresa de mail
resurseumane@cs.politiaromana.ro pana la data de 03.04.2024, ora 14.00 (inclusiv in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil).

Date de contact:
0255 502 288 / 0255 502 113

Grafic concurs:
1. GRAFIC CONCURS SEF crap.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 1327-Anunt concurs Sef birou | la Centrul de Retinere si Arest Preventiv - Anunt concurs Sef
birou | la Centrul de Retinere si Arest Preventiv.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN

@

NESECRET
Resita
Exemplar unic

SERVICIUL RESURSE UMANE

GRAFICUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI/CONCURSULUI

(l;\l-l; Data si ora Activitatea desfasurata
1. 27.03.2024 Publicarea anuntului privind organizarea concursului.
9 27.03-03.04.2024 Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului de
' ora 14,00 recrutare in regim complet.
3. Incepand cu 04.04.2024 Or_ganlzalrea si sustinerea de catre candidati a testarii
psihologice.
4. PAni la 19.04.2024 Anah.za dostarelor de recrutare, validarea/invalidarea
candidaturilor.
5 PAns la 19.04.2024 Af1§are<?1 1.15te1 candidatilor care nu indeplinesc conditiile
de participare la concurs.
27'04'20%4 : Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu si a
6. Cu cel mult 6 ore Tnainte de o .
: : o grilei de interpretare si notare
sustinerea interviului
7. 27.04.2024 Instructajul candidatilor.
3. 27 04.2024 Suspn.erea de catre candidati a probei interviu pe subiecte
profesionale.
9. 27.04.2024 Afisarea grilei de apreciere.
10. 27.04.2024 Afisarea rezultatelor.
Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
11. 28.04.2024 fata de rezultatul probei interviu pe subiecte
profesionale(maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor);
Solutionarea de catre comisia de solutionare a
contestatilor a eventualelor contestatii depuse fata de
29.04.2024 - . . . .
12. rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale,
30.04.2024 oo
consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la
contestatii.
13. PAn la 30.04.2024 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale examenului/

concursului.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

Secretarul comisiei

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS / EXAMEN




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru organizarea concursului/examenului pentru
ocuparea functiei de sef birou la centrul de refinere §i arestare preventivd

Capitolul I - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

TEMATICA:
1. Functiile procesului managerial,
2. Planificarea manageriala;
3. Conducerea subordonatilor,
4. Controlul managerial;
5. Managementul ludrii deciziei;
6. Motivatia si evaluarea performantelor;
7. Cultura organizationald;
8. Comunicarea in activitatea manageriala;
9. Managementul instruirii: formarea si perfectionarea profesionala;

10. Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al polifistului;
11. Dispozitii comune cu privire la ocuparea posturilor vacante;
12. Evaluarea personalului din M.AL

BIBLIOGRAFIE:
- Legea nr. 360/2002, privind Statutul Politistului, cu modificarile i completérile ulterioare;
- Costica Voicu, Stefan Prund ~Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice, Editura

MEDIAUNO 2007;
- Ordinul ministrului nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management resuise umane in

unititile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne;

Capitolul IT - TEMATICA DREPT PENAL SI DREPT PROCESUAL PENAL
DREPT PENAL - PARTEA GENERALA

- Infractiunea;

- Cauzele justificative ;

- Cauzele de neimputabilitate;

- Tentativa;

- Unitatea si pluralitatea de infractiuni ;

- Autorul si participantii;

- Regimul rdspunderii penale a minorului;

- Cauzele care nlaturd raspunderea penala;

DREPT PENAL - PARTEA SPECIALA
- Infractiuni contra integritatii corporale si sanatatii: art. 193 - 194;
- Infractiuni contra libertatii persoanei: art. 206 - 207,
- Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale: art. 218;
- Infractiuni contra patrimoniului: art. 228 — 229, art. 231-232;
- Distrugerea si tulburarea de posesie: art. 253 - 255;
- Infractiuni contra infapturii justitiei: art. 266-270, art. 273, art. 279-283. art. 285-287,
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DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA GENERALA
- Principiile si limitele aplicarii legii procesual penale;
- Actiunea penald si actiunea civila in procesul penal;
- Participantii in procesul penal;
- Competenta organelor judiciare;
- Organele de urmdrire penald si competenta acestora;
= Subiectii procesuali principati si drepturite acestora;
- Inculpatul si drepturile acestuia;
- Partea civila si drepturile acesteia;
- Partea responsabila civilmente si drepturile acesteia;
- Avocatul. Asistenta juridica si reprezentarea;
- Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;
- Audierea persoanelor;
- Audierea suspectului sau inculpatulut;
- Audierea persoanei vitdmate, a partii civile i a partii responsabile civilmente;
- Audierea martorilor;
- Identificarea persoanelor si a obiectelor;
- Perchezitia si ridicarea de obiecte si Inscrisuri;
- Perchezitia domiciliara;
- Alte forme de perchezitie;
- Ridicarea de obiecte si inscrisuri;
- Cercetarea locului faptei si reconstituirea;
- Fotografierea si luarea amprentelor suspectului, inculpatului sau ale altor persoane;
- Mijloace materiale de proba, ‘ |
- Inscrisurile;
- Maisurile preventive si alte masuri masuri procesuale;
- Retinerea;
- Controlul judiciar;
- Controlul judiciar pe cautiune;
- Arestul la domiciliu;
- Arestarea preventiva;
- Incetarea de drept, revocarea si inlocuirea misurilor preventive;
- Dispozitii speciale privind masurile preventive aplicate minorilor;
- Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere;
- Termenele;
- Cheltuielile judiciare;
- Modificarea actelor procedurale, indreptarea erorilor materiale si inldturarea unor omisiuni
vadite;
- Nulitatile;
- Amenda judiciara.

DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA SPECIALA
- Urmdrirea penala;
- Sesizarea organelor de urmarire penald;
- Plangerea prealabila;
I S
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- Conducerea si supravegherea activititii organelor de cercetare penald de catre procuror;

- Efectuarea urmaririi penale;

- Desfagurarea urmaririi penale;

- Suspendarea urmadririi penale;

- Clasarea si renuntarea la urmdrire penald;

- Terminarea urmdririi penale;

- Camera preliminard;

= Dispozitii privind efectuarea urméririi penale de catre procuror;

- Rezolvarea cauzelor si sesizarea instantei;

- Reluarea urmadririi penale;

- Plangerea impotriva mésurilor si actelor de urmarire penala;

- Inregistrarea, evidenta unitar, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativa a
activititilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

- Cercetarea la fata locului

BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile si completdrile

ulterioare;
Ordinul comun M.A.L/P.LC.C.J. nr. 56/12/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizdrilor penale si coordonarea administrativd

a activitdtilor dispuse organelor de politie de cdtre procuror.
Ordinul comun M.A.L/P.LC.C.J. nr. 182/1754/2009 privind procedura cercetdrii la fata

locului §i anexe.

Capitolul III - TEMATICAVREFERITOARE LA ACTIVITATILE DE RETINERE SI
ARESTARE PREVENTIVA

- Dispozitii generale

- Judecitorul de supraveghere a privarii de libertate;

- Siguranta penitenciarelor

- Conditiile de detentie

- Drepturile persoanelor condamnate;

- Obligatiile persoanelor condamnate;

- Interdictiile persoanelor condamnate;

- Recompense, abateri si sanctiuni disciplinare;

- Executarea masurilor preventive privative de libertate in centrele de refinere si arestare

preventiva,

- Infractiuni si contraventii;
BIBLIOGRAFIE:
Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a mdsurilor privative de libertate dispuse
de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Dispozitii generale;
- Judecitorul de supraveghere a privarii de libertate;
- Siguranta penitenciarelor
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- Regulamentul de ordine interioara (art. 44 - 49),
- Conditiile de detentie;
- Drepturile detinutilor;
- Recompense, abateri si sanctiuni disciplinare;
- Executarea masurilor preventive privative de libertate in centrele de retinere si arestare
preventiv;
- Contraventii;
BIBLIOGRAFIE:
H.G. nr. 157/2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 25472013 privind
executarea pedepselor si a mdsurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in

cursul procesului penal;

- Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor de retinere si arestare
preventiva, precum si mésurile necesare pentru siguranta acestora (integral).

BIBLIOGRAFIE:
O.M.A.L nr. 14 din 09.02.2018 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea i

functionarea centrelor de refinere §i arestare preventivd, precum §i mdsurile necesare pentru
siguranfa acestora;

Capitolul IV -PREGATIRE GENERALA

- Organizarea, functionarea si atributiile Polifiei Romane;
BIBLIOGRAFIE:
Legea nr. 218/2002 republicatd, privind organizarea §i funcfionarea Politiei Romdne.

- Organizarea si functionarea politiei judiciare;
BIBLIOGRAFIE:
Legea nr. 364/2004 republicatd, privind organizarea §i funcfionarea politiei judiciare.

- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercifiului unor drepturi sau libertati ale politistului;
- Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;
- Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului (Cap. 3, 4 §i 5);

Hotirarea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, referitoare la acordarea recompenselor §i rdspunderea

disciplinard a polifistilor.

- Etica si deontologia politieneasca,
BIBLIOGRAFIE:
Hotirarea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al

polifistului.
- Categorii de informaltii clasificate;
- Clasificarea si declasificarea informatiilor;
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_~ Modul de asigurare a protectiei informatiilor clasificate (protectia juridicd, protectia prin
misuri procedurale, protectia fizica, protectia personalului);
BIBLIOGRAFIE:
Legea nr. 182/2002 privind protectia informafiilor clasificate;
Hotirdrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nafionale de protectie a
informatiilor clasificate;
Hotirarea Guvernului nr.781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;

- Legalitatea prelucrdrii datelor cu caracter personal;

BIBLIOGRAFIE:
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

- Recrutarea polifistilor

- Selectionarea politistilor

- Selectionarea candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante

- Acordarea gradelor profesionale. Avansarea in gradul profesional urmator, precum si
incadrarea in functii

BIBLIOGRAFIE:
Ordinul ML.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile

Ministerului Afacerilor Interne (*actualizat) — Anexa 2, Anexa 3, Anexa 6.

- Examinarea si solutionarea petitiilor.

BIBLIOGRAFIE:
Ordinul MLA.L nr. 33/2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor, primire in audientd §i

consiliere a cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne

PRECIZARI:
1. Actele normative previzute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi studiate

in forma actualizati, cu modificirile si completirile ulterioare, pini la data de

organizirii concursului;
2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole

sau titluri, vor fi studiate in totalitate.

Bucuresti, Str. Mihai Voda, ar. d-6, sector 3
Tel: 021-208.25.25/26335, ¢-mail: seerapl@politiaromana.ro




ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplar unic
8 Nr. 58572

o Din 15.04.2024
SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat de Inspectoratul de Politie Judetean
Carag-Severin, pentru ocuparea postului vacant de sef birou I la Centrul de Retinere si Arest
Preventiy, pozitia 200 din statul de organizare al inspectoratului, cu recrutare din sursa interna,
va aducem la cunostinta faptul ca trebuie sa va prezentati in vederea sustinerii probei de concurs
in data de 27.04.2024, ora 12.00, la sediul I.P.].Caras-Severin avand asupra dumneavoastra cartea
de identitate si pix cu pasta de culoare albastra.

COMISIA DE CONCURS

INTOCMIT SECRETARUL
COMISIEI

Confidential! Date cu caracter ﬁersonal, ﬁrelucrate coniorm Regulamentului General ﬁrivind Protectia Datelor ‘Regulamentul UE 2016/679)
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplar unic

Nr. 58580
X Din 27.04.2024

SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

Rezultatele obtinute la interviul din data de 27.04.2024 pentru declararea
candidatilor ADMIS/RESPINS la concursul pentru ocuparea functiei vacante de sef birou I la
Centrul de Retinere si Arest Preventiv, pozitia 200, cu recrutare din sursd internd, sunt
urmatoarele:

Nr. ID candidat Nota )
crt. interviu
1. CS_58851 CRAP 8,96

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba test scris se depun in termen
de 24 de ore de la afisare, respectiv in data de 28.04.2024, in format electronic la adresa de
e-mail resurseumane@cs.politiaromana.ro si se solutioneaza de cdtre comisia constituitd in
acest scop si sunt comunicate candidatilor pdand in data de 30.04.2024.

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postare, pe pagina de
internet a LP.]. CARAS-SEVERIN (cs.politiaromana.ro). Candidatii pot contesta numai notele
la propriile lucrari.

PRESEDINTE:

MEMBRI:

INTOCMIT SECRETARUL COMISIEI

SECRETAR:

ORA AFISARII: 14.45

NESECRET

Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (Regulamentul UE 2016/679)
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN

S

SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

NESECRET
Resita
Exemplar unic
Nr. 58581

Din 29.04.2024

Rezultatele finale dupa contestatii obtinute la interviul din data de 27.04.2024
pentru declararea candidatilor ADMIS/RESPINS la concursul pentru ocuparea functiei
vacante de sef birou I la Centrul de Retinere si Arest Preventiv, pozitia 200, cu recrutare din

sursd internd, sunt urmadtoarele:

Nr. crt. | ID candidat

Nota finala
interviu

1. CS_58851 CRAP

8,96

INTOCMIT SECRETARUL COMISIEI

SECRETAR:

ORA AFISARII: 09.40

NESECRET
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