MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Prahova organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 1301 - sef post | prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Prahova - Sectia 3 Politie Rurala Blejoi, jud. PH, Com. BLEJOI, Domeniu de
activitate: Ordine publica

e poz. 1320 - sef post | prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Prahova - Sectia 3Politie Rurala Blejoi, jud. PH, Com. TARGSORU VECHI,
Domeniu de activitate: Ordine publica

e poz. 1452 - sef post | prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Prahova - Sectia 7 Politie Rurala Cocorastii Colt, jud. PH, Com. COCORASTII
COLT, Domeniu de activitate: Ordine publica

* poz. 1465 - sef post | prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Prahova - Sectia 7 Politie Rurala Cocorastii Colt, jud. PH, Com. SIRNA,
Domeniu de activitate: Ordine publica

e poz. 1516 - sef post | prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Prahova - Sectia 9Politie Rurala Puchenii Mari, jud. PH, Com. BALTA DOAMNEI,
Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:
e gradul profesional: agent de politie
* pregatire de baza: studii liceale, absolvite cu diploma de bacaureat
» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatie de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

acces la informatii clasificate din clasa secrete de stat, nivelul ,SECRET”;
- sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea in structurile politiei judiciare;
- sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea ca politist rutier.

e vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/2 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 03.04.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
5. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor putea participa la concurs.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 25.04.2024 13:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Proba interviu se va desfasura la sediul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova din
municipiul Ploiesti, strada Vasile Lupu, nr. 60, judetul Prahova (cladirea veche, etaj |, biroul 2).

5. Potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., concursul va consta in sustinerea
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza audio si/sau video si se
va desfasura la sediul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova din municipiul Ploiesti, strada
Vasile Lupu, nr. 60, judetul Prahova (cladirea veche, etaj I), in data de 25.04.2024, incepand cu
ora 13.00.

Interviul structurat pe subiecte profesionale cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si
bibliografiei de concurs, subiecte prin care se solicita analiza unor situatii specifice ori
identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate sa
cuprinda elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,
exercitarea controlului decizional, precum si capacitatea manageriala.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor la interviu, este definitiva.

w
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

5. Rezultatele la contestatii se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

2. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Dupa data limita de inscriere, respectiv 03.04.2024, ora 16.00, nu vor mai fi luate in considerare
documentele necesare completarii dosarului de candidat.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef al
Inspectoratului Judetean de Politie Prahova si vor fi depuse pana la data de 03.04.2024, ora 16.00
(inclusiv in zilele nelucratoare) la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane
resurseumane@pbh.politiaromana.ro.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

Dosarele de recrutare vor fi depuse in volum complet, pana la aceeasi data, respectiv 03.04.2024, ora
16.00 (inclusiv in zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la
adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova
resurseumane@pbh.politiaromana.ro

. Inscrieirea candidatilor se va realiza exclusiv online, pe post, pe baza de cerere si a documentelor
specificate in anunt, ce vor fi depuse, in volum complet, in format electronic (scanat, format PDF
needitabil) si transmise impreuna la adresa de e-mail resurseumane@ph.politiaromana.ro

. Requli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratie, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu lon-cerere de inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica, inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original; de ex. diploma de bacalaureat este scanata fata-verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiectul (titlul) de urmatoarea forma: numele si
prenumele lui, precum si functia pentru care candideaza. (Ex: Popescu lon -sef post | |a ).

. In urmatoarea zi lucratoare, ulterioara inregistrarii cererii de inscriere, insotitd de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii, la adresa indicata de
acestia, precizandu-se codul unic de identificare atribuit candidatului.

- E-mail-ul de confirmare nu certifica primirea in volum complet si corect a documentelor, aceasta fiind
responsabilitatea exclusiva a candidatilor. Verificarea documentelor transmise se realizeaza ulterior
datei limita de depunere a dosarelor, de catre comisia de concurs, in vederea validarii. Codul atribuit
urmeaza a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa Serviciului Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova la nr. de tel. 0244/302.115, int. 20115, iar
in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse
Umane din str. Vasile Lupu, nr. 60, judetul Prahova, in vederea clarificarii.

. "Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii", potrivit art. 571 alin. (6) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne.

. ATENTIE! Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de
unitate cu mentiunea "apt medical promovare in functie de conducere" este valabila doar pentru
promovarea in functia de conducere pentru care candidatul a optat sa se inscrie, respectiv de sef post |
la Postul de Politie

. Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de 03.04.2024 ora 16.00,
nu vor mai fi luate in considerare.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

9. Candidatii care sunt incadrati la Inspectoratul Judetean de Politie Prahova, NU ESTE NECESAR SA
DEPUNA ADEVERINTA emisa de structura de resurse umane.

Date de contact:
Detalii suplimentare pot fi obtinute la nr. de interior 20115, in zilele lucratoare.

Grafic concurs:
1. Grafic concurs 5 posturi vacante de sef post | din cadrul I.J.P. Prahova.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 1353-Anunt concurs sef post | la P.P.C. Blejoi, Targsoru Vechi, Cocorastii Colt, Sirna si Balta
Doamnei - Anunt concurs sef post | la P.P.C. Blejoi, Targsoru Vechi, Cocorastii Colt, Sirna si Balta
Doamnei.pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI
organizat pentru ocuparea functiilor vacante de sef post I'la
5 POSTURI DE POLITIE din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova

Nr.
crl; Data Activitatea desfisurati. Obs.
De la dat blicirii i A L . i
.e .a aa p1'1 rear anunmlu% Inscrierea candidatilor si depunerca exc‘l Hsty
privind organizarea concursului, ) ’ ’ ., | online
1. . ‘ dosarului de recrutare, pe adresa de e-mail:
péindi la data de 03.04.2024, esurseumane@ph.politiaromana.ro
ane . .
ora 16.00 resurseumanci@p-pot
) fn perioada 05.04.2024 — Evah}a;eatgSi,hOIOgici;nZa;‘j;‘iaﬁlor o
. | da uni
18.04.2004 (locu' §i ora ur. om e
ulterior).
Cu cel putin 5 zile lucrit . . . .
N u'ce PLiin o Ztie fuerd oare. Activitatea de validare/invalidare a
3. inainte de desfigurarea probei . .
. ", candidaturilor
interviu.
Cu cel putin 3 zile lucrét . .
B . P validare/invalidare a candidaturilor
nterviu.

Desfisurarea de concurs — interviu pe
5. | 25.04.2024, incepand cu ora 13.00 | subiecte profesionale si afisarea

| rezultatelor obtinute

Depunerea de cétre candidati a

eventualelor contestatii

6. | 24 de ore de la afisarea rezultatelor

Tn maxim doui zile lucritoare de
7. la expirarea termenului de
depunere

Solutionarea contestatiilor si afigarea
rezultatelor la contestatii

Afigarea tabelului cu rezultatele finale ale
8. 26.04.2024 - 30.04.2024 concursului, in functie de existenta/
inexistenfa unor eventuale contestatii

NOTA: Orice alte modificari in calendarul desfagurdrii concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor in timp util.




: ROMANIA
MINISTERUL AFA ERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

R

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrigi la concursurile/examenele organizate
pentru ocuparea functitlor de sef post I la 5 posturi de politie
din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova

CAPITOLUL I - MANAGEMENT

TEMATICA

» Drepturile, indatoririle i obligatiile politistului.;
» Recompense si sanctiuni;

'» " Evaluarea anuala a personalului M.AL;

» Etica g1 deontologia politieneasca;

> Sistemul de control intern managerial.

BIBLIOGRAFIE

> Legea nr. 360/2002 (modificata) privind Statutul poll‘;:tstulul

» O.M.A.I nr. 140/2016 privind unele activititi de management resurse umane in
unitdtile MLALL ;

> Legea nr. 218/2002 (modificatd) privind organizarea §i functionarea Politici Romane;

» H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarca Codului de Etica si Deontologie al Politistulu;

» Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al institutiilor publice.

CAPITOLUL I1 - SOLUTIONAREA PETITIILOR

TEMATICA
* Organizarea activitafii de primire, nregistrare si solutionare a petitiilor.

BIBLIOGRAFIE

» Ordinul M.AL 33/2020 privind  activititile de solutionare a petltnlor pr1m1re in
audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

» Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL 1T —- CERCETARE PENALA / CERCETARE LA FATA LOCULUI

TEMATICA

» Procedura cercetirii 1a fata locului;

» Organizarea gi desfasurarea activititii politiei pe linia supravegherii persoanclor fatd de
care a fost dispusd mésura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la
domiciliu;

> Praticipantii in procesul penal;




Infractiunea;
Cauzele justificative si conditiile de neimputabilitate;

Minoritarea;

Cazurile care impiedicd punerea in migcare $i exercitarea actiunii penale;

Competenta organelor judiciare;

Probe $i mijloace de proba;

Misurile prevertive;

Modurile de sesizare a organelor de urmirire penali; .
Actele procesuale i procedurale comune — citarea, comunicarea actelor procedural i
mandatul de aducere; termenele; amenda judiciari;

» Urmarirea penala;

> Btapele/mecanismul al fortelor de politie de reactie in cazurile copiilor disparuti;

» Componenta de cautare i investigare In cazul activititilor desfisurate in cazul sesizirii
unor disparitii de copii; , '

> Investigatia prelungitd, ancheta prelungiti, fazi a cercetirii, in cazurile copiilor
disparuti; '

» Situatii particulare de disparitii de copii.

VVVVYVYYVYVYYVY

BIBLIOGRAFIE J

» Noul Cod Penal; - Legea nr. 286/2009 privind Noul Cod Penal cu modificiirile si
completirile ulterioare;

» Noul Cod de Proceduri Penali; - Legea 135/2010 privind Noul Cod de Proceduri
Penali cu modificirile si completirile ulterioare;

» Ordinul Comun ny. 182-1754/C/2009 privind procedura cercetirii la fata locului;

> Dispozitia IGPR nr.9/10.02.2014 privind Organizarea si desfisurarea activititilor
specifice Politiei Roméne privind supravegherea persoanelor fati de care a fost dispusa misura
controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiunc sau arestului la domiciliu;

» Dispozitia .G.P.R. nr. 44/2007 pentru aprobarea Manualului de bune practici privind

“modul de actiune al politiei in cazurile copitlor disparuti, sau victime ale abuzului, traficului de

persoane $i pornografiei infantile pe internet.

Capitolul IV — ORDINE PUBLICA

TEMATICA

e Conceptia unitard de organizare, functionare §i actiune a structurilor de ordine publica
ale Poliiiei Roméne; ,

¢ Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin
SNUAU 112 si cooperarea acestora cu celelalte structuri competente in cazul evenimentelor
complexe;

» Activitdtile care trebuie desfigurate la nivelul subunitatilor de politie pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice; Ordinul de protectie provizoriu; Atributiile structurilor de
ordine publicd pentru punerea in executare a masurilor stabilite prin ordinele de protectie emise
de instantele judecitoresti;

» Organizarea gi executarea activititilor de meninere a ordinii si sigurantei publice;

¢ Regimul juridic al contraventiilor;



¢ Regimul juridic al faptélor ce aduc atingere normelor de convietuire sociald, a ordinii i
linigtii publice;

e Silvicultura.

- Raspunderi gi sanctiuni previzute de Legea nr.46/2008 (republicati) — Codul silvic;

- Contraventii §i categorii de personal care au calitatea de organ constatator, conform Legii
ar.171/2010; -.

- Documente de provenienta si.documente de insotire a materialelor lemnoase;

- Circulatia materialelor lemnoase si controlul acesteia;
- Reguli de tacticd politieneascd ce decurg din exercitarea atributiilor de serviciu ale
politistului.

BIBLIOGRAFIE

» Dispozitia Inspectorului General al L.G.P.R. nr. 14/2023 pentru aprobarca Conceptiei
privind managementul structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Roméne.

» Procedura de sistem P.S. - M.A.I — 002/2011 privind interventia structurilor M.A.L la
evenimentele semnalate prin S.N.U.A.U. 112 pentru mentinerea ordinii si sigurantei publice si
Dispozitia I.G.P.R. nr. 46/2015 cu precizirile aduse prin Adresa I.G.P.R. nr. 436923/2015.

» O.M.A.L nr. 60/2010, privind organizarea si executarea activititilor de mentinere a
ordinii 1 sigurantei publice, modificat si completat prin O.M.A.L. nr.26/2015 si OM.A.L ar
118/2018

» Legea nr.217/2003 (republicatd) pentru prevenirea $i combaterea violentei in familie, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

> Ordinul comun M.A.L/M.M.J.S. 0r.146/2.578/2018, prlvmd modalitatea de gestlonare a
cazurilor de violentd domestica de citre politigti.

» Dispozitia LG.P.R. nr. 283609/26.04.2019, privind obligatiile ce revin Politiei Romane
pe linia emiterii ordinelor de protectie provizorii, punerea in executare a acestora si
supravegherea mésurilor stabilite prin ordinele de protectic provizorii si prin ordinele de
protectie emise de instantele de judecati.

» Legea nr.46/2008 (republicatd) Codul silvic, cu modificirile si completirile ulterioare

» Legea nr.171/2010 privind stabilirea §i sanctionarea contraventiilor silvice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare

» 0.G. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu completirile si modificérile
ulterioare;

» Legea 61/1991 (republicatd) pentru sanctionarea faptelor de Incilcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii §i linigtii publice, cu modificrile si completirile ulterioare. |

» Manualul principalelor masuri politienesti nr 367735 din 12.12.2019.

CAPITOLUL V - MUNCA INF ORMATIVA

TEMATICA

» Activitatea informativi; .

> Culegerea, stocarea i valorificarea informatiilor;

» Documentarea generali;

» Principalele tehnici de investigare informative pentru identificarea si documentarea
activitdtii infractionale ale persoanelor aflate in atentia politiei.



BIBLIOGRAFIE

» Ordinul M.AL Nr. S/120/2011 privind organizarea si desfég&urarea activititilor
informative de cétre Politia Romani.

» Dispozifia IGPR Nr. $/53/09.09.2013 pentru aprobavea Normelor metodologice de
aplicare la nivelul Politiei Romine a prevederilor OMAI Nv. S/120/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VI - POLITIE RUTIERA

TEMATICA

» Infractiuni la regimul circulatiei pe drumurile publice si pedepse;

> Retinerea sau retragerea permisul de conducere;

» Relinerea sau retragerea certificatului de inmatriculare ori de inregistrare si a plicutelor
cu numdrul de inmatriculare sau de inregistrare.

BIBLIOGRAFIE

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Regulamentul de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, aprobat prin Hotirarea de Guvern nr.1391/04.10.2006 cu
modificérile si Completﬁrile ulterioare;

‘e Codul Penal al Roméniei.

CAPITOLUL VII - RAPORTAREA EVENIMENTELOR

TEMATICA

1. Notiunea de eveniment. Modul de raportare a evenimentelor care, potrivit prevederilor
legale intrd Tn competenta structurilor MAL Evenimentele care fac obiectul raportirii imediate.
Date minime generale care se transmit la raportarea unui eveniment. Misiuni $i activititi mai
importante intreprinse de unititile MAL

2. Conditiile pe care trebuie si le indeplineasca evenimentele care se raporteazi.

BIBLIOGRAFIE

Ordinul MAT S§/61/2010 privind raportarea si monitorizarca evenimentelor si a aspectelor
de interes operativ, cu anexele integrate.

f

CAPITOLUL VIII - REGISTRUL NATIONAL AUTOMATIZAT CU PRIVIRE
LA PERSOANELE CARE AU COMIS INFRACTIUNI SEXUALE

TEMATICA

1. Notiunea de registru. Activititile ce trebuie desfisurate in cadrul Dosarului electronic de
supraveghere. Rolul ¢i atributiile in cadrul unui D.E.S. Activitatea de supraveghere a persoanelor
inscrise in registru,

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;




2. Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Roméne nr.
41/18.05.2021,

3. Metodologia privind organizarea si desfasurarea activittilor specifice Politici Roméne
pentru cunoasterea, supravegherea gi tdentificarca operativd a persoanelor inscrise in Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, anexi la dispozitia inspectorului general al Inspectoratului
General al Politiei Roméne nr, 41/18.05.2021.

Preciziri:
1. Actele normative previizute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi studiate 1n
forma actualizatd la data publicirii anuntului de concurs.
2. Actele normative mentionate 1n bibliografie $i pentru care nu sunt specificate capitole
sau titluri, vor fi studiate in totalitate,



ROMANTIA
MINISTERUL AFACERILOR l'NTERNE N
INSPECTORATUL GENE AL POLITIETI ROMANE

NESECRET
Ploiesti
Nr. 103.467 din 05 04, 2024
Ex. uni

INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul polifistului,
Ordinului M.AL nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdfile de polifie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile i
completdrile ulterioare si Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne nr.
23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.L;

in atentia candidatilor inscrisi la concursurile organizate la nivelul Inspectoratului
de Politie Judetean Prahova pentru ocuparea posturilor vacante de:

1. | sef pt 11a Postul de tie $iié I 10334
2. | sefpostIla Postul de Politie Cocorastii Colt 103342
3. | sef post I la Postul de Politie Balta Doamnet 103282

Vé aducem la cunostintd faptul ca evaluarea psihologici se va sustine in data de

08.04.2024, ora 08:15, 1a sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publica, situat in

Bucuresti, soseaua Oltenitei, nr. 158-160, Sector 4. Mentiondm ci nu este permis accesul
in incinta unitétii cu autoturismul personal.

Candidatii se vor prezenta la data i ora stabilitd si vor avea asupra lor documentul
de identitate valabil (C.I/pagaport) si 2 pixuri de culoare albastri.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziva, ora i locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaludrii psihologice si hu vor putea solicita o reprogramare.

Eventuala contestatie cu privire la avizul psihologic de inaptitudine va fi primiti la
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Prahova, in termen
de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinti de citre candidat a rezultatului, urmand a fi
Tnaintatd, de indatd, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in
vederea solutiondrii acesteia, conform prevederilor legale in vigoare.

Contestatia va fi depusd 1n format electronic (semnati si scanata in format electronic
needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Prahova — Serviciul
Resurse Umane resurseumane@ph ‘pohtlaromana 10,

172

Document care con;me date cu caracter persanal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
Ploiesti, Str, Vasile Lupu, nr.60; C.P. 100018

Tel./Fax: 0244 595.340, e-mail- ijpprahova@gmail. com



Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in
perioada de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evalurii psihologice pe care au sustinut-o
pentru acelagi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei
— functiide conducere, nu pot participala onoui evaluare, potrivit prevederilorincidente.
Pentru acestia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne, verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi
valorificat In procedura de concurs, la validarea candidaturilor.

2/2
Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 :
Plodesti, Str, Vasile Lupu, nr.60; C.P, 100018
Tel./Fax: 0244 595.340, e-mail- fjpprahova@email.com



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
Ploiesti
Nr. 103.853 din 22.04.2024
Ex. unic

INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT
privind rezultatul examindrii psihologice si a verificari
cumulative a conditiilor de participare la concursul organizat in vederea ocuparii
functiilor vacante de sef post I la Postul de Politie Sirna,
Postul de Politie Cocorastii Colt, Postul de Politie Balta Doamnei

In referire 1a concursul organizat pentru ocuparea functiilor vacante de sef post I la
Postul de Politie Sirna, Postul de Politie Cocorastii Colt si Postul de Politie Balta Doamnei, cu
personal recrutat din sursd internd din randul agentilor de politie care indeplinesc conditiile
legale, va aducem la cunostinta rezultatul examinarii psihologice si a verificérii cumulative a
conditiilor de participare la concurs, dupd cum urmeaza:

: Rezultat Rezultat
Nr. F uncpa . Cjod examinare validare
Ort. scoasd la Subunitatea unic de holowicd d d
concurs candidat | PStHologicd osare 6e
candidat
Postul de Politie Sirna | 103343 APT VALIDAT
Postul de Politie
sef post . 103342 APT VALIDAT
1. I Cocorastii Colt
Postul de? Politie Balta 103282 APT VALIDAT
Doamnei

Candidatii ale caror candidaturi au fost validate urmeaza sa sustind proba de concurs in
data de 25.04.2024, 1n locatia si la ora stabilite in anuntul de concurs.

e ________| i=————=—
Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 172
Ploiesti, Str. Vasile Lupu, nr.60; C.P. 100018
Tel./Fax: 0244 595.340, e-mail- ijpprahova@gmail.com




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOV A

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

ANUNT

NESECRET
Ploiegti

Nr. 104.016 / 25.04.2024

cu rezultatele obtinute la proba interviu organizati pentru ocuparea functiilor vacante de
sef post I la Postul de Politie Cocordstii Colt, Postul de Politic Sirna,
| Postul de Politie Balta Doamnei

sef post I la Postul de

1. Politie Balta Doamnei 103282 8,16
sef post I 1a Postul de
2. Politie Cocorastii Colt 103342 7,29
3. |gefpostllaPostulde | s, 7,82
Politie Sirna

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie o singurd data, in termen de 24 de ore de la afisare,
ce va fi depusid in format electronic (semnati si scanatd in format electronic needitabil) la
adresa de e-mail resurseumane@ph.politiaromana,ro

Data: 25.04.2024, ora: 15.35

CONFIDENTIAL! DATE CU CARACTER PERSONAL, PRELUCRATE CONFORM PREVEDERILOR

REGULAM

EN

) 20

in



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE NESECRET
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAIIOVA Ploiesti

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN Nr. 104.073 / 26,04.2024

ANUNT

cu rezultatele finale obtinute la proba interviu organizati pentru ocuparea functiilor
vacante de sef post I la Postul de Politie Cocorastii Colt, Postul de Politie Sirna,
Postul de Politie Balta Doamnei

i T L
sef post I la Postul de
L Politie Balta Doamnei 103282 8,16 ADMIS
sef post I la Postul de
2. Politie Cocorastii Colt 103342 7,29 ADMIS
3. |SetpostliaPostulde | o555 | 59 ADMIS
Politie Sirna
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