MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti - lifov

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Dealu Spirii> Bucuresti - lIfov organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 2692 - Comandant grup de interventie prevazut cu gradul de Colonel - arma: Situatii de Urgenta,
unitatea: ISU Bucuresti - lIfov - Grupul de Interventie Nr 5, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de
activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru mai multe posturi distincte (la alegerea candidatului)

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: sublocotenent;

¢ pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, militare sau
civile, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in una dintre specializarile urmatoarelor domenii
de licenta: "Matematica”, "Informatica”, "Fizica”, "Chimie”, "Inginerie chimica”, "Geografie”, "Geologie”,
"Stiinta mediului”, "Inginerie civila”, "Ingineria instalatiilor”, "Inginerie electrica”, "Inginerie mecanica”,
"Inginerie energetica”, "Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale”, "Inginerie
geologica”, "Inginerie geodezica”, "Mine, petrol si gaze”, "Inginerie aerospatiala”, "Ingineria
autovehiculelor”, "Agronomie”, "Horticultura”, "Inginerie forestiera”, "Silvicultura”, "Biotehnologii”,
"Ingineria produselor alimentare”, "Zootehnie”, "Inginerie marina si navigatie”, "Arhitectura navala”,
"Mecatronica si robotica”, "Calculatoare si tehnologia informatiei”, "Ingineria sistemelor”, "Inginerie
genistica”, "Inginerie industriala”, "Ingineria transporturilor”, "Inginerie si management in agricultura si
dezvoltarea rurala”, "Stiinte ingineresti aplicate”, "Ingineria materialelor”, "Inginerie de armament,
rachete si munitii”, "Ingineria mediului”, "Inginerie si management”, "Drept”, "Stiinte administrative”,
"Stiinte ale comunicarii”, "Asistenta sociala”, "Relatii internationale si studii europene”, "Stiinte militare,
informatii si ordine publica”, "Administrarea afacerilor”, "Management”, "Marketing”, "Economie si
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti - lifov

afaceri internationale”, "Cibernetica, statistica si informatica economica”, "Contabilitate”, "Economie”,
"Finante”, "Sociologie”, "Stiinte ale educatiei”, "Psihologie”, "Istorie”, "Educatie Fizica si Sport”,
"Kinetoterapie”, "Management in sport”.
* Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat in unul dintre domeniile corespondente
studiilor universitare de licenta / ,Management”.

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 3ani/3ani;

* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivel,Secret” (dupa incadrare)

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;

« vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani;

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 05.04.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 19.04.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
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recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 13.05.2024 - 15.05.2024

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 23.05.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel 11l

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
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a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la
capitolul 1.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Departajare:

1. in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi not3, este declarat ,admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat. In situatia in care nu se reuseste departajarea
candidatilor pe criteriile prezentate anterior, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele
de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la
candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis”

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

4 din 6



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti - lifov

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice.

8. Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita
cu privire la toate etapele concursului.

9. In eventualitatea in care documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau
alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului
sau sunt plastifiate, se atrage respingerea candidatului din concurs.

10. Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si
modul de organizare si desfasurare al acestuia.

Informatii suplimentare:
1. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
candidatul cuprinde urmatoarele informatii:
- vechimea in arma (calculata la data publicarii anuntului);
- vechimea in specialitatea structurii (calculata la data publicarii anuntului);
- vechimea in specialitatea studiilor (calculata la data publicarii anuntului);
- gradul militar detinut;
- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
- recompensele acordate de-a lungul carierei;
- daca este cercetat disciplinar;
- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la OMAI nr.
177/2016;

2. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor transmite cererea de inscriere, CV-ul, copia
actului de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare la adresa de e-mail concursuri@isubif.ro, pana la data de 05.04.2024, ora
15:00, urmand ca restul documentelor constitutive ale dosarului de recrutare sa fie
transmise pe aceeasi adresa de e-mail, pana la data de 19.04.2024, ora 15:00

3. Dupa transmiterea mail-ului de inaintare al documentelor de inscriere indicate la dosarul de recrutare,
in cel mai scurt timp posibil se va formula un raspuns in format de "reply” in care se va confirma
primirea documentatiei si se va mentiona numarul de inregistrare al cererii de inscriere, urmand ca
persoana candidatului sa fie anonimizata cu respectivul numar

4. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se
pot obtine la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»Dealul Spirii” Bucuresti-lifov sau la telefon 021.207.55.00, interior 29137, in fiecare zi
lucratoare, intre orele 09.00-15.00;

5. Candidatul declarat ADMIS se va prezenta, in termen de 10 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor finale, cu originalul documentelor indicate la dosarul de recrutare la Serviciul
Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Dealul Spirii” Bucuresti
[Ifov, unde se vor realiza fotocopii ce se vor certifica pentru conformitate si semna de
catre persoana desemnata din cadrul Serviciului Resurse Umane si de catre candidat.

Date de contact:
e-mail: concursuri@isubif.ro
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telefon: 021.207.55.00 - interior 29137, intre orele 09.00-15.00

Grafic concurs:
1. Grafic concurs _GI NR 5.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere acceptare conditii recrutare - Declaratie GI NR 5.pdf
4. Anunt - 1368-Comandant grup de interventie - Grupul de Interventie nr. 5 - Comandant grup de
interventie - Grupul de Interventie nr. 5.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

“Dealul Spirii” BUCURESTI - ILFOV

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL

Anexanr. 1
Bucuresti,

concursului pentru ocuparea postului de Comandant grup de interventie din cadrul Inspectoratului pentru

Situatii de Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti-1lIfov — Grupul de Interventie Nr.5

Nr. .
ort Activititile Termen/perioada Observatii
Candidatii transmit cererea de inscriere, CV-ul, copia
1 actului de identitate si declaratia de confirmare a 05.04.2024 —
" | cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, la ora 15.%°
adresa de e-mail: CONCURSURI@ISUBIF.RO
Se va afisa data exacta la
2. | Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor Potrivit planificarii avizierul unitatii si pe pagina de
internet a unitatii
Transmiterea de catre candidati a celorlalte documente
o . ’ 19.04.2024
3. |constitutive ale dosarului de recrutare la adresa de e- ora 15.%
mail: CONCURSURI@ISUBIF.RO )
Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de
4. | recrutare ale candidatilor si a indeplinirii conditiilor de 13-15.05.2024
participare la concurs
Publicarea listei cu candidatii care nu indeplinesc . .
e . . Imediat dupa verificarea . s s .
conditiile de participare la concurs si afisarea . | La avizierul unitatii si pe pagina
5. ’ ’ dosarelor de recrutare si . s
rezultatelor la proba de concurs de evaluare a dosarelor ’ de internet a unitatii
evaluare a acestora
de recrutare
Formularea contestatiilor la proba de concurs de . in termen de 24 de ore de
6. | evaluare a dosarelor de recrutare la adresa de e-mail: la afisarea rezultatelor
CONCURSURI@ISUBIF.RO 3
In termen de 2 zile
7 Solutionarea contestatiilor la proba de concurs de lucratoare de la expirarea
" | evaluare a dosarelor de recrutare termenului de depunere a
contestatiilor
.. I i a .. e .
Afisarea rezultatelor la contestatiile de la proba de med1'at dupd La avizierul unitatii si pe pagina
8. g ’ solutionarea ) AR
concurs de evaluare a dosarelor de recrutare o de internet a institutiei
contestatiilor ’
o . L iul .S.U.B i-llfov
9. |Desfasurarea probei de interviu 23.05.2024 ora 12:00 a se‘dlu S U . ucurest . oV,
; din municipiul Bucuresti
10. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu Dupa finalizarea probei La avmgrul unitagii 51 pe pagina
’ de internet a institutiei
1 Transmiterea contestatiilor la proba de interviu pe adresa | 24 de ore de la afisarea
" | de e-mail: CONCURSURI@ISUBIF.RO rezultatelor
2 zile lucrdtoare de la 1y . o ool unitagii si pe pagina
12. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale. | expirarea termenului de . 1151 € pag
.. de internet a institutiei
depunere a contestatiilor ’




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»~DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV

Anexanr. 2

- TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE -

concurs pentru ocuparea postului de
Comandant grup de interventie
din cadrul Grupului de Interventie Nr. 5

CNRR'I-'. TEMATICA BIBLIOGRAFIE
Dispozitii generale; Indatoriri; Drepturi; Interzicerea Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
1. sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati; | militare
Recompense si sanctiuni; Aprecierea cadrelor militare.
2. | Principiile managementului situatiilor de urgenta; OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National
Componenta Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgenta
3. | Procedura instituirii si incetarii starii de asediu si a OUG nr. 1/1999 privind regimul starii de
starii de urgenta asediu si regimul starii de urgenta
Dispozitii generale; Organizare si functionare Hotérare nr. 1490/2004 pentru aprobarea
4. Regulamentului de organizare si functionare
si a organigramei Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta
Dispozitii generale, Principii de organizare si Hotarare nr. 1492/2004 privind principiile
> functionare de organizare, functionarea si atributiile
serviciilor de urgentd profesioniste
6. | Dispozitii generale; Domenii de actiune, Comandantul | HG nr. 557/2016 privind managementul
actiunii si comandantul interventiei. tipurilor de risc
Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei | Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind
7. | postului; Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor activitatea de management resurse umane in
militare; Aprecierea de serviciu a cadrelor militare unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne
Criterii generale; Criterii operationale Ordinul M.A.1. nr. 360 din 2004 pentru
8. aprobarea Criteriilor de performanta privind
structura organizatorica si dotarea serviciilor
profesioniste pentru situatii de urgenta
Dispozitii generale; Planificarea, pregatirea, Ordinul M.A.1. nr. 1134/2006 pentru
organizarea si desfasurarea interventiei; Documente de | aprobarea Regulamentului privind
9. | planificare, pregatire, organizare, conducere, raportare, | planificarea, pregatirea, organizarea,

evidenta si analiza a actiunilor de interventie.

desfasurarea si conducerea actiunilor de
interventie ale serviciilor de urgenta
profesioniste
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Generalitati; Organizarea turei de serviciu; Operatiuni
57 > 5

pentru desfasurarea interventiei la incendii; Obligatii

privind sdnatatea si securitatea in munca; Utilizarea,

Ordinul I.G. nr. 1413/I1G din 29.07.2013 —
Instructiuni privind interventia serviciilor de
urgentd profesioniste. Interventia la incendii

10. intretinerea si depozitarea echipamentului special de - ISU 01
protectie; Organizarea actiunilor de interventie;
Echiparea si indatoririle personalului destinat
interventiei la incendii. Dispozitii finale
Planificarea, numirea, pregatirea si evidenta O.1.G. nr. 13/1G din 29.07.2019 privind
11. | personalului din serviciul de permanentd; Organizarea, | organizarea si executarea serviciului de
executarea si evidenta serviciului de permanenta permanenta in Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si unitatile subordonate
Paza si reglementarea accesului in unitatile si OIG 1515 din 21.06.2018 privind paza si
12. | subunitétile din subordinea Inspectoratului General reglementarea accesului 1n unitétile si
pentru Situatii de Urgenta subunitatile din subordinea Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta
Conceptia specifica privind planificarea, pregatirea, Conceptia specifica privind planificarea,
organizarea si desfasurarea actiunilor de raspuns in pregatirea, organizarea, desfasurarea
situatii de urgenta la nivelul ISU Bucuresti-1lfov actiunilor de raspuns si Conceptia de actiune
13. in situatii de urgenta la nivelul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
“Dealul Spirii” Bucuresti - lIfov nr. 2442762
din 25.01.2024
Domeniul de aplicare; Activarea Planului rosu de Planului rosu de interventie la nivelul
14.| interventie; Declansarea Planului rosu de interventie; | Municipiului Bucuresti si Judetului IIfov cu
Responsabilitdtile autoritatilor, Comanda si controlul | nr. 2050939 din 30.06.2022
in cazul declansarii Planului rosu de interventie
Clasele de incendiu, conditii favorabile si nefavorabile | OIG 1416/IG din 29.07.2013, Ghid privind
propagarii unui incendiu, dezvoltarea incendiului, tehnica si tactica stingerii incendiilor —
15. | stingerea incendiilor la cladiri, stingerea incendiilor la | Nivel I, Tura de Serviciu, ISU 04
depozite de marfuri si complexe comerciale, stingerea
incendiilor la santierele de constructii, tehnici si
substante de stingere a incendiului
Instructiuni de lucru specifice echipajelor de prim OIG 151/1G din 12.02.2015, Instructiuni de
16. ajutor calificat lucru specifice echipajelor de prim ajutor
calificat ISU 07
Dispozitii generale, Documente pentru planificarea OIG nr. 4019/ 1.G. din 17.06.2022 pentru
misiunilor operative, Documente pentru pregatirea aprobarea Dispozitiilor tehnice de elaborare
17 interventiei, Documente pentru desfasurarea actiunilor | a documentelor de planificare, pregétire,

de interventie, Documente pentru evidenta, analiza,
raportarea si evaluarea actiunilor de interventie.

organizare, conducere, desfasurare,
evidenta, analiza, raportare si evaluare a
actiunilor de interventie ale serviciilor
profesioniste pentru situatii de urgenta

Nota: Se va studia legislatia actualizata cu toate evenimentele legislative intervenite pana la momentul

publicérii anuntului.
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NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Ex. UNIC

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5 Nr. 2560658
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Bulcures G 11.04.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA T

DEALUL SPIRI]” BUCURESTI - ILFOV

©

ANUNT

privind planificarea evaluarii psihologice a candidatilor inscrisi la concursul organizat de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti-11fov pentru
ocuparea functiei vacante de conducere de comandant grup de interventie din cadrul Grupului de
Interventie Nr. 5.

Candidatii se vor prezenta la Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne cu
sediul In Municipiul Bucuresti, Sos. Oltenitei nr. 158 - 160, sector 4, in tinuta civild, avand asupra lor
actul de identitate si pix/stilou cu cerneald albastra, conform planificarii:

g:t Codul/codurile de identificare al/ale candidatului Data si ora prezentarii
1. 2560638/05.04.2024 22.04.2024, ora 08:15
2. 2560645/05.04.2024 22.04.2024, ora 08:15
NESECRET

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Dealul Spirii Bucuresti-lIfov
Adresa: Calea 13 Septembrie, nr. 135, sector 5, Bucuresti tel: 021.207.55.00 fax: 021.316.51.16
e-mail: contact@isubif.ro
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 2561218
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 15.05.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. unic

,DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV
- COMISIA DE CONCURS -

TABEL NOMINAL
Cu rezultatele obtinute la proba de concurs ,,EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE” in
cadrul concursului organizat pentru ocuparea functiei vacante de Comandantul al grupului de
interventie din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,, Dealul Spirii” Bucuresti-1lfov,
Grupul de Interventie Nr. 5, prevazut la pozitia nr. 2692 din statul de organizare al unitatii

Hotararea
Nr. Cod identifcare C(\’/I:rlisflf; a‘:gga Punctaj
crt. candidat dosarelor de obtinut
recrutare
1. 2560638/05.04.2024 Promovat 2,00 p
2. 2560645/05.04.2024 Promovat 1,80 p

Nota:

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, candidatul nemulfumit cu privire la rezultatele
obtinute poate formula contestatie o singura data pentru fiecare proba.

Solutionarea contestatiilor se realizeaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Rezultatul la contestatie se comunica candidatului prin afisare la sediul unitatii organizatoare a
concursului, cdt si pe site-ul oficial de internet hub.mai.gov.ro



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 2561298
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 16.05.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. unic

,DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV
- COMISIA DE CONCURS -

TABEL NOMINAL
cu rezultatele finale obtinute dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor la proba de
concurs ,,EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE” in cadrul concursului organizat
pentru ocuparea functiei vacante de Comandantul al grupului de interventie din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,, Dealul Spirii” Bucuresti-1Ifov, Grupul de Interventie
Nr. 5, prevazut la pozitia nr. 2692 din statul de organizare al unitatii

Hotararea
Nr. Cod identifcare c‘:;::is;fg a(::ga Punctaj
crt. candidat dosarelor de obtinut
recrutare
1. 2560638/05.04.2024 | Promovat 2,00 p
2. 2560645/05.04.2024 | Promovat 1,80 p




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

“Dealul Spirii” BUCURESTI - ILFOV

TABEL NOMINAL

cu rezultatele obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de conducere de Comandan
de Interventie Nr. 5, pozitia 2692 din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Dea

Punctajul la .
Punctajul rezultat
i . proba Nota la )
Nr. Cod identifcare Rezultatul la prin ponderarea cu
. Evaluarea proba . )
crt. candidat . proba Interviu 70% a notei la
dosarelor Interviu .
proba Interviu
derecrutare
2560638 2,00 p 8,02 promovat 5,61
2560645 1,80 p neprezentat neprezentat -

Nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare §i a pr

notei finale la proba interviul.

Eventualele contestatii se depun pe adresa de e-mail concursuri@isubif.ro in termen de maxim 24 ore de la da
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

NESECRET

Paginaldinl




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
“DEALUL SPIRII” BUCURESTI-ILFOV

COMISIA DE CONCURS

GRILA CORECTARE
VARIANTANR. 1

pentru concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de conducere de Comandant

grup de interventie din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,, Dealul Spirii”

Bucuresti-llfov - Grupului de Interventie Nr. 5, prevazut la pozitia nr. 2692, din statul de
organizare al unitatii

1. Tn data de 23.05.2024, in jurul orei 18.00 a izbucnit un incendiu la complexul comercial AF1 Palace
Cotroceni. Sunt informatii cu privire la persoane surprinse de incendiu la interior. Dispeceratul ISUBIF
alocd pentru aceasta interventie 8 ASAS din cadrul Detasamentului Grozavesti si Detasamentului 13
Septembrie, 3 ASPISI, 1 Descarcerare, 1 EPA si 1 UTIM. Sunteti nominalizat comandantul
interventiei.

Tn conformitate cu OIG 1416 /2013 pentru aprobarea Ghidului privind tehnica si tactica
stingerii incendiilor, Nivel | tura de serviciu - ISU 04, precizati ce stabileste comandantul
interventiei la recunoastere ?

La recunoastere, comandantul interventiei trebuie sa stabileasca urmatoarele:

- prezenta oamenilor ramasi in incaperile magazinului, la diferite etaje,
starea in care se afla, necesitatea acordarii primului ajutor medical,
tehnicile ce pot fi folosite pentru salvarea rapida,

- gradul de inundare cu fum a caselor scarilor care vor fi folosite pentru
salvarea oamenilor, necesitatea §i posibilitatea ventilarii lor sau evacuarii 0,30
fumului cu ajutorul mijloacelor specializate, ori a executarii unor
deschideri, daca este posibil;

0,30

- natura, cantitatea §i modul de depozitare a marfurilor expuse arderii; 0,30

- locul si proportiile incendiului, directiile principale de propagare a 0,30
acestuia,

- cantitatea §si modul de depozitare a marfurilor care trebuie evacuate sau 0,30
numai protejate impotriva efectelor fumului, focului sau apei;

- prezenta substantelor imbuteliate, susceptibile de a exploda, precum si 0,30
masurile ce trebuie luate pentru protectia acestora,

- existenta personalului si mijloacelor tehnice din dotarea magazinului, 0.30

materiale (benzi transportoare, elevatoare, electrocare, cdrucioare,

NESECRET
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containere, coguri etc.);

- existenta instalatiilor speciale de stingere (sprinkler sau drencer), daca au 0.30
fost puse in functiune si efectul acestora pentru limitarea propagarii ’
incendiului;

- prezenta instalatiilor electrice de iluminat, forta si ventilatie sub tensiune 0.30
si necesitatea deconectarii lor, '

- masuri de asigurare a personalului din compunerea binom-urilor de 030
interventie care vor actiona in incaperile incendiate ale magazinului. '

TOTAL =10 x 0,30 puncte 3 puncte

2. In procesul de planificare al raspunsului la nivelul Conceptiei Specifice ISUBIF au fost stabilite
elementele functie de care se organizeaza planificarea si desfasurarea misiunilor operative din
competenta ISUBIF.

Prezentati 6 (sase) aspecte in functie de care se realizeaza planificarea si organizarea
misiunilor operative din competenta ISUBIF ?

- organizarea administrativ-teritoriala

- adaptarea si dimensionarea dispozitivelor de interventie in corelare cu
capabilitatile disponibile si cu evolutia situatiei operative

- necesitatea si oportunitatea realizarii manevrei de capabilitati

- mentinerea permanentd a capacitatii minime de raspuns, prin planificarea
judicioasa a personalului pe turele de serviciu, prin mentinerea in stare de
functionare a mijloacelor si tehnicii de interventie si prin asigurarea
rezervei necesare de mijloace si/sau tehnica minima

- necesitatea asigurarii masurilor de protectie colectiva si individuala

- necesitatea asigurarii prioritdtii in salvarea vietii

- Necesitatea asigurarii continuitatii actiunilor, conducerii §i unui raspuns
gradual in situatii de urgenta/ protectie civila

- Necesitatea asigurarii unui rdspuns integrat pe baza cooperarii
interinstitutionale la nivelul municipiului Bucuresti si judetului Ilfov

TOTAL =6 x 0,50 puncte 3 puncte

3. 1n conformitate cu prevederile OIG nr. 1515/ 2018 privind paza si reglementarea accesului
in unitatile si subunitatile din structura IGSU, analiza de risc la securitatea fizicd a obiectivelor/
bunurilor este efectuata de cétre o comisie stabilita de inspectorul sef.

Prezentati 6 (sase) elemente din structura raportului privind analiza de risc la securitatea

fizica a obiectivelor/ bunurilor ?

- nominalizarea bunului si activitatea acestuia

- concluziile rezultate din situatia operativa privind amplasarea geografica
a obiectivului, vecinatati, alti factori externi cu impact asupra activitatii

NESECRET
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obiectivului

- zomele functionale stabilite de inspectorul sef/ comandantul unitatii/
subundtii si caracteristicile obiectivului  (constructie, Tmprejurimi,
iluminat, numarul personalului si natura activitatilor desfasurate)

- amenintarile si vulnerabilitatile identificate

- nivelul de risc

- masurile, cu termene si responsabilitati pentru diminuarea sau eliminarea
vulnerabilitatilor si amenintarilor

- propuneri pentru procedee specifice de actiune si dispozitivele de paza
necesare executarii misiunii de paza

TOTAL =6 x 0,50 puncte

3 puncte

COMISIA DE CONCURS

NESECRET
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

“Dealul Spirii” BUCURESTI - ILFOV

TABEL NOMINAL

cu rezultatele finale obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de conducere de Co
Grupului de Interventie Nr. 5, pozitia 2692 din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta

Punctajul la .
Punctajul rezultat
i . proba Nota la )
Nr. Cod identifcare Rezultatul la prin ponderarea cu
. Evaluarea proba . )
crt. candidat . proba Interviu 70% a notei la
dosarelor Interviu .
proba Interviu
derecrutare
2560638 2,00 p 8,02 promovat 5,61
2560645 1,80 p neprezentat neprezentat -

Nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare si a pt

notei finale la proba interviul.
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