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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

D
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Comisia de concurs

GRILA DE INTERPRETARE
a intrebdrilor din ghidul de interviu pentru concursul organizat
in vederea ocupdrii functiei de adjunct sef sectie, pozitia 3072, la Directia Generala de
Politie a Municipiului Bucuresti, Politia Sectorului 1, Sectia 4 Politie,

VARIANTA I

1. Enumerati barierele obiective si prezentati succint principalele bariere subiective

in luarea deciziei, in procesul managerial, asa cum sunt prevézute si recunoscute in
literatura de specialitate (,, MANAGEMENTUL ORGANIZATIONAL AL POLITIEI -
Fundamente teoretice, autori Costicd Voicu si Stefan Pruna — Bucuresti 2007)! -

2 puncte
Raspuns:

Barierele obiective

Barierele obiective sunt independente de vointa decidentului, de comportamentul
si personalitatea acestuia. Principalele bariere obiective se referd la: 0,60 pct

- disponibilitatea si obiectivitatea informatiei; 0,10 pct

- timpul disponibil; 0,10 pct

- sistemul de valori al organizatiei; 0,10 pct

- circumstantele exterioare - presiunea de moment, impactul social al problemei: 0,10
pct

- imaginea managerilor/sefilor in cadrul comunititilor sau la nivelul conducerii
ierarhice superioare; 0,10 pct

- calitatea oamenilor pe care managerului 1i are la dispozitie 0,10 pet



Barierele subiective

Barierele subiective t{in de capacitatea, cunostintele §i personalitatea persoanei
care decide. Trebuie sa intelegem aceste bariere in contextul particular in care un
manager alege sd se angajeze in luarea deciziei, in dorinta lui de a fi mai bun, mai
informat, mai apropiat de interesele organizatiei. In literatura manageriala urmatoarele
bariere subiective sunt considerate cele mai importante: - 1,40 pct

Perceptia problemei - aspect legat de prezentarea problemei si a informatiilor legate
de ea, astfel incat si convind celor care decid. Aceastd barierd este o extensie a
rationamentului lui Audley, care spune cid managerii au deja in minte ceea ce trebuie
facut, iar stringerea de informatii se face pentru a ajustifica ceea ce este deja hotarat.
Am explicat, deja, care sunt efectele acestui rationament. Este de ajuns sd urmérim o
disputé intre doi subordonati vizavi de o problema. Fiecare vede detaliile diferit, fiecare
urmareste si conduci discutia pentru a-si apira punctul de vedere si a promova propriile
interese si perceptii, chiar dacd amindoi admit cé existd o problemad, in acest caz, si in
multe altele, nu existenta problemei este importantd ci modul cum sunt percepute
detaliile. 0,20 pct

Subiectivitatea cunostintelor achizitionate - tedinta managerilor de a acumula si
procesa informatii intr-un mod subiectiv, determinat de convingerile, priceperile si
atitudinile pe care le au. Ce fel de informatii adun? Ce surse sunt credibile? Cum
selectez informatiile? Care rdméin?. Rispuns: acelea pe care le vrea managerul.
Concluzia poate pirea superficiald, dar este adevarati. Nivelul de intelegere al
managerului, competetele sale, mentalitatile, conservatorismul si autoritarismul
determind modul cum se cauti solutiile. Daca un manager defineste o situatie ca fiind
adevdrati, reald, eficienta, bund, atunci situatia devine adevarata, in virtutea faptului ca
a fost definita, ganditi, ca adevirati. 0,20 pct

Tentatia autoconfirmérii - tendinta de a cduta informatii §i solutii care sa corespunda,
in primul rand, punctului de vedere al decidentului vizavi de problema in cauza.
invitarea unor tehnici de ciutare a solutiilor va elimina subiectivitatea si va muta centrul
de greutate de la responsabilitatea gasirii celei mai bune solutii la responsabilitatea
alegerii celei mai bune solutii. Managerul trebuie si-si insuseascd tehnici pentru
pastrarea obiectivitatii, evitdnd, pe cét posibil, impunerea unei subiectivititi ineficiente.
Sunt multe situatii cAnd problemele nu sunt atit de importante decat par (vezi modelul
conjunctival de luare a deciziei). 0,20 pct

Supraincarcarea cu informatii - receptarea mai multor informatii decét este necesar,
pentru ca o decizie si fie eficientd. Cu cat se constientizeazd un risc mai mare
(incertitudine) iar problema este confuzd, cu atit se cautd mai multe informatii.
Problema care apare este cd un numir mai mare de informatii, pe langd faptul ca se
pierde timp cu procesarea lor poate fi la fel de nefolositor ca §i un numéar mai mic de
informatii. Un mare numar de informatii poate dezorienta, crea confuzie sau pur i



simplu buimaci decidentul, care nu mai poate face alegerea corectd. Acest fenomen
apare atunci cand problemele sunt complexe si necesitd solutii pe masura. 0,20 pct
Pragul de satisfacere - stabilirea unui nivel adecvat de acceptabilitate pentm solutia la
o problema si scanarea solutiilor doar pana la gisirea uneia care atinge acest prag si nu
pand la gisirea unei solutii care si maximizeze rezolvarea problemei. Aceastd barierd
poate fi depasitd usor dacd se face o distinctie intre ciutarea/listarea solutiilor si alegerea
uneia. Nivelul de satisfactie este fundamental pentru orizontul de asteptare si nivelul de
espectantd al managerului decidem. Chiar daca se stabileste un nivel al acceptabilitatii
mai mic, sunt i organizatii care spun: "la noi merge si la grimada,, este bine sa avem
in vedere si praguri de acceptabilitate Inalte, pentru a putea obignui subordonatii cu ele.
0,20 pct

Evitarea adaptaru actiunii - tendinta de a nu estima, pe parcurs, actiunea in

functie de informatiile care se descoperi ci de a ajusta informatiile nou apérute la cele
existente la inceput. Rezolvarea problemelor si alegerea solutiilor sunt procese,
implicdnd o perioada de timp si anumite etape. Oricand pot apare informatii, care pot
da peste cap solutia aleasi. in planul de implementare a solutiei este bine s existe
planuri de sprijin pentru aceste situatii, pentru a se evita cocolosirea sau dosirea lor,
doar pentru a arita ca decidentul a avut dreptate de la inceput 0,20 pct

2. Care sunt atributiile formatiunilor supravegheri judiciare din cadrul Sectiilor
de politie aflate in subordinea DGPMB conform art. 5 din Dispozitia nr. 9 / 2014
privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Politiei Romane privind
supravegherea perscanelor fata de care a fost dispusa masura controlului judiciar,
controlului judiciar pe cautiune sau a arestului la domiciliu - 1 punct

Raspuns:

a. deruleaza activitati de cercetare si de investigatii in vederea obtinerii datelor
necesare verificarii repsectarii masurilor preventive de catre persoanele
supravegheate 0,10 puncte - :

b. desfasoara activitati specifice pentru culegerea de informatii, valorificarea
calificata, legala, temeinica si operativa a acestora 0,10 puncte

c. desfasoara activitati de cercetare penala privind fapte savarsite in legatura cu
repsectarea de catre persoana supravegheata a obhgatulor ce ii revin pe durata
controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune si masurii arestului la domiciliu
0,10 puncte

d. coopereaza cu formatiunile de ordine publica si cu celelalte formatiuni operative
care, prin natura atributiilor de serviciu, desfasoara activitati directe pe linia verificarii
respectarii masurilor preventive de catre persoanele supravegheate 0,10 puncte

e. colaboreaza cu unitatile de parchet si instantele judecatoresti pe linia supravegherii
perscanelor impotriva carora s-a luat masura controlului judiciar, controlului judiciar
pe cautiune sau masurii arestului la domiciliu 0,10 puncte



f. analizeaza situatia operativa la nivelul unitatii si propun activitati concrete pe linia
supravegherii persoanelor impotriva carora au fost dispuse masuri preventive de
interdictie 0,10 puncte 4

g. sprijina activitatea de urmarire a acestor persoane in cazul in care instanta dispune
schimbarea masurii cu masura arestarii preventive, iar inculpatul se sustrage acesteia
0,10 puncte

h. desfasoara alte activitati privind persoanele urmarite la solicitarea formatiunilor
specializate 0,10 puncte

1. gestioneaza evidenta persoanelor liberate din penitenciar 0,10 puncte

j. implementeaza in aplicatia informatica Interdit Plus toate datele privind persoanele
supravegheate. 0,10 puncte

3. Enumerati si prezentati masurile/obligatiile sau interdictiile ce pot fi dispuse de
cétre Instanta de Judecata in scopul Inldturarii stérii de pericol, ca urmare a solicitdrii
persoanei a cirei viatd, integritate fizica sau psihica, ori libertate este pusa in pericol
printr-un act de violenta din partea unui membru de familie, conform art. 38 alin. 1 din
Ig. 217/22.05.2003 rep - 1 punct

Raspuns:

Persoana a cérei viatd, integritate fizicd sau psihicd ori libertate este pusd in
pericol printr-un act de violentd din partea-unui membru al familiei poate solicita
instantei ca, in scopul inldturdrii stirii de pericol, sd emita un ordin de protectie prin
care si se dispund, cu caracter provizoriu, una ori mai multe dintre urmétoarele mésuri
- obligatii sau interdictii:

a) evacuarea temporari a agresorului din locuinta familiei, indiferent daci acesta este
titularul dreptului de proprietate; 0,10 pct
b) reintegrarea victimei si, dupa caz, a copiilor, in locuinta familiei; 0,05 pct
c) limitarea dreptului de folosinta al agresorului numai asupra unei parti a locuintei
comune atunci cand aceasta poate fi astfel partajata incit agresorul s nu vina in contact
cu victima; 0,10 pct
d) cazarea/plasarea victimei, cu acordul acesteia, si, dupa caz, a copiilor, Intr-un
centru de asistentd dintre cele prevazute la art. 19; 0,10 pct
e) obligarea agresorului la pastrarea unei distante minime determinate fati de victima,
fatd de membrii familiei acesteia, astfel cum sunt definiti potrivit prevederilor art. 5, ori
fata de resedinta, locul de munca sau unitatea de Invitamant a persoanei protejate; 0,10
pet
f) interdictia pentru agresor.de a se deplasa In anumite localitdti sau zone determinate
pe care persoana protejata le frecventeaza ori le viziteaza periodic; 0,10 pet
g) obligarea agresorului de a purta permanent un dispozitiv electronic de
supraveghere; 0,10 pct



- h) interzicerea oricdrui contact, inclusiv telefonic, prin corespondenti sau in orice alt

mod, cu victima; 0,10 pct

i) obligarea agresorului de a preda politiei armele detinute; 0.05 pct

j) incredintarea copiilor minori sau stabilirea resedintei acestora 0.05 pet

k) interdictia pentru agresor de a incasa alocatia de stat pentru copii si incuviintarea
incasarii acesteia de catre pirintele/persoana caruia/céreia i s-a incredintat copilul spre
crestere si educare sau la care s-a stabilit resedinta acestuia. Interdictia se comunica, de
indatd, agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala sau a municipiului Bucuresti,
dupd caz. Alocatia este incasatdi de pdrintele/persoana beneficiar/beneficiard al/a
masurii de protectie pe durata valabilititii ordinului de protectie si atat timp cat i-a fost
incredintat copilul sau in situatia in care copilul are stabilitd resedinta la acesta/aceasta
0,15 pet

4. Speta

La data de 23.04.2026 numita V.A., in varstd de 35 ani, a sesizat organele de
politie cu privire la faptul ¢ in noaptea de 22/23.03.2026 intervalul 23:00-01:00 a fost
agresati fizic de citre concubinul siu .M., cu care convietuieste, in varstd de 45 ani,
in timp ce se aflau la adresa din Bucuresti, Bd. Ion Mihalache nr. 155, Bl. 1, Ap, 35
parter, sector 1.

in fapt persoana vititami a declarat organelor de politie ca autorul a lovit-o cu
pumnii si picioarele In zona capului si a abdomenului, cauzandu-i leziuni traumatice
(evaluate ulterior la 10 zile de ingrijiri medicale), in timp ce acestia se aflau in
dormitorul locuintei, de fati fiind si fiica sa minor3, in varsta de 3 ani.

Totodati, acesta pe fondul geloziei si al consumului de alcool, i-a smuls telefonul
mobil din mani si nu a permis persoanei vatimate si pardseasca inciperea aritatd mai
sus, aceasta reusind si pardseascd imobilul impreuni cu fiica minord, prin escaladarea
ferestrei, apartamentul fiind situat la parter. Ulterior, autorul a valorificat bunul aratat
mai sus. — 5 pet.

Intrebiri:

- Mentionati incadrarea juridicd a faptelor retinute in cauza fa’gé de autor — 1,25
pct

- Precizati care este unitatea de parchet competenta n s1tuat1a In care persoana
vitimatd este avocat in cadrul Baroului Bucuresti iar autorul este director in
cadrul ANAF- structura centrala - 0,60 pct

- Avand in vedere necesitatea efectudirii cercetirii crlmlnahstlce a locului
savarsirii faptei, precizati care sunt atributiile sefului echipei de cercetare la
fata locului, conform art. 8 din Ordinul Comun nr. 182-1754/C/2009, privind
procedura cercetarii la fata locului? - 1,40 pet

- Precizati fata de care dintre persoanele implicate in prezenta cauza se poate
emite ordin de protectie provizoriu si ce mentiuni obligatorii contine acesta in



conformitate cu art. 30 din Legea 217/2003 pentru prevenirea i combaterea
violentei domestice — 1 pet

Mentionati la cét timp de la deschiderea mapei principale, in mediul urban se
face prima verificare, de citre cine si la ce interval de timp se fac verificarile
ulterioare 0,75 pct

RASPUNS:

Art. 199 alin. 1 rap. la art. 193 alin. 2(0,50 pct), art. 205 alin. 1(0,25 pct) si
art. 233-234 alin. 1 lit. d) (0,25 pct), cu aplic. art. 38 alin. 1(0,25 pct), toate
din C. pen. — 1,25 pct

Parchetul de pe 14ng3 judecitorie si Judecétoria 0,60 pct
Atributiile sefului echipei de CFL: - 1,40 pct

a) conduce si coordoneazi activitatea de cercetare la fata locului; 0,10 pet

b) stabileste momentul inceperii si cel al finalizarii activitatilor specifice
cercetdrii la fata locului, dupd consultarea cu ceilalti membrii ai echipei; de
asemenea, decide amanarea/intreruperea/reluarea cercetdrii la fata locului;
0,20 pct

c) verificd dacd au fost luate primele masuri conf. Art. 12 din prezentul Ordin,
corectitudinea/oportunitatea acestora si dupd caz dispune completarea
acestora; 0,20 pct

d) organizaeazi impreuni cu medicul legist verificarea starii victimelor, iar in
caz de necesitate acordd acestora primul ajutor medical si ia masuri pentru
transportarea la cea mai apropiata unitate medicald, daca mésurile de salvare
nu au fost luate anterior; 0,20 pct

e) solicitd prezenta la fata locului a unor specialisti/experti din alte domenii
ori a unui personal suplimentar din cadrul fortelor de ordine publicd pentru
protejarea locului faptei si a membrilor echipei sau pentru activititi extinse si
conexe cercetdrii la fata locului; 0,20 pet

f)primeste de la responsabilul cu activititi criminalistice probele si mijloacele
materiale de probi colectate cu ocazia CFL atét la finalizarea cercetarii, cét si
dupa incheierea examindrilor suplimentare in laborator; 0,20 pct

g) intocmeste si redacteazd procesul de cercetare la fata locului in urma
consultdrii cu membri echipei; 0,10 pct

h) este managerul de caz si gestionarul probelor. 0,20 pet

Ordinul de protectie provizoriu se poate emite fati de numita V.A. si fiica
acesteia In varstd de 3 ani - (0,20 pct) Total 1 punct

Ordinul de protectie prov1zor1u cuprinde in mod obligatoriu mentiuni cu
privire la:
a)data, ora si locul unde este emis; 0,10 pet



b)numele, prenumele, calitatea si unitatea de politie din care face parte
politistul care il emite; 0,10 pct

c)date care si asigure identificarea agresorului/agresorilor impotriva
caruia/cdrora se dispun obligatii sau interdictii prin acesta; 0,10 pct

d)date care si asigure identificarea victimei/victimelor sau a altor persoane in
favoarea cérora se dispun masuri de protectie prin acesta; 0,10 pet
e)descrierea motivelor de fapt care au determinat dispunerea acestuia si
indicarea probelor pe baza cdrora a fost evaluata situatia de fapt; 0,10 pct
ftemeiul de drept pentru emiterea acestuia; 0,10 pct

g)data si ora la care incepe aplicarea masurilor de protectie dispuse potrivit
art. 31, precum si data si ora la care acestea inceteaza; 0,10 pct

h)dreptul de a contesta ordinul de protectie provizoriu, termenul de exercitare
a acestui drept si instanta la care se poate depune contestatia. 0,10 pet

- prima verificare se face in primele 3 zile calendaristice (minim o verificare) de
citre seful biroului de ordine publici, seful/adjunctul politioei ordsenesti,
seful/adjunctul sectiei de politie urbani, respectiv seful/adjunctul politiei municipale,
dupé caz, desemnat de catre seful ierarhic. 0,75 pct

;

TOTAL: 9 PUNCTE

NOTA: Se acorddi un punct din oficiu.



