MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea (sub. Dir. Medicale)

Anunt

Concurs pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef serviciu la Serviciul
Logistic

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea (sub. Dir. Medicale) organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 20 - Sef Serviciu prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: DM-CMDTA Oradea - Serviciul Logistic, jud. BH, MUNICIPIUL ORADEA, Domeniu de activitate:
Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subcomisar de politie

¢ pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental ,stiinte sociale”, ramurile de stiinte: ,stiinte
economice” sau ,stiinte juridice”, sau domeniul fundamental ,stiinte ingineresti”.

e pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau universitare de master in domeniul management
sau in specialitatea studiilor functiei de baza.

¢ alte cunostinte: cunostinte generale cu privire la sistemul logistic al M.A.l..

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: acces la informatii clasificate clasa
,Secret " (se obtine dupa numirea in functie a titularului).

« limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul.

¢ vechime in munca/din care in MAI: minim 5 ani, din care in M.A.l. minim 2 ani.

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

o aptitudini si abilitati necesare: - bun organizator cu capacitate de decizie, coordonare, planificare a
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muncii - dezvoltare foarte buna;
- spirit de observatie - dezvoltare foarte buna;
- sa poata lucra sub presiunea timpului - dezvoltare foarte buna;
- sa-i motiveze pe subalterni - dezvoltare foarte buna;
- sa posede o buna gandire analitica si conceptuala - dezvoltare foarte buna.
¢ atitudini necesare/comportament: - pregatire profesionala - dezvoltare foarte buna;
- cunostinte practice si teoretice - dezvoltare foarte buna;
- indeplinirea atributiunilor profesionale, fermitate, principialitate - dezvoltare foarte buna;
- spirit de initiativa - dezvoltare foarte buna;
- capacitate de a lucrua in echipa - dezvoltare foarte buna;
- disponibilitate la schimbare - dezvoltare foarte buna.
e parametri privind starea sanatatii somatice: clinic sanatos, apt medical pentru functii de conducere.
o trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 2 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitari functiei.
¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: minim 3 ani in
specialitatea structurii.
o definirea sumara a atributiilor postului: - exercita conducerea personalului din Serviciul Logistic;
- executa controlul ierarhic intern la gestiunile din subordine;
- tine evidenta documentelor pe linie de logistica.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 15.05.2026 12:00
Data limita depunere dosar: 29.05.2026 12:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

2. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

3. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

4. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

5. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

6. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
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(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
7. *Cerere de inscriere
(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.
In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Evaluarea psihologica se va realiza de catre psihologii din cadrul Centrului de Psihosociologie al M.A.l. din
municipiul Bucuresti, soseaua Oltenitei, nr. 158-160, sector 4, anterior analizei dosarelor candidatilor, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 23/2025 privind activitatea de
psihosociologie in M.A.l. cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Data, ora si locul testarii psihologice precum si celelalte detalii vor fi comunicate prin afisare la avizierul
unitatii si prin postare pe platforma: https://hub.mai.gov.ro (portalul de servicii si informatii la nivelul M.A.L.).

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 11.06.2026 12:00 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
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au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant consta in sustinerea unui interviu
structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza audio si video.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Contestatiile se transmit exclusiv in format electronic la adresa de e-mail:
resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro

w

5. Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor la interviu, este definitiva.

Departajare:
1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului scos la concurs.

2. In situatia n care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
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calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 29.05.2026 orele 12.00, nu vor mai fi luate in
considerare documentele necesare completarii dosarului de candidat.

Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceast3 situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

2. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,
candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: captura de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

3. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a
HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere
online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).

4. Dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin
transmiterea, in format electronic, in portalul de servicii electronice al MAL.

5. Primirea cererii de participare la concurs este confirmata electronic prin atribuirea unui cod unic de
identificare, care urmeaza a fi folosit de candidat pe intreaga procedura de concurs.

6. In situatia aparitiei unor limitari de naturd tehnica privind functionalititile HUB-ului, depunerea cererilor
de participare la concurs precum si a documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare, in volum
complet, se va realiza pe adresa de e-mail: resurse.umane.cmdta@mai.gov.ro (scanat, in format PDF,
needitabil). in aceastd situatie codul unic de identificare va fi comunicat candidatului la adresa de email
mentionata in cuprinsul cererii de participare.

7. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57 ind. 1 alin. (6) din Anexa 3 la O.M.A.l.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne.

8. ATENTIE! Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de
unitate cu mentiunea "apt medical promovare functii de conducere" este valabila doar pentru
promovarea in functia de conducere pentru care ati optat.

Date de contact:
Telefon: 0259/401118, interior 21126;;
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Email: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro;
Alte detalii: Relatii suplimentare se pot obtine, in intervalul orar 08:00-14:00, in zilele lucratoare, sau la

sediul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea, Str. Dunarea, nr. 7, Oradea,
judetul Bihor.;

Grafic concurs:
1. GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI Sef Serviciu Logistic.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3. Model - Cerere participare concurs.docx
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ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA MEDICALA
CENTRUL MEDICAL DE DIAGNOSTIC SI
TRATAMENT AMBULATORIU ORADEA

Comisia de concurs

GRAFICUL
concursului pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef serviciu la Serviciul
Logistic, previazut la pozitia 20 din statul de organizare al Centrului Medical de
Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea, prin recrutare din sursd internd, din randul

ofiterilor de politie care indeplinesc conditiile legale

TERMEN ACTIVITATE/OBSERVATII
Publicarea anuntului privind organizarea examenului/concursului
12.05.2026 La sediul CMDTA Oradea/In portalul de servicii electronce al M.A.l. https://hub.mai.gov, care poate

fi accesat inclusiv de pe pagina de internet a unitatii

Péna la data de < R . o . o .
Depunerea de citre candidatii a cererilor de inscriere exclusiv in format electronic in portalul de

é?e?jlzgég servicii electronice al M.A.l. https://hub.mai.gov
Pazn; (1)% (%[;6(16 Depunerea de catre candidati a dosarelor de recrutare, in volum complet, exclusiv in format
i electronic n portalul de servicii electronice al M.A.1. https://hub.mai.gov
orele 12.00
Conform planificarii Evaluarea psihologica
Centrului de Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea ,,Fisiere anunt” a
Psihosociologie al M.A.1. Anuntului de concurs

Cu minim 3 zile lu-
cratoare inainte de data
desfasuririi concursului

Afisarea listei candidatilor
care NU indeplinesc conditiile de participare la concurs.

é%’ecigfg%% Sustinerea de ciitre canditati a probei de concurs — interviu structurat pe subiecte profesionale
11.06.2026 Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati la concurs
Dupa orele 16.00 (ora stabilitd este estimata, aceasta putand suferi modificari in raport de numarul candidatilor)

24 de ore de la afisarea
rezultatelor testului
scris (tip grila).

Depunere de citre candidati a eventualelor contestatii. Contestatiile se transmit in format elec-
tronic la adresa de e-mail: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro

doua zile lucratoare de

la Afisarea rezultatelor analizei eventualelor contestatii
expirarea termenului (in termen de doud zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depuneerea contestatiilor)
pentru depunerea con-
testatiilor
Tn raport de
existenta/inexistenta Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului
unor eventuale (In raport cu existenta/inexistenta unor eventuale contestatii)

contestatii
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Comisia de concurs

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

concursului pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef serviciu la Serviciul

Dia

Hown

RHB ©o~No O

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

Logistic, previzut la pozitia 20 din statul de organizare al Centrului Medical de
gnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea, prin recrutare din sursa interna, din randul
ofiterilor de politie care indeplinesc conditiile legale

TEMATICA

Principiile, functiile si componentele procesului managerial; Coordonarea—functie a managementului si
Controlul- atribut al procesului de management;
Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;
Drepturile si obligatiile politistilor in conformitate cu Legea nr. 218/2002
Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;
Recompensele, raspunderea juridica si sanctiunile aplicabile politistilor politistului in conformitate cu
Legea nr. 360/2002;
Raspunderea disciplinara in conformitate cu H.G. nr. 725/2015;
Codul de etica si deontologie al politistului;
Organizarea si executarea controalelor in M.A.L;
Activitdtile de analiza a postului si de ntocmire a fisei postului; Evaluarea de serviciu a politistilor;
Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;
. Protectia informatiilor clasificate;
. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor
de secretizare;
. Raspunderea materiala a politistilor;
. Modalitatea de solutionare a petitiilor, primire Tn audientda si consiliere a cetatenilor in Ministerul
Afacerilor Interne;
Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile M.A.L;
Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile M.A.1.
Consumul normat de carburanti. Norma de consum lubrifianti. Norma de exploatare a bateriilor de
acumulatori pentru autovehicule. Norma de exploatare a anvelopelor. Norma de folosire a lichidului
antigel;
Sistemul calitatii in constructii; Obligatii si raspundert;
Normele de asigurare tehnica a constructiilor aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne;
Autorizarea executdrii lucrarilor de constructii;
Etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice;
Continutul- cadru, intocmirea si avizarea documentatiilor tehnico- economice aferente obiectivelor de
investitii noi si/sau lucrarilor de interventii la constructii existente, cuprinse n programele Ministerului
Afacerilor Interne;
Notiuni privind compunerea si portul uniformelor de politie, precum si a normelor privind echiparea
politistilor;
Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice;



24. Modalitatea de finantare a unitatilor sanitare din sistemul de apdrare, ordine publica si sigurantd
nationald, precum si a unitatilor sanitare din reteaua ministerului justitiei;

25. Obiect, scop si principii care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica; Domeniul de
aplicare; Exceptari; Modalitati de atribuire (licitatia deschisd; licitatia restransd; negocierea
competitiva; dialog competitiv; parteneriatul pentru inovare; negocierea farad publicare prealabila;
concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii
specifice si procedura simplificata).

BIBLIOGRAFIE*:

1. Management organizational in domeniul ordinii publice- gl.dv.prof.univ. Dr. Costicd Voicu, gl.dv.
conf. Univ. Dr. Florin Sandu, Editura Ministerului de Interne, 2001,

2. 0.U.G. nr.30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane;

4. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

5. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;

6. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

7. O.M.A.l. nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne;
8. O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
M.A.L;

9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

10. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

11. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate n
Romania;

12. ORDIN M.A.l. nr.21/2025 privind raspunderea materiala a politistilor pentru pagubele produse
Ministerul Afacerilor Interne;

13. Ordin M.A.I nr.33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere
a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne

14. Ordin M.A.l. nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului in unitatile M.A.I.

15. Intructiunea M.A.l. nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor n
unitatile M.A.L;

16. M.ILR.A. nr. 599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica de autovehicule a
structurilor M.A.L;

17. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii;

18. Instructiuni M.A.I nr. 664 din 28 noiembrie 2008 privind normele de asigurare tehnica a constructiilor
aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne;

19. Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

20. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii finantate din fonduri publice,

21.0O.M.A.l. nr. 7/2019 privind stabilirea continutului-cadru, intocmirea si avizarea documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de interventii la constructii
existente, cuprinse Tn programele Ministerului Afacerilor Interne;

22. 0.M.A.L. nr. 183/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si portul uniformelor de
politie, precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor;

23. Ordin M.F. nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

24. H.G.nr.584/2005 privind stabilirea activitatilor specifice si a finantarii unitatilor sanitare din sistemul
de aparare, ordine publica si siguranta nationald, precum si a unitatilor sanitare din reteaua ministerului
justitiei;

25. Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

*NOTA: Actele normative vor fi studiate cu toate interventiile legislative de la data intriirii in vigoare si pani la data
publicarii anuntului.

Actele normative mentionate in bibliografie, pentru care nu sunt specificate capitole, puncte sau sectiuni, vor fi
studiate in totalitate.
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