MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Arges

Anunt

Anunt concurs sef serviciu la Serviciul Comunicatii si Informatica

Inspectoratul de Politie Judetean Arges organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 0099 - Sef serviciu prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Arges - Serviciul Comunicatii si Informatica, jud. AG, MUNICIPIUL PITESTI, Domeniu de
activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:
¢ gradul profesional: Minim inspector de politie;
e pregatire de baza: - Pentru cei care au absolvit anterior organizarii studiilor universitare in sistem
»Bologna”: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta (echivalenta);

SAU

- Pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem ,Bologna”: studii superioare de licenta, ciclul |
de studii universitare (in sistem ,,Bologna”).

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa obtina autorizatie de acces la
informatii clasificate nivel ,strict secret”;

« vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Minim 2 ani;

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Minim 3 ani;

» pregatire de specialitate: - Studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta intr-unul din urmatoarele profile/domenii/domenii de stiinta, arta, cultura/specializari: stiinta
sistemelor si a calculatoarelor/ingineria sistemelor si a calculatoarelor; electronic/ingineria electronica;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Arges

electric/inginerie electrica (numai specializarea inginerie electrica si calculatoare); aeronave/inginerie
aerospatiala; matematica-informatica, informatica; informatica-economica, contabilitate si informatica de
gestiune; cibernetica si previziune/statistica economica, statistica sociala-economica, econometrie
informatica, informatica manageriala; informatica industriala sau management;

SAU

- curs postuniversitar sau de masterat intr-unul din urmatoarele profile/domenii/specializari: stiinta
sistemelor si a calculatoarelor/ingineria sistemelor si a calculatoarelor; electronic/ingineria electronica;
electric/inginerie electrica (numai specializarea inginerie electrica si calculatoare); aeronave/inginerie
aerospatiala; matematica-informatica, informatica; informatica-economica, contabilitate si informatica de
gestiune; cibernetica si previziune/statistica economica, statistica sociala-economica, econometrie
informatica, informatica manageriala; informatica industriala sau management;

SAU

- studii de master, ciclu Il de studii universitare ,Bologna” intr-unul din urmatoarele domenii universitare
de masterat: informatica; ingineria sistemelor; calculatoare si tehnologia informatiei; inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale; inginerie aerospatiala; cibernetica si statistica;
informatica economica; contabilitate; stiinte ingineresti aplicate; inginerie electrica, inginerie
aerospatiala.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 27.05.2026 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

2. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

3. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

4. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

5. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

6. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
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(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
7. *Cerere de inscriere
(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.
In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 30.06.2026 13:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.l. nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, care se va inregistra audio si/sau video si se va desfasura la sediul Inspectoratului de
Politie Judetean Arges din Mun. Pitesti, str. Victoriei, nr. 60, Sala de sedinta in data de
30.06.2026, incepand cu ora 13:00.
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Contestatii:

1.

2.
3.
4,

12

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Contestatiile se depun exclusiv online, la adresa de e-mail ,resurseumane@ag.politiaromana.ro”.

Departajare:

1.

Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a probei de
concurs este 7.00. Este declarat ,,Admis" candidatul care a obtinut nota cea mai mare. in situatia in
care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,Admis” la concurs candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Candidatii au obligatia sa transmita, in volum complet si in termenul de inscriere, toate documentele

solicitate, neexistand posibilitatea completarii ulterioare a dosarului de recrutare in nicio modalitate
dupa acest termen.

. Documentele transmise prin alte mijloace decat cele indicate in prezentul anunt sau transmise dupa
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perioada de depunere, nu vor fi luate in considerare.

Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceasta situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

2. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,
candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: captura de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

3. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a
HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere
online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).

4. Atentie!
Adeverinta prevazuta in prezentul anunt, la punctul 7 din sectiunea ,Dosar recrutare” este necesara
tuturor candidatilor, indiferent de unitatea la care sunt incadrati, inclusiv celor care provin din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Arges. Pe langa mentiunile prevazute la punctul 7 adeverinta va
cuprinde si informatii referitoare la gradul profesional detinut de candidat, structurile si functiile unde
si-a desfasurat activitatea si perioadele, daca detine aviz de organ de cercetare al politiei judiciare.

5. Dosarele de recrutare se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse
prin transmiterea, in format electronic, in portalul de servicii electronice al M.A.l. pana la data de
27.05.2026, ora 14:00 (inclusiv in zilele nelucratoare), in format electronic (scanat, format PDF
needitabil).

Pentru a aplica pentru un post, candidatii au nevoie de un cont validat in HUB.

6. Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea
datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intrega procedura de concurs.

7. Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate. Aceasta va fi pusa la dispozitia candidatilor, la
solicitarea acestora, de catre secretarul comisiei de concurs, la sediul I.P.]J. Arges.

8. Candidatii se pot adresa Serviciului Resurse Umane la nr. de telefon 0248/607000 interior 20113,
pentru obtinerea de clarificari, inclusiv cu privire la atribuirea numarului de identificare/inregistrare.

9. Candidatii vor verifica in permanenta pagina http://hub.mai.gov.ro Setiunea Cariera M.A.l. intrucat
comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza prin aceasta modalitate.

Date de contact:
Telefon: 0248/607000 interior 20113;
Email: resurseumane@ag.politiaromana.ro;
Alte detalii: Telefon mobil - 0746286132 ;
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Grafic concurs:
1. Grafic concurs SCl.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3. Model - Cerere participare concurs.docx
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI/EXAMENULUI

organizat pentru ocuparea functiei vacante de conducere de sef serviciu la Serviciul Comunicatii si

Informatica

Nr. crt. Data si ora Activitatea desfasurata
1. 13.05.2026 Publicarea anuntului privind organizarea concursului.
13.05.2026- < o . .
9 27 05.2026 Inscrierea candidatilor la concurs si depunerea dosarului de
ora 14:00 recrutare (se realizeaza prin intermediul aplicatiei HUB).
. Organizarea si sustinerea de catre candidati a evaluarii psihologice, locul,
3. Dupa inscriere . ~ - : . .
data si ora exactda urmand a fi comunicate in timp util acestora.
Cu cel putin 5 zile . oy . ..
U el puin > 2 Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati, de catre comisia de
lucratoare nainte . . : . f .
4, . concurs si validarea/ invalidarea candidaturilor.
de ziua
concursului
Cu cel putin 3 zile
lucra inai . . . . . . .
5. ucra‘ijoea;eiul;lamte Publicare anuntului de validare/invalidare a candidaturilor.
concursului
30.06.2026, . - oy .. . . )
N A Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe subiecte profesionale.
6. incepand cu ora . g 9
13:00 Afisarea rezultatului la aceasta proba.
In termen de 24 de Stabilirea si afisarea rezultatelor concursului sau, dupa caz,
7. ore de la afisarea depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata de rezultatul
rezultatelor probei interviu pe subiecte profesionale.
2 zile lucratoare | Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a eventualelor
de la expirarea contestatii depuse fata de rezultatul probei interviu pe subiecte
8 termenului de profesionale.

depunere a
eventualelor
contestatii

Consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la contestatii.
Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului, in cazul depunerii
de contestatii.




Nr. 18359 din 06.05.2026

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru candidatii inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea postului de sef serviciu la
Serviciul Comunicatii si Informatica din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Arges

TEMATICA
CAPITOLUL | - MANAGEMENTUL POLITIEI

1. Ordinul Ministrului Administratie si Internelor nr. S/15 din 22.01.2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, declasificat partial:
e Organizarea activitatilor in domeniul comunicatiilor si tehnologia informatiei
¢ Retele de comunicatii voce si date ale MAI
e Desfasurarea activitatilor in domeniul comunicatiilor si tehnologia informatiei in MAI

2. Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 126 din 19.08.2016, cu modificarile si completarile
ulterioare:
e Reguli generale
e Reguli privind contabilitatea bunurilor
e Dispozitii finale

3. Ordinul Ministrului Administratie si Internelor nr. 810 din 23.09.2005:
e Dispozitii Generale

Organizare si Responsabilitatii

Amenintari si Vulnerabilitati ale SIC

Protectia Informatiilor in SIC

Particularitdti privind protectia informatiilor in SIC

Protectia Antivirus

Evaluarea si Certificarea

Acreditarea si Reacreditarea

Politica de achizitie pentru SIC

Activitatea de Intretinere si reparatii a SIC

Folosirea echipamentelor SIC din exterior

Incidente de securitate

Pregatirea si Instruirea personalului

Dispozitii finale

4. LEGEA nr. 360 din 6 iunie 2002 privind Statutul politistului cu modificarile si completarile
ulterioare
e Dispozitii generale
Cariera politistului
Drepturi, indatoriri si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului
Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni
Tncetarea raporturilor de serviciu ale politistilor
Dispozitii finale si tranzitorii

5. HOTARARE nr. 991 din 25 august 2005 pentru aprobarea Codului de etici si deontologie al
politistului
¢ Domeniul de aplicare si principii generale
e Normele de conduitd profesionala a politistului
e Dispozitii finale
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6. HOTARARE nr. 585 din 13.06 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectic a
informatiilor clasificate Romania, cu modificarile si completarile ulterioare
e Dispozitii generale
e C(lasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare
e Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate
e Protectia informatiilor secrete de stat
e Conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere si executare a unor lucrari de arte
plastice in obiective sau locuri care prezinta importanta deosebitd pentru protectia
informatiilor secrete de stat
Exercitarea controlului asupra masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate
Securitatea industriala
Protectia surselor generatoare de informatii — infosec
Contraventii i sanctiuni la normele privind protectia informatiilor clasificate
Dispozitii finale

7. Managementul organizational al Politiei, Editura MEDIAUNO, 2007, Costicd Voicu si Stefan
Pruna
e Managementul organizational
e Managementul general in Politie
e Comportamentul organizational in Politie

8. Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Recrutarea politistilor, Selectionarea politistilor, Perioada de stagiu/proba, definitivarea
in profesie si exercitarea tutelei profesionale a politistilor, Activitatile de analiza a
postului si de intocmire a fisei postului, Metodologia privind evaluarea de serviciu a
politistilor, Procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitati,
Structura fisei postului si instructiuni de completare, Indrumarul de organizare si
desfasurare a interviului de evaluare(Anexa nr. 1, Anexa nr. 2, Anexa nr. 3, Anexa nr.
5, Anexa nr. 8, Anexa nr. 10, Anexa nr. 14 si Anexa nr. 21 la Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne - toate integral);

9. Normele metodologice de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinard a politistilor
(H.G. nr. 725/2015)

e Dispozitii generale

e Recompensarea politistilor

e Raspunderea disciplinara

e Dispozitii tranzitorii si finale

10. Concediile de odihna, concediile de studii, invoirile platite, concediile fara plata, biletele de

odihna, tratament si recuperare de care beneficiaza politistii (H.G. nr. 1578/2002, Ordinul
M.A.L. nr. 438/2003, ambele integral);
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11. Programul de lucru al politistilor, formele de organizare si acordarea repausului sdptamanal
(Ordinul M.A.I. nr. 577/2008, integral);

. Dispozitii generale
. Dispoztii specifice
. Dispozitii finale

12. Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Dispozitii generale
e Informatii secrete de stat
e Informatii secrete de serviciu
e Obligatii, raspunderi si sanctiuni

13. Legea nr. 218 din 23.04.2002 (republicatd) privind organizarea si functionarea Politiei
Romane, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ Dispozitii generale
¢ Organizare si functionare
e Atributiile Politiei Romane
¢ Drepturi si obligatii

14. INSTRUCTIUNI nr. 167 din 30 iulie 2009
¢ Dispozitii generale
e Disponibilizarea bunurilor
e Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
e Valorificarea bunurilor, altele decat cladiri si terenuri
e Casarea mijloacelor fixe
e Declasarea si casarea unor bunuri materiale, altele decat mijloacele fixe
¢ Dispozitii finale

CAPITOLUL Il - COMUNICATII SI INFORMATICA

1. Tatiana Radulescu ,,Retele de telecomunicatii”, Editura Thalia, Bucuresti, 2005

e Introducere

e Tehnici de transmisiuni digitale

e Retele si servicii de telecomunicatii

e Sisteme de transmisiuni digitale

e Centrale telefonice electronice

PSTN (Public Switching Telecommunication Network)
N_ISDN (Narrowband Integrated Service Digital Network)
Sistemul de semnalizare no. 7 (§S7) ITU-T

Reteaua inteligentd (IN = Intelligent Network)

Retele de comunicatii mobile

B-ISDN si ATM

Reteaua de date X.25

FRAME — RELAY
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e INTERNET
e Retele de acces

2. Andrew S. Tanenbaum ,,Retele de calculatoare” editia a patra, Editura Byblos, 2003

Introducere

Nivelul fizic

Nivelul legatura de date
Subnivelul de acces la mediu
Nivelul retea

Nivelul transport

Nivelul aplicatie

Securitatea retelelor

3. Andrew S. Tanenbaum ,Organizarea structuratd a calculatoarelor” editia a sasea, Editura
Pearson, 2012

Introducere

Sisteme informatice

Nivelul logic digital

Nivelul micro-arhitectural

Setul de instructiuni

Sistemul de operare

Nivelul limbajului de asamblare
Arhitecturi de calcul paralel

4. Richard Waymire, Rick Sawtell ,,Microsoft SQL Server 2000” — Editura Teora, 2002
e Lectia 4 — Crearea si administrarea bazelor de date si a fisierelor de date
e Lectia 6 — Stabilirea permisiunilor pentru baza de date
e Lectia 7 — Salvarea bazelor de date
e Lectia 8 — Restaurarea bazelor de date
e Lectia 9 — Tipuri de date si crearea tabelelor
e Lectia 10 — Gasirea datelor cu instructiunea SELECT
e Lectia 15 — Crearea de vederi, declansatori, proceduri memorate si functii

5. Razvan Rughinis, Rdzvan Deaconescu, George Milescu, Mircea Bardac ,, Introducere in
sisteme de operare”
e Introducere
e Instalarea Linux. Configurari de baza
¢ Gestiunea pachetelor si utilizatorilor
Sisteme de fisiere
Procese
Pornirea si initializarea sistemului
Analiza hardware a sistemului
Configurari de retea
Servicii de retea
Elemente de securitate
Compilare si linking
Shell scripting
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e Mediu Grafic
e Utilitare pentru dezvolatare

6. Ian Poole ,, Notiuni de tehnica radio”, Editura Teora
e Unde radio si propagarea

Condensatoare, inductante si filtre

Modulatia

Receptoare

Emitatoare

Sisteme de antene

7. loan Cosmin Mihai, Costel Ciuchi, Gabriel Petrica “Provocari si strategii de Securitate
cibernetica” — editura Sitech 2015
e Capitolul 1 — Conceptul de securitate cibernetica
e Capitolul 1l — Structura atacurilor cibernetice
e Capitolul 111 — Managementul riscului de securitate
e Capitolul V — Studiul certificatelor digitale

8. Ioan Cosmin Mihai, Gabriel Petrica “securitatea informatiilor editia a II-a” — editura Sitech

2014
e Capitolul 1 — Conceptul de securitate a informatiilor
e Capitolul Il — Vulnerabilitati, amenintari si riscuri de securitate
e Capitolul 111 — Modele teoretice de securitate

e Capitolul V — Mecanisme de criptare a datelor
e Capitolul VI — Aplicatii de securitate
e Capitolul VII — Survivabilitatea sistemelor informatice

9. Vlad Cehan, Radu Gabriel Bozomitu ,, introducere in comunicatii prin satelit” — editura Matrix

Rom 2016
e Capitolul 1 — Aspecte generale privind sistemele de comunicatii prin satelit
e Capitolul 1l — Conexiunea in radiofrecventa cu satelitul

e Capitolul V — Sieteme de navigatie prin sateliti
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BIBLIOGRAFIE
CAPITOLUL | - MANAGEMENTUL POLITIEI

1. Ordinul Ministrului Administratie si Internelor nr. S/15 din 22.01.2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, declasificat partial

2. Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 126 din 19.08.2016, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Ordinul Ministrului Administratie si Internelor nr. 810 din 23.09.2005

4. LEGEA nr. 360 din 6 iunie 2002 privind Statutul politistului cu modificarile si completarile
ulterioare

5. HOTARARE nr.991 din 25 august 2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului;

6. HOTARARE nr. 585 din 13.06 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectic a
informatiilor clasificate Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Managementul organizational al Politiei, Editura MEDIAUNO, 2007, Costicd Voicu si
Stefan Pruna;

8. Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management

resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinard
a politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 1578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna,
concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihnd, tratament si recuperare,
cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

11. Ordinul M.A.I. nr. 438/2003 privind aplicarea normelor metodologice pentru aplicarea HG
1578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihnd, concedii
de studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare (integral);

12. Ordinul M.A.L. nr. 577/2008 privind programul de lucru al politistilor, formele de organizare a

acestuia si acordarea repausului saptdmanal (integral);

13. Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Legea nr. 218 din 23.04.2002 (republicatd) privind organizarea si functionarea Politiei Romane,
cu modificarile si completarile ulterioare;

15. INSTRUCTIUNI nr. 167 din 30 iulie 2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si
casarea bunurilor n unitatile Ministerului Administratiei si Internelor

CAPITOLUL Il - COMUNICATII SI INFORMATICA

1. Tatiana Radulescu ,,Retele de telecomunicatii”, Editura Thalia, Bucuresti, 2005;

2. Andrew S. Tanenbaum ,,Retele de calculatoare” editia a patra, Editura Byblos, 2003;

3. Andrew S. Tanenbaum ,,Organizarea structurata a calculatoarelor” editia a sasea, Editura
Pearson, 2012

4. Richard Waymire, Rick Sawtell ,,Microsoft SQL Server 2000” — Editura Teora, 2002

5. Razvan Rughinis, Rdzvan Deaconescu, George Milescu, Mircea Bardac ,, Introducere in sisteme
de operare”

6. Ian Poole ,,Notiuni de tehnica radio”, Editura Teora;
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7. loan Cosmin Mihai, Costel Ciuchi, Gabriel Petrica “Provocari si strategii de Securitate
cibernetica” — editura Sitech 2015

8. Ioan Cosmin Mihai, Gabriel Petrica “securitatea informatiilor editia a II-a” — editura Sitech 2014

9. Vlad Cehan, Radu Gabriel Bozomitu ,, introducere in comunicatii prin satelit” — editura Matrix
Rom 2016

PRECIZARI:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in forma
actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole sau
titluri, vor fi studiate Tn totalitate.

3. Nota : Candidatii vor avea in vedere actele normative in vigoare (forma consolidatd) la data
publicarii anuntului concursului

COMISIA DE CONCURS:

Presedintele comisiei de concurs:

Membrii comisiei de concurs:
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