MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Buzau

Anunt

ANUNT CONCURS OCUPARE FUNCTIE DE CONDUCERE DE SEF SERVICIU C.).S.E.O

Inspectoratul de Politie Judetean Buzau organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. 3. Ghidul specialitatiilor asimilate aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al I.G.P.R nr. 43234/2021

Posturi scoase la concurs:
Politist
o Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 0106 - SEF SERVICIU prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Buzau - SERVICIUL CAZIER , JUDICIAR, STATISTICA SI EVIDENTE OPERATIVE, jud. BZ,
MUNICIPIUL BUZAU, Domeniu de activitate: Cazier judiciar, statistica si evidente operative

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta
sau
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem ,Bologna”)

¢ pregatire de specialitate: - studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor functiei de baza.

¢ alte cunostinte: -

* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina / sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate, nivel ,Strict secret”.

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: -

¢ vechime in munca/din care in MAI: - 3 ani / 3ani;

¢ vechime in functii de conducere: -

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: -

 aptitudini si abilitati necesare: - manageriale (capacitati organizatorice, decizionale, de prevedere,
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planificare, coordonare si control), anticipatie situationala, rigurozitate, exigenta si fermitate,
oportunitate si operativitate in luarea celor mai bune masuri, rezistenta la actiunea factorilor stresori,
abilitati de comunicare si relationare, putere de mobilizare si influentare a subalternilor in realizarea
sarcinilor, spirit de observatie, gandire analitica si conceptuala - la un nivel de dezvoltate buna sau foarte
buna

o atitudini necesare/comportament: - atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional,
constiinciozitate, rigurozitate, exigenta, perseverenta, solicitudine, asumarea responsabilitatii;
- atitudine pozitiva fata de altii: obiectivitate (capacitatea de a fi impartial in ceea ce priveste actiunile
proprii si ale celorlalti, de a nu favoriza sau defavoriza o parte sau alta), cooperare, sociabilitate;
- devotament si loialitate fata de institutie, tact, stapanire, disponibilitatea de a lucra in echipa;
- comportament echilibrat si stapanire de sine (fara excese sau izbucniri emotionale);
- trasaturi pozitive de caracter: integritate morala, sociabilitate, discretie, spirit critic, adaptabilitate,
rabdare, fermitate, cinste;
- discretie (pastrarea confidentialitatii activitatii profesionale, a datelor si documentele de uz intern);
- spirit de initiativa, solicitudine, operativitate in executarea sarcinilor, o mare disponibilitate pentru
schimbare si deschidere catre nou;

e parametri privind starea sanatatii somatice: - apt medical, conform baremelor M.A.l;

e trasaturi psihice si de personalitate: - apt psihologic, conform baremelor M.A.I.

e alte cerinte: -

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - 2 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: - 3 ani vechime in
specialitatea structurii (acces general);

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: -

¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: -

o definirea sumara a atributiilor postului: Organizeaza, coordoneaza si conduce activitatea lucratorilor
din cadrul serviciului, indruma activitatea personalului compartimentelor Prelucrare Automata a Datelor
de Cazier Judiciar, Statistica Judiciara si Evidenta Corpuri Delicte.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 22.05.2026 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

2. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

3. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
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Verificare Aptitudini:

- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

. *Cerere de inscriere

(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.
In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 17.06.2026 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
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2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., concursul va consta in sustinerea
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza audio si/sau video si se
va desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Buzau, strada Chiristigii, nr.8-10, mun.
Buzau, jud. Buzau

Contestatii:

1.

s whn

5.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor la interviu, este definitiva.

Rezultatele la contestatii se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Departajare:

1.

in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” la concurs candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia in care mai multi
candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,ADMIS"” la concurs
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
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calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 22.05.2026, orele 16.00, nu vor mai fi luate in
considerare documentele necesare completarii dosarului de candidat.

Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceast3 situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

2. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,
candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: captura de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

3. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a
HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere
online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).

4. n situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului, depunerea cererilor
de participare la concurs precum si a documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare, in volum
complet, se va realiza pe adresa de e-mail resurseumane@bz.politiaromana.ro (scanat, in format PDF,
needitabil). De asemenea, in aceasta situatie, atribuirea codului unic de identificare si transmiterea
acestuia candidatului, se vor realiza de catre secretarul comisiei de concurs. In aceasta situatie codul
unic de identificare va fi comunicat candidatului la adresa de email mentionata in cuprinsul cererii de
participare.

5. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57 ind. 1 alin. (6) din Anexa 3 la O.M.A.l.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne.

6. ATENTIE! Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de
unitate cu mentiunea ,,apt medical promovare functii de conducere" este valabila doar pentru
promovarea in functia de conducere de sef SCJSEO

7. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa Serviciului Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Buzau la nr. de tel. 0238/402112 sau int. 20112,
iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse
Umane din str. Chiristigii, nr. 8-10, Municipiul Buzau, judetul Buzau in vederea clarificarii

8. Dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin
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transmiterea, in format electronic, in portalul de servicii electronice al MAI.

Date de contact:
Telefon: 0238/402112 sau int. 20112;
Email: resurseumane@bz.politiaromana.ro;
Alte detalii: Inspectoratul de Politie Judetean Buzau, strada Chiristigii, nr.8-10, mun. Buzau, jud. Buzau;;

Grafic concurs:
1. Grafic desfasurare concurs sef serviciu SCJSEOQ.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3. Model - Cerere participare concurs.docx
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI

ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE BUZAU

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

GRAFICUL

Anexa 2

desfasurdrii concursului pentru ocuparea functiei vacante de conducere
de Sef Serviciul Cazier Judiciar, Statistici si Evidente Operative - pozitia 0106

CN:t Activitatea ]I; fae Sc'z:::;; Termen
bli Ui privind . 15.05. 2026
1 fgncfriﬁiszzggeﬁﬁﬁvm organizarea Secretarul comisiei imediat dupa
intocmire
Depunerea cererilor de inscriere la concurs si a 15.05.2026 -
2 | dosarelor de recrutare in volum complet de catre Secretarul comisiei 22.05.2026, orele
candidati 16:00
3 Programarea candidatilor la testarea psihologica Secretarul comisiei l?upa fmalAlzare.a
perioadei de inscriere
Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de Pani la data d
4 catre comisia de concurs si validarea/invalidarea Comisia de concurs dli g dacyce
: . 09.06.2026
candidaturilor
s Publicgrea r§zu1tatelor activitatii de validare/invalidare Secretarul comisiei 11.06. 2026
a candidaturilor
17.06.2026
6 Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu Comisia de concurs cu cel mult 6 de ore
si a grilei de interpretare si notare nainte de ora
sustinerii interviului
7 | Instructzjul candidatilor Comisia de concurs 17.06.2026
’ ora 14.00
3 Desfagurarea probei de concurs/examen — interviu pe Cainislade conouts 17.06.2026
subiecte profesionale ora 14.00
17.06.2026,
e : ‘s la finalizarea
9 | Afisarea grilei de apreciere Secretarul comisiei interviului desfasurat
cu ultimul candidat
10 | Afigarea rezultatelor dup3 sustinerea probei interviu Secretarul comisiei 17.06.2026
1 Primirea contestatiilor si prezentarea acestora comisiei Seeretaril comisiel in 24 de ore de la
de solutionare a contestatiilor afisarea rezultatelor
in doud zile lucritoare
Comisia de de la expirarea
12 | Solutionarea contestatiilor solutionare a termenului de
contestatiilor depunere
18-19.06.2026
13 Afigarea rezultatelor finale (in functie de inexistenta Secretarul comisiei 22. 06.2026

sau existenta contestatiilor)
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COMISIA DE CONCURS

‘ APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
Comisar-sef de politie

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
- recomandate pentru examenul/concursul organizat
vederea ocupdrii funceficl vacante de sef serviciu la Servicinl Cazier Judiciar, Statisticd si
Evidenté (quum ¢, din cadrul Inspectoratului de Politie Judefean Buzédu, cu personal recrutal din sursd
interng(ofiferi de polific)

CAPITOLUL |

MANAGEME.NT ORGANIZATIONAL, MANAGEMENT RESURSE UMANE S1 CONTRQOL
' INTERN MANAGERIAL

TEMATICA  ~

" 1. .Managementul organizational al Poliici:
= Consideralii generale despre management;
s+ 7 -cosul managerial;
‘ . ficarea manageriald;
r izarca manageriali;
~cucerea subordonatilor;
<« Controll manageral;
= . Managefmentul Tudrii deciziei;
e - Managementul sistemulut informaltional;
@ Pers pc::m a L.unwpuriamenmlu: organizational;
- Managementul muncii in schipi;
= Comunicarca in activitatea manageriala:
e Munagementul gestionarii conllictelor;
& Managementul stresulul profesional;

i !\,rmmmm s1 [unciionarea Polifiel Roméine;

3. Statutul pélipistului;,
4. Normmele d¢ aplicare a cap. 1V din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoarc la
; *, acordared recompenselor si raspunderca disciphinard a politistilor:

Emd $i dtimmloua polifistului;
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6. Programul de lucmy al poligistilor, formele
sdptdmanal;
7. Conditiile In baza cirora polifistul are dreptul la concedii de adihni, concedii de
pldtite, concedii fara plata. bilete de odibnd, tratament 51 recuperare:
8. Activitatea de management resurse umane in unititile de politie ale Ministerului Alacenlor Interne:
*  Actuviddtile de analizd a postului $i de intocmire a fisei postului;
" Formarea profesionald a politistilor;
= Penoada de stagiu. perioada de probd, definitivarca in profesie i cxercitarea mielei
piolesionale; '
* Procedunt privind nasterea, modificarca, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale
 politistilor:
- *  Evaluarea de serviciu u polijistilor
9. Organizarea §i executarea controalelor in Ministerul Afacerlor Inteme;
10, Orgunizarea si desPisurarcs activi tafilor de prevenire a coruptiei si de cducatic pentru promovarca
integrititii in cadrul Minisierulvi Afacerilor Interne:
1. Organizarca si desfisurarea activitifii de primire, evidentd, examinare st solufionare a petifiilor,
precumn §1 primirea cctdtenilor in andienta:
12. Codul controlulut intem managerial al entitatilor publice.

de organizare a acestuia §1 acordarea repausului

studii s1 invoir

BIBLLIOGRAFIA

1. Costicd Voicu, $tefan Prund — Managementul organizational al Politiei  Fundamentele teorclice,
Editura MEDIA LINO, 2007,

2: Tigea nr, 218/2002 privind organizarea si funciionarca Politiei Romane, cu modificirile 81

cormpletanle ulterioare;

Legea pr. 360/2002 privind Stawtul polifistului, cu modificarile si completanle ulterioare;

4. H.G.'nr. 725/2015 pentru stabilirea Normelor de apheare 2 cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind

Statutul politistului;

H.G. o, 991/2005 pentru apraobarca Codul de etica st deontologie al polijistului:

Ordinul MLA T nr. 5772008 privind programul de lueru al politistilor. formele de organizare 4

acestuia si acordarea repausului siptiméanal:

7. H.G. nor, 1578/2002 privind conditiile fn baza cirora polijistul are dreptul la concedii de odihna.

concedul de studii §i Tnvourd platite, concedii fird platd, bilete de odihna, ratament si recuperare:

Ordinul MLALL nr. 140/2016 privind activitatea de Mmanagement resurse umane in umtitile de politie

ale Mimsterilui Afacerilor Interne: Anexa nr. 1, Anexa nr. 4. Anexa nr., 5, Anexa nr. 7 51 Anexa nr.

L

9. Ordinul MLALL ru, 138/2016 privind organizarea §1 executarca controalelor In Ministerul A facerilor

. Interne, cu modificarile §i completarile ulterioare;

"10. Ordinul MLALL nr. 62/2018 privind organizarea si desfisurarea activititilor de prevenire a coruptiei

§i de educafie pentru promovarca integrititii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
1L Ordonanga Guvernului nr, 27/2002 privind reglementarca activititii de solufionare a petitiilor;
2. Ovdinul MLAL nr. 33/2020 privind activititile de solutionare # petitiilor, primire in audiensa si
conatliers 2 cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Inteme;

13. Dispozitia LGP R. wr. 39/27.03.2020 privind stabilirca unor misuri de naturd organizatorici
r¢liritoare Ja punerea in aplicare a prevederilor O.MLAL qr. 33/21.02.2020,

14 Ordinul 5.G.GL ar. 60072018 privind aprobarea Codului controlului intern managenal al entititilor
publice, .+
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CAPITOLUL 11

CAZIER JUDICIAR. STATISTICA SIEVIDENTE OPERATIVE

TEMATICA

I Cazerul judiciar: dispozifii generale, organizarea cazierului judiciar, inscrierea datelor in cazierul
judiciar si procedura dc scoatere din evidentd, continutul certificatului de cazier judiciar, comunicarca
datelor din cazcrul judiciar, condifiile cerute $i modalitatea de oblinere a certificatului de cazier judiciar si
a eatrasulu din cazierul judiciar de citre persoanele fizice sau juridice, rectificarea inscrierilor sau 2
notarilor din cazieml judiciar, dispozifii wanzitorii si finale;

2. Sistemul centralizat pentru determinarea statclor membre care defin informatii privind
condan:ninle resortisantilor ldrilor terte $1 ale apatrizilor: dispozitii generale. eadrul arganizatoric. protectia
datclor cu caracter personal;

© 3. Modulitatea de emitere « certificatelor de cazier judiciar pentru persoanele fizice, la nivelul

Politici Roméne;

4. Modalitatca de eliberarc a extraselor din cazierul judiciar al statclor membre ale Uniunii
Europene, pentru persoanele fizice;

", 5. Modalitatea de emitere a certificatelor de cazier judiciar pentru persounele juridice, la nivelul
- Politiei Roméne; '

6. Registrul national aulomatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale. de
exploatarc 4 unor persoane sau asupra minorilor;

7. Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni din sfera
tralicului de droguri;

¥, Cooperarea judiciard intcrnationald in matcrie penald: dispozilil generale, asistenla judiciard in
matcric penald — asistenta judiciari internationald;

9. tezlizarea evidentel fiselor dactiloscopice decadactilare,

10 Codul penal: Legea penald §i limitele ei de aplicare; Infractiunea; Pedepsele; Misuriis de
sigurant?. Minoritatca: Raspunderea penald a persoanei juridice; Cauzele care nlawrd rispunderea penald;
Cauzele care intaturd sau medificd executarca pedepsei: Cauzele cure Inlidturd consceinjele condamnarii;
Intelesul unor termeni i expresii in legea penald;

11. Codul de procedurd penali: Actiunea penald; Participantii in procesul penal — Dispozili
generale. Competenta organelor judiciare — Organele de urmdrire penald §i competenta acestora: Misurile
preventive sioalte masurl procesuale: Urmdrirea penald; Procedurt speciale — Acordul de recunoustere a
vinovitiel, Procedura reabilitirii; Execurarea hotdrinlor penale;

12, Tmcgistran:a. evidenta unitara, circuitul sesizirilor penale $i coordonarea admmistrativd a
activitafilor dispuse de citre procuror in cursul urmdririi penale: Dispozilii generale; Tnregistrarea. evidenta
unitard, circuitul sesizarilor penale; Misuri organizatorice comune pentru abordarea interinstitutionala
eficientd a activitafilor de urmirire penala;

13, Iarcgistrarea dosarelor penale si a dispozifiilor procurorului: Dispozitii generale; Inregistrarca
dosarclor penale si completarea registrelor; Inregistrarea ordonanfelor de delegare in registrul privind
delegirile; Eviden;h dosarelor cu autori necunosculi; Aspecte tranzilori §i finale;

14. Modul de implementarc si cxploatare a situatiilor statisticc trimestriale;

15 Prevenirea § combalerca violenlei domestice: Dispozifii generale; Institufii cu atribuiil n

" nrevenirss <l combaterea violentel domestice; Ordinul de proteciie provizoriu; Ordinul de protectie;
N 1 de implemantare @ datelor in staristica actvitililor desfdsurate de politie in domeniul
combateri infractiunilar motivate de v (IMU_JT);

... Urganizarea si funcfionarca camerelor de corpuri delicte; Norme specifice privind organizarca 51
funciionarea camerelor de corpurt delicte in care se pistreazd bunuri acsupusc unui regim special; Norme
specifice -privind organizarca §1 [unciionarea camerelor dec corpuri delicte in care s¢ pasireuzd
awtovehiculele ridicate; Norme speeilice privind organizarea si functionarea camerelor de corputi deliete in
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Care se pistreazd arme si munitii: Norme specifice privind organizarea si funclionarea camerclor de corow
delicte in cure se pistreaza substante aflate sub control national;

18, Ln_trqdu cerea/scoaterea bunurilor nesupuse unui regim special la/de la camera de corpuei delicre:

19, Int;oducerca/scoaterea autovehiculelor la/de la camera de corpuri delicte;

20, Introducerea/scoaterea urmelor si munifitlor la/de la camera de corpurl delicte;

21. Introduccrea/scoaterea substantelor aflate sub control nafional la/de la camera de corpun delicte:
. Gestionarea sumelor de banj gasite abandonate $1 predate unititilor de polifie:

23. Evidenta ecntralizatd a unor categorii de bunuri indisponibilizate/confiscate de catre organele de
polinie st lasate in custodia unor persoane fizice si juridice;

24, Modul si condijiile de valerificare a bunurilor intrate, potrivit legil, in proprictalea privatd z
gtatuline

23, Norme metodolugice de aplicare & Ordonantei Guvermnului nr. 14/2007;

26. Arhivele nafionale: Dispozitii generale; Atributiile Arhivelor Najionale in administrarca si

+ protectia speciald @ Fondulul Arhivistic National al Roménici: Obligajiile creatorilor st detindtorilor de
documente; Folosirca documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al Romdniei; Personalul
arhivelor: Raspunderi §i sanctiuni:

27. Organizarea si administrarca fondului arhivistic al M.AL: inregistrarea documentclor:
intocmires nomenclatorului arhivistic si gruparea documentelor in dosare; inventarierea dosarclor, predarea
la depoziul de arhivdl; selectionarca documentelor; folosirea documentelor; verificarea existentulul cu
mstrumerele de cvidentd §i cercetarca tematicd a documentelor; pistrares, conservarea documentelor 51
microlilmzlor de asigurare, organizarea depozitului de arhiva; paza, securilatea si transportul urhivei.
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CAPITOLUL ITT

' IINFORI\IATII DE INTERES PUBLIC, PROTECTIA INFORMATILOR CLASIFICATE $1
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAIL

1. Liberul acces la informatiile de interes public;
2. Protectia informatiilor clasificate:
© - Inlormarii scerete de stat;
- Informatii scerete de servieiuy
- Obligatii, raispunderi §i sanciiuni,
- Clasificarea si declasilicarca mformatiilor, Masuri minime de protectie specifice claselor $1
nivelurilor de secretizare:



- Reguli penerale privind  evidenta, intocmirca, pisicarea, procesarca, multiplicarca,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;
- Colectarea, transportul, distribuirea si protectia corespondentei clasificatc:

3. Protectia persoanclor fizice referitor la prelucrarca datclor cu caracter personal de came
aulorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii, ccrcetirii, wmaricii penale $i combaterii
miractiunilor sau al exceuldrii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum §1 privind libera
circulatie a acestor date:

+. Misuti d¢ punere In aplicare a Regulamenmiui (UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor [izice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
carcater  personal i privind libera circulatie a acestor date si de ubroparc a Directivei

. 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor):

3. Misurl de naturd organizatoricd §i tehniclt pentru asigurarea sceurititii prelucrriior de date ou
caracter nopsonal efectuate de cltre structurile/unititile MLA L

fopet
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I Tegea nr. 54472001 privind liberul acces 1a informatiile de interes public, cu modificirile si
camplelarile ulterioare;
-2 HAGLoar 1232002 de aprobare a normelor metodologice a Legii nr. 344/12.10.2001 privind
lberul acees la mlormatiile de interes public;
3. Legea nr. 182/2002 privind protecfia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile

‘ullerioare;

4. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu:

5. IL.G. nr. 385/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectic a informatiilor clasificate
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6. H.G. rr. 1349/2002 privind colectarea, transportul. distribuirea $i protecfia, pe teritoriul
Romanten. a corespondentel clasificate;

7. legea nr, 363/2018 privind protectia persoanclor (izice referitor la prelucrarea datelor eu caracter
personal de catre antoritdlile compstente in scopul prevenidi, descoperirii, cercetirii. urmarini penale s
combatertt i iractiunilor sau al executdrii pedepselor, misurilor cducative §i de sigurantd. precum si priveig
libéra it 1) a acestor date;

4 nr. 190/2018 privind misurile de puncre in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 4l
Parlanm=vin'ui Furopean i al Consilintui privind protectia persoanclor fizice fn ¢cca ce priveste prelucrarea
datelor ¢y caracter personal si priviad libera circulatie a acestor date;

9. Instuctiunile MLAL nr. 112/30,07.2023 privind masurile de natura organizatoricd si tchnica
pentru asigurarea sceunt@pi prelucririlor de date cu caracter personal electuate de citre structurile/unitaiile
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PRECIZARI

1. Actele normative previzute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi studiate in forma
actualizata la data publiciirii anuntului de concurs;
"2, Actcle normative mentionate in bibliografie si pentru carc nu sunt specificate capitole sau
© - tithari, vor fi studiate in totalitute.
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