MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati

Anunt

Anunt concurs - Sef birou la Biroul Judetean de Politie Transporturi Tulcea

Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 1323/A - Sef birou prevazut cu gradul de Inspector de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Sectia
Regionala de Politie Transporturi Galati - Biroul Judetean de Politie Transporturi Tulcea, jud. TL,
MUNICIPIUL TULCEA, Domeniu de activitate: TransporturiPolitia Transporturi

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: inspector de politie

¢ pregatire de baza: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii
superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem ,,Bologna”)

e pregatire de specialitate: nu este cazul

¢ alte cunostinte: -

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/ sa obtina
autorizatie/certificat de acces la informatii clasificate nivel ,strict secret”;
- sa detina/ sa obtina avizul pentru numirea in structurile politiei judiciare;

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

¢ vechime in munca/din care in MAI: minim 4 ani in M.A.l

¢ vechime in functii de conducere: -

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 [uni

o aptitudini si abilitati necesare: - aptitudini de organizare, coordonare si control - dezvoltare foarte
buna;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati

- abilitati de comunicare si relationare atat la nivel intergrupal, cat si intragrupal;

- capacitatea de a se exprima (oral si in scris), clar si coerent- dezvoltare foarte buna;

- capacitate de analiza si sinteza - dezvoltare foarte buna;

- aptitudini de planificare, de a intrevedea oportunitate in activitate - dezvoltare foarte buna;

- flexibilitate in gandire - dezvoltare foarte buna;

- spirit de colaborare - dezvoltare foarte buna;

- spirit de observatie - dezvoltare foarte buna;

- abilitati de negociere/mediere - dezvoltare buna.

- inovarea activitatii (orientarea consecventa asupra aceea ce trebuie schimbat in vederea imbunatatirii
modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor) - dezvoltare foarte buna;

- stapanire de sine (aptitudinea de a se comporta echilibrat, fara excese sau izbucniri emotionale);

- rezistenta la actiunea factori stresori (lucru in conditii de solicitare psihica intensa sub presiunea
timpului) - dezvoltare foarte buna;

- putere de mobilizare si influentare a subordonatilor in realizarea sarcinilor - dezvoltare foarte buna.

¢ atitudini necesare/comportament: - Atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional,
constiinciozitate, rigurozitate, exigenta, perseverenta, solicitudine, curaj in asumarea responsabilitatii,
adaptabilitate - dezvoltare foarte bung;

- Atitudine fata de altii: obiectivitate, cooperare, sociabilitate, autocontrol - dezvoltare foarte buna;
- Alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, comportament echilibrat -
dezvoltare foarte buna;

- Trasaturi pozitive de caracter: respectarea eticii si deontologiei profesionale, integritate morala,
prestanta, discretie, fermitate - dezvoltare foarte buna

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt din punct de vedere fizic si medical potrivit
baremelor medicale din Ministerul Afacerilor Interne pentru functii de conducere.

e alte cerinte: -

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau 3 ani in calitate de organ de cercetare al politiei judiciare(conf. art. 27
ind. 46, pct. V din legea 360/2002 republicata)

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: -

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: -

¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: -

¢ definirea sumara a atributiilor postului: - conduce activitatea Biroului Judetean de Politie
Transporturi Tulcea, organizeaza, monitorizeaza si evalueaza intreaga activitate desfasurata pe linia
combaterii infractiunilor indreptate impotriva vietii, integritatii si sanatatii persoanei, apararii avutului
public si privat, precum si cu privire la interesele economice ale statului roman si ale Uniunii Europene, in
sistemul politiei transporturilor. in functie de situatia operativa existenta, stabileste masuri concrete
pentru prevenirea si combaterea criminalitatii in sistemul politiei transporturilor, verificand si modul in
care acestea sunt executate;

- indeplineste atributiile responsabilului din domeniul informatiilor clasificate la nivelul Biroului Judetean
de Politie Transporturi Tulcea

e trasaturi psihice si de personalitate: apt conform baremelor in M.A.I.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 22.05.2026 12:00

Dosar recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati

Dosar politisti - conducere

1. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

2. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

3. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

4. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

5. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

6. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

7. *Cerere de inscriere
(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.
In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)

8. *Acord inregistrare audio-video

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 06.07.2026 11:00 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Departajare:
1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului scos la concurs

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati

7.

de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceasta situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,

candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: capturd de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a

HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere
online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).

. Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 22.05.2026, ora 12:00, nu se vor mai efectua

inscrieri.

. Dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin

transmiterea in format electronic, in portalul de servicii electronice ale MAI.
Primirea cererii de participare la concurs este confirmata electronic prin atribuirea unui cod unic de
identificare, care urmeaza a fi folosit de candidat pe intreaga procedura de concurs.

. In situatia aparitiei unor limitari de naturd tehnica privind functionalitatile HUB-ului, depunerea cererilor

de participare la concurs precum si a documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare, in volum
complet, se va realiza prin adresa de email resurseumane@gl.politiaromana.ro (scanat, in format PDF,
needitabil). De asemenea, in aceasta situatie, se atribuie codul unic de identificare care se transmite
candidatului la adresa de email mentionata in cuprinsul cererii de participare

. ATENTIE! Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de

unitate cu mentiunea "apt medical promovare functii de conducere" este valabila doar pentru
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10.

promovarea in functia de conducere pentru care ati optat

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa Serviciului Resurse
Umane din cadrul S.R.P.T. Galati la nr. de tel 0236407000 int. 20116, 20119, iar in cazul in care situatia
nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la structura mai sus mentionata din Str. Brailei,
nr. 200, mun. Galati, in vederea clarificarii.

Candidatii au obligatia sa transmita in volum complet si in termenul de inscriere toate documentele
solicitate, neexistand posibilitatea completarii ulterioare a dosarului de recrutare in nicio modalitate
dupa acest termen

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii", potrivit art. 57 ind. 11 alin. (6) din Anexa 3 a OMAI
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne.

Date de contact:

Telefon: tel. centrala: 0236407000, int. 20119, 20114;;
Email: resurseumane@gl.politiaromana.ro;

Grafic concurs:

1.

GRAFIC.pdf

Fisiere anunt:

1.

vk wh

Model - CV.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Cerere participare concurs.docx

Acord inregistrare audio-video - Acord inregistrare audio-video SRPT.docx
Model - Acord - Acord inregistrare audio-video SRPT.docx
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUIL, GENERAL AL POLITIEI ROMANE

SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI GALATI
COMISIA DE EXAMEN/CONCURS

GRAFICUL
desfasuririi concursului pentru ocuparea postului vacant de sef birou la Biroul Judetean de
Politie Transporturi Tulcea din cadrul Sectiei Regionale de Politie Transporturi Galati

Nr. .
Activitatea Termen
crt.
& . - 15-22.05.2026, ora
1 Inscrierea candidatilor. 12.00
: : . 5 Dy - La o data stabilita dupa
5 Organizarea si sustinerea de catre candidati a testarii

psiholagice incheierea perioadei de
inscriere

Verificarea dosarelor de candidat si a indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, aprobarea/
3 neaprobarea participarii la concurs, comunicarea 26.06.2026
motivatd a respingerii participarii la concurs de cétre
candidatii care nu indeplinesc conditiile de participare.

Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu si | Cu cel mult 6 ore inainte
a grilei de interpretare si notare de sustinerea interviului

Desfasurarea probei de selectie — interviu pe subiecte 06.07.2026, ora 11.00
profesionale

6 Afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu 06.07.2026

24 de ore de la afisarea

7 Primirea contestatiilor
rezultatelor

2 zile lucratoare de la

8 Solutionarea contestatiilor e .
primirea contestatiilor

Afigarea rezultatelor finale (dupa incheierea perioadei de
depunere/solutionare a contestatiilor)

07.07.2026/09.07.2026

| ]
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati, str.Garii nr.1, Corp E 0236/418460 Fax: 0236/407290
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

@

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANIA
SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI GALATI
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

APROB,

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru candidatii inscrigi la concursul/examenul organizat in vederea

ocuparii functiei de sef birou la Biroul Judetean de Politie Transporturi Tulcea din
cadrul Sectiei Regionale de Politie Transporturi Galati —

Capitolul |

Tematica:

- Functiile procesului managerial;

- Controlul managerial;

- Managementul luarii deciziei;

- Organizarea si executarea controalelor in cadrul M.A.L;

- Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane;

- Statutul politistului;

- Normele de aplicare a cap. IV din Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor
si raspunderea disciplinara a politistilor;

- Evaluarea personalului M.A.1;

- Intocmirea fiselor de post;

- Numirea, promovarea si eliberarea politistilor in/din functiile structurilor de politie judiciara si
incetarea acestei calitati;

- Deontologia masurilor politienesti;

- Normele de conduita profesionald a politistului;

- Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la
nivelul M.ALL;

- Etica si deontologia politieneasca;

Bibliografie:
- Costica Voicu, Stefan Pruna - Managementul organizational al Politiei - Fundament teoretice,
Editura MEDIAUNO 2007, cap. 3, subcapitolul 3, capitolele 7 si 8;



O.M.A.L nr. 138/2016 privind organizarea si desfasurarea controalelor in cadrul MAI; - Legea
nr. 218/23.04.2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméane, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. 1V din Legea nr. 360/2002,
privind Statutul Politistului, referitoare | acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a
politistilor;

OMAI 140 din 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne;

Legea nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare, republicata;

H.G. nr. 991 din 25.08.2005 - Cod de etica si deontologie al politistului;

Ordinul M.A.L. nr. 118/2021 privind redactarea si gestionarea documentelor neclasificate,
circuitul si promovarea corespondentei la nivelul M.A.IL

Capitolul 11

Tematica:

- Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin
SNUAU 112 si cooperarea acestora cu celelalte structuri competente in cazul evenimentelor
complexe,

- Modul de actiune si Principalele masuri Politienesti — conform Manualului principalelor
masuri poliienesti — referitor la intrarea in vigoare al modificarilor la legea 218/2002 — prin
legea 192/2019 — cu nr. 367735 din 12.12.2019 — actualizat conform solicitarilor DOP,

- Modul de utilizare a sistemelor BWC si obligatiile politistilor pe aceasta linie conform
Disp. IGPR 97/2020 modificata si completatd prin Dispozitia IGPR nr. 60 din 15.04.2022

- Obligatiile politistilor pe linia implementérii datelor in SNRI/SEIMD — conform Disp.
IGPR nr. 30/2018,

- Regimul juridic al contraventiilor;

- Controlul aplicarii normelor privind circulatia materialelor lemnoase, al depozitelor si
instalatiilor de prelucrare a lemnului conform Legii 171/2010;

- Formele de paza si atributiile Politiei Romane pe linia Legii nr. 333/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Contraventii la Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare

- Moduri de punere in aplicare a prevederilor Dispozitiei .G.P.R. nr. 46 din 01.07.2015;

- Reglementarea activitatii de inregistrare si solutionare a petitiilor;

- Redactarea, gestionarea documentelor neclasificate si activitatea de secretariat in M.A.L

- Tipurile de semnalari si categoriile de date care se introduc in Sistemul Informatic
National de Semnalari;

- Biroul SIRENE;

- Principiile cooperarii politienesti internationale;

- Urmarirea transfrontaliera;

- Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

- Stabilirea legalititii sederii strainilor pe teritoriul ROMANIEL.

Bibliografie:

- Manualul de bune practici de interventie pentru politistul de ordine publica, aprobat prin
Dispozitia .G.P.R. nr. 643/05.12.2005.



- Disp. IGPR 2017/10.04.2006, pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare privind
modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor
semnalate prin SNUAU 112,

- Conceptia unitara privind modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si
rezolvarea evenimentelor semnalate prin SNUAU 112 nr. 44597/27.03.2006,

- Metodologia privind cooperarea agentiilor specializate de interventie in cazul urgentelor
primite prin SNUAU 112, inregistrata la nivelul IGPR cu nr. 151.522/17.02.2014,

- Procedura de Sistem COD PS-IGPR-CO-38 privind modul de actiune al efectivelor de
politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin SNUAU 112 din
21.05.2020,

- Manualul principalelor masuri politienesti — referitor la intrarea in vigoare al
modificarilor la legea 218/2002 — prin legea 192/2019 — cu nr. 367735 din 12.12.2019 —
actualizat conform solicitarilor DOP,

- Dispozitia IGPR nr. 97/2020,

- Dispozitia IGPR nr. 60/2022,

- Dispozitia IGPR nr. 30/2018,

- 0.G. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

- Legea 171/2010 — privind contraventiile silvice;

- Legea 333/2003 privind paza bunurilor si valorilor;

- Dispozitia .G.P.R. nr. 46 din 01.07.2015 privind reglementarea unitara a modelelor
”Fisei de eveniment” si ”Raportului cu activitatile desfasurate”.

- Precizarile .G.P.R. nr. 436923 din 30.07.2015, privind modul de punere in aplicare a
Dispozitiei .G.P.R. nr. 46/01.07.2015.

- 0.G. 27/2002 — reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, O.M.A.L. 33/2020 — privind organizarea si desfasurarea activitatii de
primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor, precum si de primire a cetatenilor in
audienta si DISPOZITIA IGPR nr. 39 din 27.03.2020.

- OMAI 118 din 2021 privind redactarea si gestionarea documentelor neclasificate,
circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne,

- Legea nr. 141/2010, (republicatd) privind infiintarea, organizarea si functionarea
Sistemului Informatic National de Semnalari si participarea Romaniei la Sistemul de Informatii
Schengen,

- O.U.G. nr. 103/13.12.2006, (republicatd) privind unele masuri pentru facilitarea
cooperdrii politienesti internationale.

- OM.A.IL nr. 212/23.09.2010, privind procedurile de lucru pentru activitatile
autoritatilor nationale competente din cadrul M.A.L aferente semnalarilor din SINS sau SIS.

- Regulamentul U.E. nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (act
normativ ce preia prevederile Legii nr.677/2001, privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor personale si libera circulatie a acestora ce a fost abrogata prin Legea nr
129/15.06.2018) si Legea 190/2018 prin care s-a transpus RGPD in legislatia roméana.

- Procedura de Sistem cod PS-MAI-024, editia I, din anul 2018 - privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice pentru combaterea sederii ilegale a strainilor pe teritoriul
Romaniei.

Capitolul 111

Tematica:

DREPT PENAL si DREPT DE PROCEDURA PENALA



Infractiunea — de la art. 15 pana la art 52 Cod Penal;

Pedepsele — de la art. 53 pana la art. 106 Cod Penal;

Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii art. 97-201 Cod Procedura Penala;
Expertiza si constatarea — de la art. 172 pana la art. 191 Cod de Procedura Penala;

Cercetarea la fata locului — de la art. 192 pana la art. 195 Cod de Procedura Penala;

Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere de la art. 257 pana la art. 267
Cod Procedura Penala;.

Urmarirea penala de la art. 285 pana la art. 341 Cod Procedura Penala;

Normele metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor si
coordonarea administrativa a activitatilor dispuse de procuror in cursul urmaririi penale.
Inregistrarea si evidenta cauzelor penale cu autori neidentificati.

Organizarea activitatii de cercetare la fata locului de catre politie.

Sesizarea evenimentului si luarea primelor masuri.

Pastrarea si exploatarea urmelor si a celorlalte mijloace materiale de proba.

DREPT PENAL - PARTEA SPECIALA

Din cadrul Infractiunilor contra persoanei — Titlul | urmatoarele Capitole:

Infractiuni contra vietii — Capitolul I;

Infractiuni contra integritatii corporale sau sanatatii — Capitolul I1;

Infractiuni savarsite asupra unui membru de familie — Capitolul Il1;

Infractiuni contra libertatii persoanei — Capitolul VI,

Traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile — Capitolul VII —art. 213;

Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale — Capitolul VIII;

Infractiuni ce aduc atingere domiciliului si vietii private — Capitolul IX.

Din cadrul Infractiunilor contra patrimoniului — Titlul IT urméatoarele Capitole:

Furtul — Capitolul 1

Télharia si pirateria — Capitolul I1;

Infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii — Capitolul Il — de la art. 238 pana
la art. 244;

Fraude comise prin sisteme informatice si mijloace de plata electronice — Capitolul IV — de la
art. 249 pana la art. 252;

Distrugerea si tulburarea de posesie — Capitolul V.

Din cadrul Infractiunilor privind autoritatea si frontiera de stat — Titlul 111 urmitoarele
Capitole:

Infractiuni contra autoritatii — Capitolul | — articolele 257 si 258.

Din cadrul Infractiunilor contra infaptuirii justitiei — Titlul IV urmaitoarele Articole — de
la art. 266 pana la art. 286;

Din cadrul Infractiunilor Infractiuni de fals — Titlul VI

Falsul in inscrisuri — Capitolul 11l — de la art. 320 pana la art. 327.

Din cadrul Infractiunilor Infractiuni contra sigurantei publice — Titlul VIl urmatoarele
articole: de la art. 329 si pana la art. 340

BIBLIOGRAFIE

Codul Penal al Romanei, aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Codul de Procedura Penala, aprobat prin Legea nr. 135/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- Ordinul comun M.A.l. — PICCJ nr. 231/2024 — 289/2024, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizdrilor penale si coordonarea
administrativa a activitatilor dispuse de catre procuror in cursul urmaririi penale;

- Dispozitia I.G.P.R. nr. 19/27.02.2025, privind activitatea de inregistrare a dosarelor penale si
a dispozitiilor procurorilor;

- Ordinul comun al M.A.L. si P.I.C.C.J. nr. 182/14.08.2009 — nr. 1754/C/2009 privind procedura
cercetarii la fata locului;

Capitolul 1V

Tematica:

- Clasificarea din punct de vedere al gradului de risc, a competitiilor sau jocurilor sportive

- Obligatiile organizatorului de competifii sau jocuri sportive pentru efectuarea accesului
spectatorilor in arena sportiva

- Constatarea contraventiei

- Analiza situatiei operative conform metodologiei de elaborare a Planului unic de ordine si
sigurantd publica

- Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activitatilor de mentinere a
ordinii i sigurantei publice in sistem integrat. Interventia la evenimente

- Organizarea cooperarii §i colaborarii in activitatea de mentinere a ordinii si sigurantei publice

- Modul de actiune al efectivelor de polifie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor
semnalate prin SNUAU

- Interventia la evenimente. Documentele care se intocmesc si circuitul acestora

- Organizarea si desfagurarea activitatii de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor,
precum si de primire a cetatenilor in audienta in structurile M.A.I

- Clasificarea informatiilor

- Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare

- Atributiile generale ale functionarului de securitate

- Accesul la informatii clasificate

- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate

- Manipularea si controlul mediilor de stocare a informatiilor clasificate in format electronic

- Modalitatea de eliberare/retragere a autorizatiei de acces la informatii secrete de serviciu -
Gestionarea documentelor neclasificate pe suport de hartie

Bibliografie:

- Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a
jocurilor sportive, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. I, art.7 si cap. 11, art.10, alin.2

- 0.G nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cap. Il si Il - O.M.A.I. nr.184/29.03.2007 privind Planul unic de ordine si sigurantd publica,
Anexa, cap. |

- O.M.A.l. nr. 60/2010, privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si
sigurantei publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. II si 111

- Dispozitia I.G.P.R. nr. 207/10.04.2006 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare privind
modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin
Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta - Conceptia unitara privind modul de actiune al
efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin SNUAU

- Dispozitia I.G.P.R. 46/01.07.2015 privind reglementarea unitara a modelelor ,,Fisei de
interventie la eveniment” si a ,,Raportului cu activitatile desfasurate”



- H.G. nr.585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul 2, Sectiunile 1, 2, 4 (art.31)
si 5, Capitolul 3 si Capitolul 8, Sectiunea 4, Pct. F.

- H.G. nr.781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu modificarile si
completarile ulterioare, Art. 7 si 8

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul II si Capitolul 11T

- OMAI nr. 118/2021 privind redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si
promovarea corespondentei la nivelul M.A.IL., Capitolul II

Capitolul V

Tematica:

- Competenta teritoriald a politiei transporturi;

- Raspunderea operatorului de transport feroviar;

- Infractiuni prevazute de Codul vamal;

- Infractiuni de coruptie si de serviciu, fals si contra sigurantei circulatiei pe cdile ferate;
- Toate infractiunile si contraventiile privind regimul deseurilor;

- Regimul juridic al contraventiilor;

.....

- Toatele Infractiunile si contraventiile prevazute de Codul Silvic;

- Toate Infractiunile si contraventiile privind pescuitul si protectia resursei acvatice vii din Legea
176 din anul 2024,

- Infractiunile la regimul navigatiei;

- Domeniul de aplicare al transportul maritim si pe cdile navigabile interioare;

- Regimul apelor interioare navigabile;

- Transportul naval de marfuri. Reglementare si modalitati de realizare a acestuia ;

- Personalul navigant si echipajul navelor;

Bibliografie:

- Dispozitia .G.P.R. nr. 151.076/18.06.2014 privind competenta politiei transporturi;

- 0O.G. nr. 7/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind transportul pe cdile ferate din
Romania, republicata si actualizata, capitolul I11;

- Legea 86/2006 privind Codul Vamal al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Codul Penal al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- 0.U.G.nr. 78/2016 privind infiintarea, organizarea si functionarea in cadrul Ministerului Public

- OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare; - O.G.
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
de catre Politia Romana, Politia de Frontiera si Oficiul Romén pentru Imigrari;

- Dispozitia .G.P.R. nr. 53/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul
Politiei Romane a Ordinului M.A.I. nr. S/120/2011,
84628/07.03.2014 — Institutul National de Criminalistica.

- Legea 331 din 2024 cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea 191/2003 — privind infractiuni la regimul navigatiei;

- Ordonanta 42/1997, Republicata — privind transportul naval;



- Conventia Natiunilor Unite asupra transporturilor pe mare (1978);

- Dreptul Transporturilor — Editia 2002, prof. dr. Octavian Capatana si conf. univ. dr. Gheorghe
Stancu ;

- Legeanr. 176/2024, privind pescuitul si protectia resursei acvatice vii,

- O.M.T.L nr. 209 din 2022 pentru aprobarea standardelor de instruire, confirmarea competentei
si certificarea calificarilor profesionale ale personalului navigant roman de la bordul navelor de
navigatie interioara;

- Instructiunile MAI nr. 111 din 17 iulie 2013 privind atestarea personalului navigant care
incadreaza ori urmeaza sa incadreze posturile de specialitate de la bordul navelor apartinand
Ministerului Afacerilor Interne;

- O.M.A.lL. nr. 307 din 18 decembrie 2009 pentru aprobarea Regulamentului serviciului la bordul
navelor apartinand Ministerului Administratiei si Internelor ;

PRECIZARI:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandatd candidatilor vor fi
studiate in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate
capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate.

Membrii comisiei de concurs:



