MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi

Anunt

Anunt ocupare post conducere vacant adjunct sef SPF Berezeni

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 2179 - adjunct sef sector | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia de Frontiera
Romana, unitatea: IGPF-I.T.P.F. lasi - SPF Berezeni, jud. VS, Com. BEREZENI, Domeniu de activitate:
Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: - minim inspector de politie;

e pregatire de baza: a) studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, in domeniul de
licenta (DL): Drept sau studii superioare de licenta (S), absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
cadrul Academiei de Politie "Al. I. Cuza”, domeniul de licenta (DL); Stiinte militare, informatii si ordine
publica - specializarea (S): Ordine si siguranta publica sau domeniul de licenta (DL): Drept - specializare
(S): Drept, sau
b) Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S) absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

* pregatire de specialitate: in cazul in care este absolvent de studii superioare de lunga durata sau
studii universitare de licenta (S), absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, este necesara sa fi
absolvit sau sa absolve un program de formare profesionala, organizat in institutiile de formare
profesionala ale M.A.1., potrivit specificului activitatilor politiei judiciare (conditiile de studii prevazute la
pct.Pregatire de baza litera a) si necesitatea absolvirii programului de formare profesionald organizat in
institutiile de formare profesionala ale M.A.l., potrivit specificului activitatilor politiei judiciare, nu se
aplica politistului care pe parcursul carierei a detinut minimum 3 ani calitatea de organ de cercetare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi

penala al politiei judiciare conform art.2"1, alin.5 din Legea nr.364 din 2004 privind organizarea si
functionarea politiei judiciare cu modificarile si completarile ulterioare).

¢ alte cunostinte: - nu este cazul.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -sa detind/sa obtina calitatea de organ
de cercetare penala al politiei judiciare (sa detina/sa obtina aviz conform prevederilor Legii nr. 364/2004
privind organizarea si functionarea politiei judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare)

* limbi straine:citit/scris/vorbit: - nu este cazul.

¢ vechime in munca/din care in MAI: - vechime in munca/din care in M.A.l. - 4 ani/4 ani in M.A.l.

¢ vechime in functii de conducere: -nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - 6 luni

« aptitudini si abilitati necesare: - Capacitate de organizare, coordonare, decizie si claritate in definirea
Si urmarirea realizarii obiectivelor;

- Capacitate de planificare, control, indrumare, analiza si sinteza;
- Gandire analitica si conceptuala, spirit de observatie;

- Capacitati empatice si de comunicare, bun negociator;

- Crearea si mentinerea unui climat optim de munca.

e atitudini necesare/comportament: - Loialitate fata de institutie, integritate morala
- Initiativa si responsabilitate in luarea deciziilor
- Exigenta, obiectivitate, spirit critic si autocritic, fermitate
- Incredere in fortele proprii, autocontrol
- Spirit de echipa
- Flexibilitate in gandire si conduita adaptativa.

e parametri privind starea sanatatii somatice: -apt medical pentru functia de conducere.

e trasaturi psihice si de personalitate: -apt psihologic pentru functia de conducere.

e alte cerinte: - nu este cazul.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - 2 ani sau 3 ani vechime in
calitate de organ de cercetare al politiei judiciare.

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: - nu este cazul.

* vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: - nu este cazul.

¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: - nu este cazul.

o definirea sumara a atributiilor postului: - Coordoneaza nemijlocit activitatea componentelor
organizationale din structura Sectorului Politiei de Frontiera si indeplineste atributii pe linie de organizare
institutionala si management operational, cu respectarea actelor normative in vigoare;

- Coordoneaza, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de modul de desfasurare a activitatii pe
linia controlului la frontierd cu respectarea actelor normative in vigoare;

- Planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea de prevenire si combatere a migratiei ilegale si
infractionalitatii transfrontaliere in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Desfasoara activitati privind protectia informatilor clasificate, in limitele conferite de prevederile legale
in vigoare, indeplinind atributiile functionarului de securitate la nivelul Sectorului Politiei de Frontiera.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 25.05.2026 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Curriculum Vitae, modelul comun european
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi

Verificare Aptitudini:

(conform modelului anexat)

*Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;

(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

. *Cerere de inscriere

(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.
In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Eventualele contestatii se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie
al M.A.l. si se transmit, in format electronic scanat, la adresa de email concurs.itpfiasi@igpf.ro in termen de
3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:
1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi

lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 26.06.2026 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
art.26 din Anexa nr.3 la O.M.A.l. nr.140/2016 si se va desfasura la sediul Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera lasi, strada George Cosbuc, nr. 3-5, municipiul lasi.

5. Interviul structurat pe subiecte profesionale se va inregistra audio si video.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Rezultatul analizei contestatiei va fi adus la cunostinta prin afisare la avizierul .T.P.F. lasi si prin
postarea in portalul de servicii electronice al M.A.l., in termen de maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere al contestatiei.

w

Departajare:
1. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,Admis" candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

4 din 6



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceasta situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,

candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: captura de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a

HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere
online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).

. Dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin

transmiterea, in format electronic, in portalul de serviciii electronice al M.A.I(https://hub.mai.gov.ro)
pana la data de 25.05.2026, ora 16:00.

Pentru a aplica pe un post, candidatii au nevoie de un cont validat in HUB, fiecare candidat isi va crea
contul HUB prin completarea campurilor solicitate pentru AUTENTIFICARE.

. Ulterior inscrierii, fiecarui candidat ii este confirmata electronic cererea de participare la concurs, prin

atribuirea unui numar de inregistrare.

. Toate documentele vor fi scanate in format PDF, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii

continutul fisierului scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (ex:diploma de licenta este
scanata fata-verso) si este lizibil.

. In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta

documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
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Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi

constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la
O.M.A.l. nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.

9. Conform fisei postului, pentru a-si putea exercita atributiile specifice, ocupantul postului trebuie sa
detind/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel STRICT SECRET. in
situatia in care, ulterior numirii in functie, politistul nu obtine autorizatiile necesare, acesta este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

Date de contact:
Telefon: 032-26062, 0232/460062;
Email: concurs.itpfiasi@igpf.ro;

Grafic concurs:
1. grafic Berezeni.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV - cv.pdf
2. Model - Cerere participare concurs - cerere adjunct SPF Berezeni.pdf
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - declaratie adjunct SPF Berezeni.pdf
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Graficul de desfasurare al concursului

Depunerea cererilor de inscriere 18.05.2026 — 25.05.2026 (pdna la ora 16.00)

La data planificata de catre
Planificarea pentru evaluarea psihologica ] ] ]
Centrul de Psihosociologie al M.A.1l.

Analiza dosarelor de recrutare 17.06.2026-18.06.2026
Afisarea listei candidatilor care nu

indeplinesc conditiile de participare la 17.06.2026-18.06.2026
concurs

Desfisurarea probei de concurs — interviu

. . 26.06.2026, ora 12.00*
structurat pe subiecte profesionale

Afisarea rezultatelor obtinute la interviul

structurat pe subiecte profesionale 26.06.2026

Depunerea eventualelor contestatii 24 de ore de la afisarea rezultatelor
Solutionarea contestatiilor 29.06.2026-30.06.2026
Afisarea rezultatelor contestatiilor 29.06.2026-30.06.2026
Afisarea rezultatelor finale 29.06.2026-30.06.2026

* Ora Inceperii probei de concurs interviu structurat pe subiecte profesionale poate fi decalati in functie de
finalizarea activitatii de elaborare a subiectelor de catre comisia de concurs.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

adjunct sef sector I din cadrul Sectorului Politiei de Frontiera Berezeni

Nr.
crt.

TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

*Functiile procesului managerial;

*Principiile procesului managerial;

*Controlul managerial - Principiile si atributele
controlului organizational;

*Motivatia si evaluarea performantelor. Calitatile si
trasaturile necesare unui manager pentru evaluarea
performantelor;

*Comunicarea in activitatea manageriala - Specificul
comunicirii manageriale.

-""Managementul organizational al Politiei" -
Fundamentele teoretice, Costica Voicu, Stefan-Eugen
Pruna, Editura MEDIAUNO, 2007

Organizarea si functionarea Politiei de Frontiera
Romane

- 0.U.G. nr. 104 din 27 iunie 2001 - privind organizarea
si functionarea Politiei de Frontiera Roméne

Reglementari privind frontiera de stat a Roméniei

- 0.U.G. nr. 105 din 27 iunie 2001 privind frontiera de
stat a Romaniei;

- H.G. 445/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat
a Romaniei.

Supravegherea si controlul trecerii frontierei de stat

- Conceptia Inspectorului General al I.G.P.F.
privind controlul la frontierele Romaniei nr.
599.637 din 08.12.2021;

- Procedura de sistem nr. 138 din 28.01.2020,
PS-1GPF-138 ed. 3, privind regulile generale
aplicabile Tn executarea misiunilor specifice,
dotarea individuala a politistilor de frontiera si
elementele de baza ale masurilor politienesti;

- Procedura de sistem nr. 130 din 16.10.2023
PS-IGPF-130, ED. 3 rev.1 privind activitatea
posturilor si patrulelor politienesti si a
coordonatorului turei de serviciu la producerea
unui eveniment de frontiera.

- Procedura de sistem nr. 429 din 30.03.2026,
Procedura privind activitatile desfasurate de catre
personalul PFR in linia I si a II- a de control din
PTF - editia 6.

Statutul politistului

Activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne

- Legea nr. 360 din 06.06.2002 privind statutul
politistului

- OMAI 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne - Anexa 1 (activitatile de analiza a
postului si de intocmire a fisei postului),

Anexa 5 (perioada de stagiu/proba, definitivarea in
profesie si exercitarea tutelei profesionale a politistilor),
Anexa 8 (evaluarea de serviciu a politistilor),

Anexa 21 (indrumarul de organizare si desfasurare a
interviului de evaluare), Anexa 22 (Indrumarul de
completare a formularului de evaluare de serviciu a
politistilor).

Protectia informatiilor secrete de stat si de serviciu.

- Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia
informatiilor clasificate;

- H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania;

- H.G. nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu.

Azilul in Roméania. Procedura la frontiera.

- Legea nr. 122 din 04 mai 2006 privind azilul in
Romania, publicata initial in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 428 din 18 mai 2003;

- HG nr. 1251 din 13 septembrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 122/2006
privind azilul in Romania.
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Nr.

ey TEMATICA BIBLIOGRAFIE
- Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);
8 Prelucrarea datelor cu caracter personal si liberul - Legea nr. 363 din 28.12.2018 privind protectia
) acces la informatiile de interes public. persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente in scopul
prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si
combaterea infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de siguranta precum si privind
libera circulatie a acestor date;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public.
Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat
i;‘gzggzz: gz coruptic s de serviciu; _ Codul Penal, Legea nr. 286/2009; Partea speciald,
R . . . Titlul 11, Titlul Vv, Titlul VI, Titlul VI, Titlul VI
Infractiuni contra sigurantei publice
9. Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind
convietuirea sociala
Prevenirea si combaterea criminalititii organizate ngga 3.9/,2903 pn\{md prevenirea si combaterea
criminalitdtii organizate
- O.M.A.lL. nr. S/120 din 16.06.2011 privind
organizarea si desfasurarea activitatii informative
de catre politia romana, politia de frontierd
romana si oficiul roméan pentru imigrari;
- . . < - Dispozitia Inspectorului General al
10. | Activitatea Informativ/Operativa Inspectorului General al Politiei de Frontiera
Romane nr. S/14 din 17.10.20211 pentru
aprobarea Normelor metodologice de punere in
aplicare a prevederilor O.M.A.l. nr. S/120 din
16.06.2011
- Ordinul nr. 182 din 14.08.2009 privind
procedura cercetarii la fata locului;
Procedura cercetirii la fata locului; - Ordinul nr. 231 din 20‘12'2024 pe“t.“!
inregistrarea, evidenta unitari, circuitul sesizirilor gpmb.area Normglor meto‘dol? gice pr vind
le si coordonarez’l administrativa a activitatilor Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul
11. gfena ’ ... < ’ sesizarilor penale si coordonarea administrativa a
ispuse organelor de politie de catre procuror e . ’ .o 9
Stabilirea cheltuielilor judiciare avansate de stat in act1v1ta§11f) r dispuse organ ?.lor de politie de catre
cauzele penale _ procuror in cursul urmaririi penale o
- Ordinul comun nr. 230 /288 din 20.12.2024 privind
procedura de stabilire a cheltuielilor judiciare avansate de
stat in cauzele penale.
Principiile si limitele aplicarii legii procesuale
penale;
Actiunea penala si actiunea civila in procesul penal —
?:E'ltlilcni;z:ull);?;ia[;rocesul penal; - Codul de proceduri penala, Legea nr.
12. Probele. miiloacele de probi N rocedeel 135/2010 — Partea generala, Titlul 1, Titlul 11 —
robe’e, mijloacele de proba st proceceele capitolul 1, Titlul 111, Titlul IV, Titlul VV , Titlul
probatorii; X S }
Masurile preventive si alte masuri procesuale; VI, Partea speciald, Titlul I;
P $ p 5
Acte procesuale si procedural comune
Urmarirea penala
1 Reglementiri privind si organizarea si functionarea Legea 364/2004 privind organizarea si functionarea
3. politiei judiciare politiei judiciare
- Codul vamal al Romaniei, Legea nr. 86/10.04.2006;
Titlul X11 — Sanctiuni;
14. | Contrabanda si evaziunea fiscala. -Legea nr. 241 din 15 iulie 2005 pentru prevenirea si

combaterea evaziunii fiscale;
-Legea nr. 227 din 08 septembrie 2015 privind Codul
fiscal — art. 449-452.
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15.

Reglementari privind Politia de Frontiera si Garda
de Coasta la nivel european.

- Regulamentul (UE) 1896/2019 al Parlamentului
European si al Consiliului din 13 noiembrie 2019 privind
Politia de frontiera si Garda de coasta la nivel european si
de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1052/2013 si (UE)
2016/1624

16.

Regimul strainilor in Roménia.

- 0.U.G. nr. 194/2002(*republicata*) privind regimul

strainilor in Romania;

- Procedura de sistem M.A.1. nr. 024 din 11.06.2018,

Procedura de sistem privind organizarea si desfasurarea

activitatilor specifice pentru combaterea sederii ilegale a
strainilor pe teritoriul Romania. Editia 1

17.

Acorduri internationale

- Acord intre Comunitatea Europeana si Republica
Moldova privind readmisia persoanelor aflate in
situatie de sedere ilegala publicat in Jurnalul: L nr. 334
din 19 decembrie 2007;

- Acordul dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Republicii Moldova privind micul trafic de frontiera,
semnat la Bucuresti la 13 noiembrie 2009, ratificat prin
Legea nr. 10 din 19 ianuarie 2010.

18.

Reglementiri ale Uniunii Europene privind regimul
de trecere a frontierelor de citre persoane.

- Regulamentul UE nr. 399 din 09.03.2016 cu privire la
Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierei de
catre persoane (Codul Frontierelor Schengen);

- Regulamentul (UE) 2017/2226 al Parlamentului
European si al Consiliului din 30 noiembrie 2017
de instituire a Sistemului de intrare/iesire (EES)
pentru inregistrarea datelor de intrare si de iesire si
a datelor referitoare la refuzul intrarii ale
resortisantilor tarilor terte care trec frontierele
externe ale statelor membre, de stabilire a
conditiilor de acces la EES in scopul aplicarii legii
si de modificare a Conventiei de punere in aplicare
a Acordului Schengen si al regulamentelor (CE) nr.
767/2008 si (UE) nr. 1077/2011.

19.

Reglementari privind activitatea de solutionare a
petitiilor.

- 0.G. nr. 27 din 30.01.2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

- O.M.A.L nr. 33 din 21.02.2020 privind activitatile de
solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a
cetdtenilor in M.A.L..

20.

Sistemul de Informatii Schengen.

- Legea nr.76 din 03.04.2023 privind organizarea si
functionarea Sistemului - informatic national de semnalari
si participarea Romaniei la Sistemul de informatii
Schengen, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strainilor In Romania;

- O.M.A.lL. nr. 58 din 26.03.2024 pentru aprobarea
procedurilor de lucru privind activitatile autoritatilor
nationale competente din cadrul sau din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne aferente semnaldrilor din
Sistemul informatic national de semnalari sau Sistemul de
informatii Schengen;

- Procedura de sistem nr. 612 din 02.10.2025 privind
organizarea si desfasurarea activitatii politiei de frontiera
privind consultérile semnalarilor din SIS/SINS, Editia 3,
Revizia 2;
- Regulamentul (UE) 2018/1862 al
Parlamentului European si al Consiliului din
28 noiembrie 2018 privind instituirea,
functionarea si utilizarea Sistemului de informatii
Schengen (SIS) in domeniul cooperarii
politienesti si al cooperdrii judiciare in materie
penala, de modificare si de abrogare a Deciziei
2007/533/JAI a Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1986/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului si a
Deciziei 2010/261/UE a Comisiei;
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- Regulamentul (UE) 2018/1861 al
Parlamentului European si al Consiliului din
28 noiembrie 2018 privind instituirea,
functionarea si utilizarea Sistemului de informatii
Schengen (SIS) in domeniul verificérilor la
frontiere, de modificare a Conventiei de punere
in aplicare a Acordului Schengen si de
modificare si abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1987/2006;

- Regulamentul (UE) 2018/1860 al
Parlamentului European si al Consiliului din
28 noiembrie 2018 privind utilizarea Sistemului
de informatii Schengen pentru returnarea
resortisantilor tarilor terte aflati in situatie de
sedere ilegala.

21.

Organizarea si executarea controalelor.

- O.M.A.l. nr. 138/2016 privind organizarea si
executarea controalelor Tn Ministerul Afacerilor Interne.

22.

Regimul juridic al contraventiilor in Romaénia.

- O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor in Romania.

- Procedura de sistem PS-1GPF-380 din 09.07.2020
privind activitdtile desfasurate de agentii constatatori cu
ocazia constatarii si sanctionarii faptelor contraventionale,
Ed. 6, rev.0.

23.

Regimul liberei circulatii a cetitenilor romani in
strainatate.

- Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a
cetdtenilor romani in strainatate;

- H.G. nr. 94/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 248/2005.

24.

Regimul liberei circulatii pe teritoriul Roméniei a
cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si a cetatenilor
Confederatiei Elvetiene.

- 0.U.G. nr. 102/2005(*republicata*) privind libera
circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si a cetatenilor Confederatiei
Elvetiene.

- HOTARARE nr. 1.864 din 21 decembrie 2006
(*republicata*) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe
teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre
ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene si
pentru stabilirea formei si continutului
documentelor care se elibereaza cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si cetatenilor Confederatiei Elvetiene si
membrilor lor de familie*)

- DIRECTIVA 38/2004 CE A
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI din 29 aprilie 2004 privind
dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul
statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii
familiilor acestora.

Nota: Se studiaza legislatia actualizata, cu toate evenimentele legislative intervenite la

data desfasurarii concursului.
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