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VACANCY NOTICE FOR A POST OF SECONDED NATIONAL EXPERT (%)

DG - Directorate — Unit
DG - Direction — Unité DEFIS.C.1
GD - Direktion - Referat
Post Number in Sysper
Numéro de poste dans Sysper N/A
Stellennummer in Sysper
Provisional Starting Date
Date d’entrée en fonction prévisionnelle
Gewaunschter Dienstantritt Q4 2026
Initial Duration (months)
Durée initiale (mois) 24
Dauer (Monate)
Place of Secondment Brussels
Lieu de détachement Bruxelles
Abordnungsort Brissel
Type of Secondment With allowances
Type de détachement Avec indemnités
Art der Entsendung Mit Vergutung
This Vacancy Notice is open to Member States
Cet avis de vacance est ouvert aux Etats membres
Die Stelle ist offen fur Mitgliedstaaten
Deadline for Applications
Date limite de candidature 27/07/2026
Bewerbungsschluss
Eligibility Criteria English Version, Version Frangaise,
Criteres d’¢éligibilité Deutsche Version
Zulassungsbedingungen

® To ensure accessibility and inclusivity, this notice is provided in the three official languages of the European Union:

English, French, and German. For the job descriptions please refer to your preferred language version.
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Entity presentation:

The Directorate-General for Defence Industry and Space (DG DEFIS) leads the European
Commission’s activities in the European defence industry and European space sectors. DG
DEFIS implements the Union’s Space Programme and ensures an innovative, and
competitive defence industry. DG DEFIS implements the Union’s Space Programme and
ensures an innovative, and competitive defence industry.

Unit DEFIS.C.1 in DG Defence Industry and Space (DEFIS) develops the secure
connectivity -IRIS2 programme, the Space Situational Awareness (SSA) and the
Governmental Satellite Communications (GOVSATCOM) space programme components.
The Unit is in charge of:

- Developing and implementing the Commission’s programme and initiatives
providing resilient satellite communication services (GOVSATCOM, secure space-based
connectivity-1R1S? programme) and liaising with the space industrial ecosystem in that
regard,

- Developing and implementing Space Surveillance and Tracking and Space
Situational Awareness (SST/SSA), ensuring the protection and resilience of critical
European space infrastructure,

- Following up on activities regarding Space Weather and Near-Earth Objects in
order to address other threats,

- Fostering the development and promotion of Space Traffic Management (STM)
and relevant SATCOM standards (e.g. 3GPP NTN) at European and international level,

- Developing and supporting policies and activities in support of European Space
law for a resilient, safe and sustainable space,

- Contributing to elaborate EU policies and initiatives, including relevant regulatory
and legislative initiatives, in the field of secure space-based connectivity and space
surveillance.

Job presentation:

Unit DEFIS.C1 is seeking for a Seconded National Expert who will work on:

Space Surveillance and Tracking (SST) activities:

- analysis the technical deliverables of the EUSST partnership,

- prepare the future MFF implementation,

- liaise with EUSPA to prepare the new activities,

develop KPIs to control applications of the new SST activities,

- Follow international activities in the field of SST/STM.

Research activities:

- Capacity to analyse technical proposal and develop research projects,

- Implement operational space projects,

- (Knowledge of space-based SST projects/activity will be an asset).

The national expert shall carry out his/her duties under the supervision of a Commission
official. Without prejudice to the principle of loyal cooperation between national / regional
or local administrations and the Commission, he / she shall conduct him / herself solely
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with the interests of the European Union in mind. The national shall not represent the
Commission with a view to entering into commitments, whether financial or otherwise, or
negotiate on its behalf.

Jobholder profile:

We are looking for an experienced, highly motivated and results-driven colleague who is
willing to work in a dynamic and highly professional team.

The following eligibility criteria must be fulfilled by the candidate in order to be
seconded to the Commission:

. Educational qualifications: a university degree, or professional training or
professional experience of an equivalent level in the field(s) of engineering (mainly
aerospace, but also electronics, telecommunications or similar related fields).

. Professional experience: at least three years of professional experience in
administrative, legal, scientific, technical, advisory or supervisory functions.

. Technical expertise: good overall experience in European space programmes and
international space initiatives; proven experience in national operational space activities;
knowledge of rules related to public procurement and grants.

. Seniority: candidates must have at least one year seniority with their employer,
that means having worked for an eligible employer as described in Art. 1 of the SNE
decision on a permanent or contract basis for at least one year before the secondment.

. Personal attributes: excellent analytical and drafting skills, very good
communication skills, solution-oriented mindset, propensity for proposing innovative
approaches, strong sense of teamwork, flexibility to adapt to changing priorities in the
unit.

. Linguistic skills: Proficient English language skills, both oral and written, at a
proficiency level (C2). A good written and oral communication skills in French.
Knowledge of German would be considered an asset.

SECURITY CLEARANCE: The successful candidate will be required to undergo
security vetting if she/he does not already hold a security clearance at an appropriate
level (EU SECRET), in accordance with the relevant security provisions.
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Présentation de ’entité:

La direction générale de 1’industrie de la défense et de I’espace (DG DEFIS) dirige les
activités de la Commission européenne dans les secteurs de I’industrie européenne de la
défense et de I’espace européen. La DG DEFIS met en ceuvre le programme spatial de
I’Union et garantit une industrie de la défense innovante et compétitive. La DG DEFIS met
en ceuvre le programme spatial de I’Union et garantit une industrie de la défense innovante
et compétitive.

L’unit¢ DEFIS.C.1 de la DG Industrie de la défense et espace (DEFIS) développe les
composantes du programme spatial «connectivité sécurisée — IRIS?», du programme
«Sensibilisation a la situation spatiale» (SSA) et du programme spatial «<Communications
gouvernementales par satellite» (Govsatcom).

L’unité est chargée:

- ¢laborer et mettre en ceuvre le programme et les initiatives de la Commission
fournissant des services de communication par satellite résilients (Govsatcom, connectivité
spatiale sécurisée — programme IRIS?) et assurer la liaison avec 1’écosystéme industriel
spatial a cet égard,

- développer et mettre en ceuvre la surveillance et le suivi de I’espace et la
connaissance de la situation spatiale (SST/SSA), en veillant a la protection et a la résilience
des infrastructures spatiales européennes critiques;

- Suivi des activités concernant la météorologie spatiale et les objets géocroiseurs
afin de faire face a d'autres menaces,

- encourager le développement et la promotion de la gestion du trafic spatial (STM)
et des normes SATCOM pertinentes (par exemple, 3GPP NTN) au niveau européen et
international,

- ¢laborer et soutenir des politiques et des activités a I’appui du droit spatial européen
pour un espace résilient, sdr et durable,

- Contribuer a I’élaboration des politiques et initiatives de I’'UE, y compris les
initiatives réglementaires et législatives pertinentes, dans le domaine de la connectivité
spatiale sécurisée et de la surveillance de 1’espace.

Présentation du poste:

L’unité DEFIS.C1 recherche un expert national détaché qui travaillera sur:

Activités de surveillance de I'espace et de suivi des objets en orbite (SST):

- analyser les résultats techniques du partenariat EUSST,

- préparer la future mise en ceuvre du CFP,

- assurer la liaison avec I'EUSPA pour préparer les nouvelles activités,

- développer des KP1 pour contrdler les applications des nouvelles activités SST,
- Suivre les activités internationales dans le domaine de la SST/STM.

Activités de recherche:
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- Capacité d'analyser des propositions techniques et de developper des projets de
recherche,

- Mettre en ceuvre des projets spatiaux opérationnels,

- (La connaissance des projets/activités SST spatiaux constituera un atout).
L'expert national exerce ses fonctions sous la supervision d'un fonctionnaire de la
Commission. Sans préjudice du principe de coopération loyale entre les administrations
nationales/régionales ou locales et la Commission, il/elle se conduit uniquement dans
I'intérét de I'Union européenne. Le ressortissant ne représente pas la Commission en vue
de contracter des engagements, financiers ou autres, ou de négocier en son nom.

Profil du titulaire du poste:

Nous recherchons un collégue expérimenté, tres motivé et axé sur les résultats, qui est prét
a travailler dans une équipe dynamique et hautement professionnelle.

Les critéres d'éligibilité suivants doivent étre remplis par le candidat pour étre détaché
aupres de la Commission:

. Titres d'études: un dipléme universitaire, une formation professionnelle ou une
expérience professionnelle d’un niveau équivalent dans le ou les domaines de 1’ingénierie
(principalement 1’aérospatiale, mais aussi 1’électronique, les télécommunications ou des
domaines connexes similaires).

. Expérience professionnelle: une expérience professionnelle d'au moins trois ans
dans des fonctions administratives, juridiques, scientifiques, techniques, de conseil ou de
surveillance.

. Expertise technique: une bonne expérience globale des programmes spatiaux
européens et des initiatives spatiales internationales; une expérience avérée des activités
spatiales opérationnelles nationales; connaissance des regles relatives aux marches publics
et aux subventions.

. Ancienneté: les candidats doivent avoir au moins un an d’ancienneté aupres de leur
employeur, ¢’est-a-dire avoir travaillé pour un employeur éligible tel que décrit a I’article
ler de la décision END a titre permanent ou contractuel pendant au moins un an avant le
détachement.

. Attributs personnels: excellentes capacités d’analyse et de rédaction, trés bonnes
capacités de communication, mentalité axée sur les solutions, propension a proposer des
approches innovantes, sens aigu du travail d’équipe, flexibilité pour s’adapter a 1’évolution
des priorités au sein de I’unité.

. Compétences linguistiques: Maitrise de Il'anglais, tant a l'oral qu'a I'écrit, a un
niveau de compétence (C2). Une bonne communication écrite et orale en frangais.
La connaissance de l'allemand serait considérée comme un atout.
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Entitatsvorstellung:

Die Generaldirektion Verteidigungsindustrie und Weltraum (GD DEFIS) leitet die
Tatigkeiten der Europdischen Kommission in der européischen Verteidigungsindustrie und
im europdischen Raumfahrtsektor. Die GD DEFIS setzt das Weltraumprogramm der
Union um und sorgt fiir eine innovative und wettbewerbsfahige Verteidigungsindustrie.
Die GD DEFIS setzt das Weltraumprogramm der Union um und sorgt flir eine innovative
und wettbewerbsfahige Verteidigungsindustrie.

Das Referat DEFIS.C.1 in der GD Verteidigungsindustrie und Weltraum (DEFIS)
entwickelt das Programm fiir sichere Konnektivitat — IRIS?, die Weltraumlageerfassung
(Space Situational Awareness, SSA) und die Komponenten des Weltraumprogramms fur
staatliche Satellitenkommunikation (GOVSATCOM).

Das Referat ist zustandig fir:

- Entwicklung und Umsetzung des Programms und der Initiativen der Kommission
zur Bereitstellung widerstandsfahiger Satellitenkommunikationsdienste (GOVSATCOM,
sichere weltraumgestiitzte Konnektivitdit — IRIS?-Programm) und diesbeziigliche
Zusammenarbeit mit dem weltraumindustriellen Okosystem,

- Entwicklung und Umsetzung von Weltraumuberwachung und -verfolgung sowie
Weltraumlageerfassung (SST/SSA), um den Schutz und die Widerstandsfahigkeit
kritischer européischer Weltrauminfrastrukturen zu gewéhrleisten;

- Weiterverfolgung von Aktivitaten in Bezug auf Weltraumwetter und erdnahe
Objekte, um anderen Bedrohungen zu begegnen,

- Forderung der Entwicklung und Férderung des Weltraumverkehrsmanagements
(STM) und einschlagiger SATCOM-Standards (z. B. 3GPP NTN) auf europdischer und
internationaler Ebene,

- Entwicklung und Unterstutzung von Strategien und Aktivitaten zur Unterstiitzung
des europdischen Weltraumrechts fiir einen widerstandsfahigen, sicheren und nachhaltigen
Weltraum,

- Beitrag zur Ausarbeitung von EU-Strategien und -Initiativen, einschlieBlich
einschlagiger Regulierungs- und Gesetzgebungsinitiativen, im Bereich der sicheren
weltraumgestitzten Konnektivitat und Weltraumiiberwachung.

Stellenbeschreibung:

Das Referat DEFIS.C1 sucht einen abgeordneten nationalen Sachverstandigen, der sich
mit folgenden Themen befasst:

Weltraumiberwachungs- und -verfolgungstatigkeiten (Space Surveillance and Tracking,
SST):
- Analyse der technischen Ergebnisse der EUSST-Partnerschatft,

- Vorbereitung der kiinftigen Umsetzung des MFR,

- Zusammenarbeit mit der EUSPA bei der VVorbereitung der neuen Tétigkeiten,

- Entwicklung von KPI zur Steuerung der Anwendungen der neuen SST-Tatigkeiten,
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- Verfolgen Sie internationale Aktivitaten im Bereich SST/STM.
Forschungstatigkeiten:

- Fahigkeit, technische Vorschldge zu analysieren und Forschungsprojekte zu
entwickeln,

- Durchfiihrung operativer Weltraumprojekte,

- (Wissen Uber weltraumgestutzte SST-Projekte/-Aktivitaten wird von Vorteil sein).
Der nationale Sachverstdndige nimmt seine Aufgaben unter der Aufsicht eines
Kommissionsbeamten wahr. Unbeschadet des Grundsatzes der loyalen Zusammenarbeit
zwischen den nationalen/regionalen oder lokalen Verwaltungen und der Kommission
handelt er/sie ausschlieBlich im Interesse der Europdischen Union. Der Staatsangehorige
vertritt die Kommission nicht, um finanzielle oder sonstige Verpflichtungen einzugehen
oder in seinem Namen zu verhandeln.

Anforderungsprofil:

Wir suchen einen erfahrenen, hochmotivierten und ergebnisorientierten Kollegen, der
bereit ist, in einem dynamischen und hochprofessionellen Team zu arbeiten.

Der Bewerber muss folgende Forderkriterien erfallen, um zur Kommission abgeordnet zu
werden:

. Bildungsabschlisse: einen Hochschulabschluss oder eine gleichwertige
Berufsausbildung oder Berufserfahrung in den Bereichen Ingenieurwesen (hauptséachlich
Luft- und Raumfahrt, aber auch Elektronik, Telekommunikation oder ahnliche verwandte
Bereiche).

. Berufserfahrung: mindestens drei Jahre Berufserfahrung in Verwaltungs-, Rechts-
, Wissenschafts-, Technik-, Beratungs- oder Aufsichtsfunktionen.

. Technisches ~ Fachwissen:  gute  Gesamterfahrung  mit  européischen
Weltraumprogrammen und internationalen  Weltrauminitiativen;  nachgewiesene
Erfahrung mit nationalen operativen Weltraumtatigkeiten; Kenntnis der Vorschriften im
Zusammenhang mit der Vergabe 6ffentlicher Auftrage und Finanzhilfen.

. Dienstalter: Bewerber mussen bei ihrem Arbeitgeber mindestens ein Jahr
Dienstalter haben, d. h. vor der Abordnung mindestens ein Jahr lang unbefristet oder auf
Vertragsbasis fir einen in Frage kommenden Arbeitgeber im Sinne von Artikel 1 des ANS-
Beschlusses gearbeitet haben.

. Personliche Merkmale: ausgezeichnete analytische und redaktionelle F&higkeiten,
sehr gute Kommunikationsfahigkeiten, losungsorientierte Denkweise, Neigung zu
innovativen Ansatzen, ausgeprégtes Teamgeflhl, Flexibilitdt zur Anpassung an sich
andernde Prioritaten in der Einheit.

. Sprachkenntnisse: Gute Englischkenntnisse, sowohl mindlich als auch schriftlich,
auf  einem  Sprachniveau (C2). Gute  schriftliche  und mundliche
Kommunikationsfahigkeiten in Franzosisch.
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Deutschkenntnisse wéren von Vorteil.

SICHERHEITSABSCHLUSS: Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber
muss sich einer Sicherheitsiiberpriifung unterziehen, wenn sie/er nicht bereits tber eine
Sicherheitsermachtigung auf einer angemessenen Ebene (EU SECRET) geméal? den

einschlagigen Sicherheitsvorschriften verfiigt.
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Eligibility criteria

The secondment will be governed by the Commission Decision C(2008) 6866 of
12/11/2008 laying down rules on the secondment to the Commission of national experts
and national experts in professional training (SNE Decision).

Under the terms of the SNE Decision, you need to comply with the following eligibility
criteria at the starting date of the secondment:

e Professional experience: at least three years of professional experience in
administrative, legal, scientific, technical, advisory or supervisory functions which
are equivalent to those of function group AD.

e Seniority: having worked for at least one full year (12 months) with your current
employer on a permanent or contract basis.

e Employer: must be a national, regional or local administration or an
intergovernmental public organisation (1GO); exceptionally and following a specific
derogation, the Commission may accept applications where your employer is a
public sector body (e.g., an agency or regulatory institute), university or independent
research institute.

e Linguistic skills: thorough knowledge of one of the EU languages and a satisfactory
knowledge of another EU language to the extent necessary for the performance of
the duties. If you come from a third country, you must produce evidence of a
thorough knowledge of the EU language necessary for the performance of his duties.

Conditions of secondment

During the full duration of your secondment, you must remain employed and remunerated
by your employer and covered by your (national) social security system.

You shall exercise your duties within the Commission under the conditions as set out by
aforementioned SNE Decision and be subject to the rules on confidentiality, loyalty and
absence of conflict of interest as defined therein.

In case the position is published with allowances, these can only be granted when you fulfil
the conditions provided for in Article 17 of the SNE decision.

Staff posted in a European Union Delegation are required to have a security clearance (up
to SECRET UE/EU SECRET level according to Commission Decision (EU, Euratom)
2015/444 of 13 March 2015. It is up to you to launch the vetting procedure before getting
the secondment confirmation.
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Submission of applications and selection procedure

If you are interested or have any questions, please follow the instructions and
communication channels set up by your national administration.

The European Commission only accepts applications which have been submitted
through the Permanent Representation / Diplomatic Mission to the EU of your
country, the EFTA Secretariat or through the channel(s) it has specifically agreed to.
Applications received directly from you or your employer will not be taken into
consideration.

You should draft you CV in English, French or German using the Europass CV format
(Create your Europass CV | Europass). It must mention your nationality.

Please do not add any other documents (such as copy of passport, copy of degrees or
certificate of professional experience, etc.). If necessary, these will be requested at a later
stage.

Processing of personal data

The Commission will ensure that candidates’ personal data are processed as required by
Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council (?). This applies
in particular to the confidentiality and security of such data. Before applying, please read
the attached privacy statement.

(2) Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2018 on the protection of natural persons
with regard to the processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies and on the free movement of
such data, and repealing Regulation (EC) No 45/2001 and Decision No 1247/2002/EC (OJ L 295, 21.11.2018, p. 39
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Le détachement sera régi par la decision de la Commission C(2008) 6866 du 12/11/2008
relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en
formation professionnelle aupres des services de la Commission (décision END).

Aux termes de la décision END, vous devrez obligatoirement remplir les critéres
d’éligibilité suivants a la date de début du détachement :

e Expérience professionnelle : posséder une expérience professionnelle d’au moins
trois ans dans des fonctions administratives, judiciaires, scientifiques, techniques,
de conseil ou de supervision, a un grade équivalant au groupe de fonctions
administrateur AD;

e Ancienneté de service : avoir une ancienneté d’au moins un an (12 mois) aupres de
votre employeur actuel, dans un cadre statutaire ou contractuel;

o Employeur : étre employé par une administration publique nationale, régionale ou
locale, ou par une organisation intergouvernementale (O1G); exceptionnellement
et apres dérogation, la Commission peut accepter des candidatures lorsque votre
employeur est un organisme du secteur public (e.g. agence ou institut de
régularisation), une université ou un organisme de recherche indépendant.

e Compétences linguistiques : avoir une connaissance approfondie d’une des langues
de I’Union européenne et une connaissance satisfaisante d’une autre langue de
I’Union européenne dans la mesure nécessaire aux fonctions qu’il est appelé a
exercer. Si vous venez d’un pays tiers, vous devrez justifier posséder une
connaissance approfondie de la langue de 1’Union européenne nécessaire a
I’accomplissement des taches qui vous seront confiées.

Conditions du détachement

Durant toute la durée de votre détachement, vous devrez rester employé et rémunéré par
votre employeur et devrez également rester couvert par votre sécurité sociale (nationale).

Vous exercerez vos fonctions au sein de la Commission dans les conditions fixées par la
décision END précitée et serez soumis(e) aux regles de confidentialité, de loyauté et
d’absence de conflit d’intéréts qui y sont définies.

Dans le cas ou le poste est publié avec indemnités de séjour, celles-ci ne vous seront
octroyées que si vous remplissez les conditions prévues a ’article 17 de la décision END.

Le personnel en poste dans une délégation de I’Union européenne doit obligatoirement
disposer d’une habilitation de sécurité (jusqu’au niveau SECRET UE/EU SECRET
conformément a la décision de la Commission (EU — Euratom) 2015/444 du 13 mars 2015.
Il vous appartient de lancer cette procédure d’habilitation de sécurité avant d’obtenir la
confirmation de votre détachement.
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Soumission des candidatures et procédure de sélection

Si vous étes intéressé ou si vous avez des questions, veuillez suivre les instructions et les
canaux de communication établis par votre administration nationale.

La Commission Européenne acceptera seulement les candidatures qui auront été
soumises par D’intermédiaire de la Représentation Permanente / Mission
Diplomatigue de votre pays aupres de UE, le secrétariat de PAELE (EFTA) ou par
le(s) canal (canaux) qui aura (auront) été spécifiguement convenu(s). Les candidatures
recues directement de votre part ou de votre employeur ne seront pas prises en
considération.

Vous devez envoyer votre candidature sous format CV Europass (Créez votre CV
Europass | Europass) en francais, anglais ou allemand. Votre CV doit obligatoirement
mentionner votre nationalité.

Veuillez ne pas ajouter d’autres documents (tels que copie de carte d’identité, copie des
diplémes ou attestation d’expérience professionnelle, etc.). Le cas échéant, ces documents
vous seront demandés ultérieurement.

Traitement des données a caractere personnel

La Commission européenne veillera a ce que les données a caractére personnel des
candidats soient traitées dans le plein respect du réglement (UE) 2018/1725 du Parlement
européen et du Conseil (3). Ces dispositions s’appliquent en particulier a la confidentialité
et a la sécurité de ces données. Avant de postuler, veuillez lire la déclaration de
confidentialité.

(® Réglement (UE) 2018/1725 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2018 relatif a la
protection des personnes physiques a 1’égard du traitement des données a caractére personnel par les
institutions, organes et organismes de 1’Union et a la libre circulation de ces données, et abrogeant le
réglement (CE) n° 45/2001 et la décision n° 1247/2002/CE (JO L 295 du 21.11.2018, p. 39).
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Zulassungsbedingungen

Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008
uber die Regelung fur zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen
Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverstandige (ANS-
Beschluss).

Gemall dem ANS-Beschluss mussen Sie zu Beginn der Abordnung die folgenden
Zulassungskriterien erfiillen:

e Berufserfahrung: eine mindestens dreijédhrige Berufserfahrung mit Aufgaben im
administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in
beratender oder leitender Funktion, die mit den Tatigkeiten der Funktionsgruppe
Administration (AD) vergleichbar ist.

e Dienstalter: ein Dienstalter von mindestens einem Jahr (12 Monate) bei Ihrem
derzeitigen Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhéltnis.

e Arbeitgeber: es muss sich um eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung
oder eine zwischenstaatliche 6ffentliche Organisation handeln; ausnahmsweise
kann die Kommission nach einer besonderen Ausnahmeregelung Antrége
annehmen, wenn es sich bei Ihrem Arbeitgeber um eine 6ffentliche Stelle (z. B.
eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universitat oder ein
unabhéngiges Forschungsinstitut handelt.

e Sprachkenntnisse: griindliche Kenntnisse einer Sprache der Europaischen Union
und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Sprache der Europdischen Union in
dem flr die Wahrnehmung der Funktion erforderlichen MaRe. Sollten Sie aus
einem Drittland kommen, mussen Sie nachweisen, dass Sie tber grindliche
Kenntnisse in der zur Ausubung lhrer Tétigkeit erforderlichen Sprache der
Europdischen Union verfligen.

Bedingungen fur die Abordnung nationaler Sachverstandiger

Wahrend der gesamten Dauer der Abordnung miissen Sie bei Ihrem Arbeitgeber angestellt
bleiben, von diesem lhre Beziige erhalten und auch weiterhin lhrem (nationalen)
Sozialversicherungssystem angeschlossen bleiben.

Sie werden Ihre Aufgaben innerhalb der Kommission nach MalRgabe des genannten ANS-
Beschlusses ausiiben und den darin festgelegten Bestimmungen Uber Vertraulichkeit,
Loyalitat und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten unterliegen.

Falls diese Stelle mit Vergutungen ausgeschrieben wird, konnen diese nur gewahrt werden,
wenn Sie die Bedingungen gemé&l Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfllen.

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die in eine Delegation der Européischen Union entsandt
werden, bendtigen eine Sicherheitstberprifung (nach SECRET UE/EU SECRET Niveau
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gemaR der Entscheidung der Kommission (EU-Euratom) 2015/444, O.J. L 72, 17.03.2015,
p.53). Es obliegt Ihnen, das Uberprifungsverfahren vor der Abordnung einzuleiten.

Bewerbung und Auswahlverfahren

Sollten Sie Interesse haben oder Fragen bestehen, folgen Sie bitte den von Ihrer nationalen
Verwaltung eingerichteten Anweisungen und Kommunikationswegen.

Die Europdische Kommission akzeptiert nur Bewerbungen, die Uber die Standige
Vertretung/Diplomatische Vertretung bei der EU lhres Landes, das EFTA-Sekretariat oder
uber die Kandale, denen sie ausdriicklich zugestimmt hat, eingereicht wurden.
Bewerbungen, die direkt von lhnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht
berticksichtigt.

Sie sollten lhren Lebenslauf auf Englisch, Franzdsisch oder Deutsch im Europass CV
Format verfassen (Erstellen Sie Ihren Europass-Lebenslauf | Europass). Ihre Nationalitét
muss darin angegeben sein.

Bitte flgen Sie Ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des
Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung
usw.) bei. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem spdateren Stadium des
Auswahlverfahrens vorzulegen.

Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Kommission tragt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen
gemal den Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments
und des Rates verarbeitet werden (*). Dies gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit und
Sicherheit dieser Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefiigte
Datenschutzerklarung.

(* Verordnung (EU) 2018/1725 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABI. L 295 vom 21.11.2018, S.
39).«
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