MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

Anunt

Anunt sef serviciu la Serviciul Coordonare, Suport si Asigurarea Calitatii din cadrul
INC

Politia Romana, aparat central organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 1497 - sef serviciu prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Politia Romana, aparat central - Institutul National de Criminalistica, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI,
Domeniu de activitate: Criminalistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: minim inspector de politie

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta, intr-unul
din domeniile: stiinte juridice sau stiinte militare, informatii si ordine publica;
sau
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem ,Bologna”) in domeniul
fundamental: stiinte sociale (ramurile de stiinta : stiinte juridice sau stiinte militare, informatii si ordine
publica).

¢ pregatire de specialitate: - studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta, absolvite anterior
aplicarii celor 3 (trei) cicluri de tip Bologna intr-unul din domeniile studiilor de baza;
sau
- studii de master, ciclul Il de studiiuniversitare, intr-unul dintre domeniile universitare de masterat:
drept, informatii si securitate nationala, ordine publica si siguranta nationala.

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel ,STRICT SECRET” ;
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- sa detina/sa obtina certificat de auditor al sistemului de management al calitatii in conformitate cu
cerintele standardului ISO nr. 17025:2018 si ale standardului ISO nr. 19011:2018.
¢ vechime in munca/din care in MAI: 4 ani/ 4 ani in structurile de ordine publica si siguranta nationala
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani
e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 2 ani

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 26.05.2026 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

2. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

3. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

4. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

5. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

6. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

7. *Cerere de inscriere
(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.
In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.
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Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 18.06.2026 13:00 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Proba interviu se va desfasura la sediul Inspectoratului General al Politiei Romane cu sediul in
municipiul Bucuresti, Soseaua Stefan cel Mare nr. 15, sector 2.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi not, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:
1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.
2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
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respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceast3 situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

2. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,
candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: captura de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

3. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a
HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere
online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).

4. nscrierea candidatilor se realizeaza prin intermediul aplicatiei HUB.
Pentru a aplica pentru un post, este nevoie de un cont validat in HUB.

Date de contact:
Telefon: 26158;
Email: concursuriconducere@politiaromana.ro;
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Grafic concurs:
1. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI sef scsac.doc.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3. Model - Cerere participare concurs.docx
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI

organizat pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul Coordonare, Suport si Asigurarea Calitatii

din cadrul Institutului National de Criminalistica

L\Irf[ Data si ora Activitatea desfasurata Obs.
1 | 18.05-26.05.2026 Inscrierea c?ndl.da.tllor si depunerea dosarului de concurs | exclusiv
se realizeaza prin intermediul aplicatiei HUB. online
2 | 27.05.2026-10.06.2026 | Analizarea dosarelor de recrutare depuse de candidati si
validarea/invalidarea candidaturilor
3 pana la data de Publicarea anuntului de validare/invalidare a
12.06.2026 candidaturilor
4 18.06.2026 Su_stlnerea probei interviu pe subiecte profesionale si
afisarea rezultatelor obtinute
5 24 ore de la fisarea Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
rezultatelor
6 | 22.06-23.06.2026 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la
contestatii
7 19.06-23.06.2026 Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului, in

functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat de Inspectoratul General al Politiei Romdne
pentru ocuparea functiei de sef de serviciu la Serviciul Coordonare, Suport si Asigurarea Calitatii din

cadrul Institutului National de Criminalistica,

CAPITOLUL | - NOTIUNI GENERALE

TEMATICA

>
>

Organizarea, functionarea si atributiile Politie1 Romane;
Etica si deontologia politieneasca;

BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 218/2002 (republicatd) privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului.

CAPITOLUL Il - MANAGEMENT SI RESURSE UMANE

TEMATICA

» Functiile procesului managerial;

» Planificarea manageriala,

» Principiile procesului managerial;

» Controlul managerial;

» Conducerea subordonatilor;

» Comunicarea 1n activitatea manageriala,

» Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;

» Recompensarea politistilor; raspunderea disciplinara si raspunderea juridica,

» Nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

» Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;

» Perioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale a politistilor;

» Evaluarea de serviciu a politistilor;

» Formarea profesionala a politistilor;

» Programul de lucru al politistilor, formele de organizare a acestuia si acordarea repausului
saptamanal,

» Conditiile de acordare a majorarii salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne care
desfagoara activitati in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile Tn care,
in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza;

> Activitatea de planificare structurala si management organizatoric in unitatile Ministerului
Afacerilor Interne;

» Sistemul de control intern managerial.

BIBLIOGRAFIE

» Costica Voicu, Stefan Pruna —Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice,
Editura MEDIAUNO 2007;

» Ordinul SGG nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

> Legea nr. 218/23.04.2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;



» H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a
politistilor;

» Ordinul ministrului nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale M.A.I. — Anexele nr. 1,4, 5, 7 51 8;

» OMAI 577/2008 privind programul de lucru al politistilor, formele de organizare a acestuia si
acordarea repausului saptdmanal;

» OMAI 4/2015 privind conditiile de acordare a majorarii salariale pentru personalul Ministerului
Afacerilor Interne care desfasoara activitati in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza;

» OMALI 105/2013 activitatea de planificare structurald si management organizatoric in unitatile
Ministerului Afacerilor Interne.

CAPITOLUL Il - MANAGEMENTUL CALITATII SI CALITATEA DE EXPERT
CRIMINALIST
TEMATICA

» Standarde internationale 1n activitatea criminalisticd — actualitate, proiectie si posibilitati de
dezvoltare;

» Structura si documentatia sistemului de management al calitatii in laboratoare;

» Componenta manualului calitatii, conditii de forma si de fond;

» Principiile desfasurarii auditului intern;

» Acreditarea unei entitati;

» Calitatea de expert criminalist — legislatie incidenta, modalitate de dobandire si specialitati.
BIBLIOGRAFIE

» Standardul 1ISO CEI 17025/2018

» Standardul ISO 21043 — 1/2

» ILAC-G19:06/2022

» RE 02-Regulamentul privind utilizarea marcii nationale de acreditare, referirea la statutul de
acreditatal unui organism de evaluare a conformitatii si la statutul RENAR de semnatar al
acordului de recunoastere multilaterala,

» P 11 Politica privind utilizarea marcii nationale de acreditare,

» P 21 Politica privind suspendarea, restringerea si retragerea acreditatii,

» Procedurile generale aferente sistemului de management al calitatii conform SR ISO CEI 17025-
2018;

» Codul de Procedura Penala, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul IV, cap |, art. 97; Cap.
VI-XI;

» Ordonanta Guvernului nr. 75/2000 privind organizarea activitatii de expertiza criminalistica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Dispozitia IGPR nr.131 din 28.12.2012 privind unele masuri de organizare a activitatii de
expertiza criminalistica la nivelul Politiet Romane;

» Codul de Conduiti al expertilor, specialistilor si tehnicienilor criminalisti ANEXA la

Dispozitia Inspectorului General al Politiei Romane nr. 210 din 11.04.2006.

CAPITOLUL IV - COOPERARE INTERNATIONALA; ACCESAREA FONDURILOR

NERAMBURSABILE

>

>

TEMATICA

Instrumente, activitati specifice si sisteme informatice utilizate in cooperarea politieneasca
internationala;

dezvoltare

Managementul ciclului de proiect: programare, identificare, formulare, implementare, evaluare,
audit, abordarea prin cadrul logic, monitorizare si raportare



A\
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BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 302/2004 privind cooperarea judiciard internationald in materie penald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 76/2023, privind organizarea si functionarea Sistemului informatic national de
semnalari si participarea Romaniei la Sistemul de informatii Schengen, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul
strainilor in Romania;

Decizia 2008/615/JAl a Consiliului Uniunii Europene din 23 iunie 2008 privind intensificarea
cooperarii transfrontaliere, In special in domeniul combaterii terorismului si a criminalitatii
transfrontaliere;

Decizia 2008/616/JAl a Consiliului Uniunii Europene din 23 iunie 2008 privind punerea in
aplicare a Deciziei 615 pentru intensificarea cooperarii transfrontaliere, in special in domeniul
combaterii terorismului si a criminalitatii transfrontaliere;

Regulamentul (UE) nr. 603/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea
sistemului EURODAC,;

www.enfsi.eu;

Ghidul genereal aferent Programelor Nationale 2021-2027 Afaceri Interne,

Regulamentul 1060 din 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul Social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul de tranzitie justa
si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondul de azil, migratie si integrare, Fondului de
securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize.

CAPITOLUL V - STRUCTURA DE SECURITATE; ACCESUL LA INFORMATII DE

INTERES PUBLIC; PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

VV VVVVV VYV

Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

Protectia persoanelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

Activitatea de primire, inregistrare si solutionare a petitiilor;

Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roméania

Obtinerea autorizatiilor de acces la informatii clasificate si evidenta acestora;

Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate 1a un nivel inferior de secretizare.

Normele de aplicare a Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in sistemele
informatice si de comunicatii - INFOSEC 1in institutiile M.A.L;

Organizarea si administrarea fondului arhivistic al M.A.L;

Activitatea de secretariat in cadrul M.A.L.

BIBLIOGRAFIE

vV V VYV V V¥V

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
in Romania;

H.G. nr. 781/25.07.2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

H.G. nr. 1.349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia corespondentei
clasificate pe teritoriul Romaniei

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;



» Ordinul M.A.I. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si
consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

» Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

» Legea 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de
sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date.

» O.M.A.I 118/2021 redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si promovarea
corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne,

» Procedura de sistem redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, clasificare si circuitul
documentelor in structurile IGPR.

» O.M.A.L nr. 650/2005, privind organizarea si administrarea fondului arhivistic al M.A.L

NOTA: Actele normative previazute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi studiate in
forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs, cu modificérile si completdrile survenite pana la
data respectiva.



