
 

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

pentru concursul organizat în vederea încadrării postului de șef serviciu la Serviciul Județean 

Anticorupție Giurgiu din cadrul Direcţiei Generale Anticorupţie, prevăzut la poziția 628  

din statul de organizare al unității 

    

 

I. PREGĂTIRE GENERALĂ 

 

CAP. I. A.  MANAGEMENT ȘI CONTROL INTERN MANAGERIAL  

Tematica 

 Procesul managerial; 

 Planificarea managerială; 

 Conducerea subordonaților; 

 Managementul luării deciziei; 

 Comunicarea în activitatea managerială; 

 Sistemul de control intern managerial; 

 

Bibliografie 

 Managementul organizațional al Poliției – Fundamente teoretice – Costică Voicu, Ștefan Prună, Editura 

MEDIAUNO 2007; 

 Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice; 

 

CAP. I. B.  RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV ȘI CONTROL 

Tematica 

 Organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Interne; 

 Organizarea și funcționarea Direcției Generale Anticorupție; 

 Evaluarea de serviciu a polițistului; 

 Modificarea și suspendarea raportului de serviciu al polițistului; Încetarea raporturilor de serviciu ale 

polițiștilor; 

 Drepturile, îndatoririle și restrângerea exercițiului unor drepturi sau libertăți ale polițistului; 

 Recompense, răspunderea juridică și sancțiuni; 

 Acordarea recompenselor și răspunderea disciplinară a polițiștilor; 

 Activitățile de analiză a postului și de întocmire a fișei postului; 

 Structura fișei postului și instrucțiuni de completare; 

 Perioada de stagiu, perioada de probă, definitivarea în profesie și exercitarea tutelei profesionale; 

 Codul de etică și deontologie al polițistului; 

 Conflictul de interese și incompatibilitățile privind funcționarii publici; 

 Măsurile privind identificarea și gestionarea potențialelor comportamente dezadaptative în rândul personalului 

M.A.I. 

 Programul de lucru al polițiștilor, formele de organizare a acestuia și acordarea repausului săptămânal; 

 Condițiile în baza cărora polițistul are dreptul la concedii de odihnă, concedii de studii și învoiri plătite, 

concedii fără plata, bilete de odihnă, tratament și recuperare; 

 Drepturile de transport, pe teritoriul naţional, ale personalului din instituţiile de apărare, ordine publică şi 

securitate națională; 

 Acordarea majorării salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne care desfășoară activități în 

zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale și în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în 

vigoare, nu se lucrează; 

 Condițiile de stabilire a majorării salariale pentru munca suplimentară prestată de personalul cu statut special, 

precum și activitățile deosebite cu caracter operativ sau neprevăzut; 

 Organizarea și executarea controalelor în Ministerul Afacerilor Interne; 

 



Bibliografie 

 O.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea și funcționarea MAI; 

 O.U.G. nr. 120/2005 privind operaționalizarea DGA din cadrul MAI; 

 O.M.A.I. nr. 158/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a DGA; 

 Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului; 

 H.G. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul 

polițistului, referitoare la acordarea recompenselor și răspunderea disciplinară a polițiștilor; 

 O.M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale MAI; 

 H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etică și deontologie al polițistului; 

 Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri de asigurare a transparenței în exercitarea demnității publice și a 

funcțiilor publice, prevenirea și sancționarea corupției; 

 Dispoziția comună 8042/2018 referitoare la stabilirea unor măsuri privind identificarea și gestionarea 

potențialelor comportamente dezadaptative în rândul personalului M.A.I.; 

 O.M.A.I. nr. 577/2008 privind programul de lucru al polițiștilor, formele de organizare a acestuia și acordarea 

repausului săptămânal; 

 H.G. 1578/2002 privind condițiile în baza cărora polițistul are dreptul la concedii de odihnă, concedii de studii 

și învoiri plătite, concedii fără plata, bilete de odihnă, tratament și recuperare; 

 H.G. nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul naţional, ale personalului din instituţiile de 

apărare, ordine publică şi securitate națională; 

 O.M.A.I. nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul MAI a H.G. nr. 

1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul naţional, ale personalului din instituţiile de apărare, 

ordine publică şi securitate națională; 

 O.M.A.I. nr. 4/2015 privind condițiile de acordare a majorării salariale pentru personalul MAI care 

desfășoară activități în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale și în celelalte zile în care, în conformitate 

cu reglementările în vigoare, nu se lucrează; 

 O.M.A.I. nr. 35/2019 privind condițiile de stabilire a majorării salariale pentru munca suplimentară prestată 

de personalul cu statut special, precum și activitățile deosebite cu caracter operativ sau neprevăzut; 

 O.M.A.I. nr. 138/2016 privind organizarea și executarea controalelor în MAI; 

 

CAP. I. C.  PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE ȘI SECRETARIAT 

Tematica 

 Protecția informațiilor clasificate: principii, definiții, informații secrete de stat, informații secrete de serviciu; 

 Standardul național de protecție a informațiilor clasificate: Clasificarea și declasificarea informațiilor. Măsuri 

minime de protecție specifice claselor și nivelurilor de secretizare; Reguli generale privind evidența, întocmirea, 

păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate; 

Protecția informațiilor secrete de stat; Exercitarea controlului asupra măsurilor privitoare la protecția informațiilor 

clasificate; 

 Protecția informațiilor secrete de serviciu; 

 Colectarea, transportul, distribuirea și protecția, pe teritoriul României, a corespondenței clasificate; 

 Forma, conținutul și gestionarea documentelor neclasificate, circuitul și promovarea corespondenței către 

conducerea M.A.I.; 

 Organizarea și administrarea fondului arhivistic al M.A.I.; 

 

Bibliografie 

 Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate; 

 H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor naționale de protecție a informațiilor clasificate în 

România; 

 H.G. nr. 781/2002 privind protecția informațiilor secrete de serviciu; 

 H.G. nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea și protecția, pe teritoriul României, a 

corespondenței clasificate; 

 O.M.A.I. nr. 118/2021 privind redactarea și gestionarea documentelor neclasificate, circuitul și promovarea 

corespondenței la nivelul M.A.I.; 

 O.M.A.I. nr. 650/2005 privind organizarea și administrarea fondului arhivistic al M.A.I. 



 

CAP. I. D.  COMUNICARE PUBLICĂ ȘI PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Tematica 

 Liberul acces la informațiile de interes public; 

 Activitatea de primire, înregistrare, repartizare, transmitere și soluționare a petițiilor, precum și primirea în 

audiență a cetățenilor; 

 Protecția persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de către autoritățile competente 

în scopul prevenirii, descoperirii, cercetării, urmăririi penale și combaterii infracțiunilor sau al executării 

pedepselor, măsurilor educative și de siguranță, precum și privind libera circulație a acestor date. 

 

Bibliografie 

 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public; 

 H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul 

acces la informațiile de interes public; 

 O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor; 

 O.M.A.I. 33/2020 privind activitățile de soluționare a petițiilor, primire în audiență și consiliere a cetățenilor 

în MAI; 

 Legea nr. 363/2018 privind protecția persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal 

de către autoritățile competente în scopul prevenirii, descoperirii, cercetării, urmăririi penale și combaterii 

infracțiunilor sau al executării pedepselor, măsurilor educative și de siguranță, precum și privind libera circulație 

a acestor date. 

 

CAP. I. E.  PREVENIREA ȘI COMBATEREA CORUPȚIEI 

Tematica 

 Protecția avertizorilor în interes public; 

 Pantouflage – restricțiile pre- și post-angajare în instituțiile şi autoritățile publice; 

 Codul penal: Legea penală și limitele ei de aplicare; Infracțiunea; Cauzele care înlătură răspunderea penală; 

Înțelesul unor termeni sau expresii în legea penală; Infracțiuni de corupție și de serviciu; 

 Codul de procedură penală: Participanții în procesul penal; Probele și mijloacele de probă, procedee probatorii; 

Acte procesuale și procedurale comune; Urmărirea penală; 

 Infracțiuni de corupție, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție și infracțiuni împotriva intereselor 

financiare ale Uniunii Europene; 

 Competența Direcției Naționale Anticorupție; 

 Organizarea și funcționarea poliției judiciare; 

 

 

Bibliografie 

 Legea nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor în interes public; 

 Legea nr. 189/2025 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul integrității; 

 Legea nr. 286/2009 privind Codul penal; 

 Legea nr. 135/2010 – Codul de procedură penală; 

 Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea și sancționarea faptelor de corupție; 

 O.U.G. nr. 43/2002 privind Direcția Națională Anticorupție; 

 Legea nr. 364/2004 privind organizarea și funcționarea poliției judiciare, republicată; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. PREGĂTIRE DE SPECIALITATE 

 

Tematica 

 Metodologia standard de evaluare a riscurilor de corupţie în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, 

împreună cu indicatorii de estimare a probabilităţii de materializare a riscurilor de corupţie, cu indicatorii de 

estimare a impactului în situaţia materializării riscurilor de corupţie şi formatul registrului riscurilor de corupţie; 

 Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, 

împreună cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate; 

 Organizarea şi desfăşurarea activităţilor de prevenire a corupţiei şi de educaţie pentru promovarea integrității 

în cadrul Ministerului Afacerilor Interne; 

 Normele metodologice privind înregistrarea, evidența unitară, circuitul sesizărilor penale și coordonarea 

administrativă a activităților dispuse organelor de poliție de către procuror în cursul urmăririi penale. 

 Procedura de stabilire a cheltuielilor judiciare avansate de stat în cauzele penale; 
 

Bibliografie 

 H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de corupţie în cadrul 

autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, împreună cu indicatorii de estimare a probabilităţii de materializare 

a riscurilor de corupţie, cu indicatorii de estimare a impactului în situaţia materializării riscurilor de corupţie şi 

formatul registrului riscurilor de corupţie, precum şi pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor 

de integritate în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, împreună cu formatul raportului anual de 

evaluare a incidentelor de integritate; 

 O.M.A.I. nr. 62 /2018 privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor de prevenire a corupţiei şi de educaţie  

pentru promovarea integrității în cadrul Ministerului Afacerilor Interne; 

 Ordinul comun MAI-PÎCCJ nr. 231/20.12.2024 - 289/20.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice 

privind înregistrarea, evidența unitară, circuitul sesizărilor penale și coordonarea administrativă a activităților 

dispuse organelor de poliție de către procuror în cursul urmăririi penale. 

 Ordinul comun MAI-PICCJ privind procedura de stabilire a cheltuielilor judiciare avansate de stat în cauzele 

penale 

 

 

 

 

 

NOTĂ 

Se studiază legislația actualizată, cu toate evenimentele legislative intervenite până la data publicării anunțului 

de concurs. 

 


