MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

Anunt

Sef serviciu la Serviciul comunicatii radio - D.C.T.l.- [.G.P.F.

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 222 - sef serviciu prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia de Frontiera Romana,
unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Inspectoratului General al Politiei De Frontiera, jud. B,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: comunicatii/IT&C

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: - inspector principal de politie;

Nota: Se vor respecta prevederile punctului 2, litera B, din cuprinsul Anexei nr. 14 la
Ordinul M.A.l nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare, in cuprinsul fisei postului la
gradul profesional ,,se trece limita minima a gradului profesional necesar pentru ocuparea
postului, avandu-se in vedere prevederile din statul de organizare al unitatii si legislatia in
vigoare”.

e pregatire de baza: - studii superioare de lunga durata sau studii superioare de licenta
(S), absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniile de licenta: Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale / Informatica / Calculatoare si
tehnologia informatiei.

Nota: in conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199 din 04.07.2023 invatamantului
Superior, ,Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor

fnvatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri

tip Bologna este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate”.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

pregatire de specialitate: - studii postuniversitare sau studii de master in domeniul

management sau in specializarea functiei de baza.

Nota: in conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199 din 04.07.2023

invatamantului Superior, ,,Diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor

invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri

tip Bologna este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate”.

alte cunostinte: - nu este cazul;

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - acces la documente

clasificate conform certificatului de securitate - acces la informatii din clasa Secret de Stat,

nivel Strict Secret;

Nota: (cnf. art. 571 alin. (6) din Anexa 3 la O.M.A.l. 140/2016 "Daca pentru ocuparea unor

posturi vacante este necesara obtinerea unor avize autorizatii speciale pentru exercitarea

atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din

functie si pus la dispozitie in conditiile legii”.

limbi straine:citit/scris/vorbit: - nu este cazul;

vechime in munca/din care in MAI: - minim 5 ani vechime in munca, din care minim 3 ani vechime in
Ministerul Afacerilor Interne;

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - 6 luni;

aptitudini si abilitati necesare: - conform fisei postului;

atitudini necesare/comportament: - conform fisei postului;

parametri privind starea sanatatii somatice: - apt medical pentru functii de conducere;

trasaturi psihice si de personalitate: - apt psihologic pentru functie de conducere;

vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: - minim 3 ani;
vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: - nu este cazul;

definirea sumara a atributiilor postului: Organizeaza, planifica si coordoneaza activitatea Serviciului
Comunicatii Radio astfel incat sa se asigure dezvoltarea, modernizarea si functionarea in parametrii
normali a echipamentelor de comunicatii radio si de date din cadrul sistemelor de comunicatii fixe si
mobile in standard tetra si a sistemelor integrate de supraveghere maritime sau fluviale dezvoltate si in
curs de implementare in cadrul Politiei de Frontiera Romane, incluzand proiectele finantate prin fonduri
europene nerambursabile si subsistemele aferente SISF.

vechime in functii de conducere: - nu este cazul;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - minim 2 ani;

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 31.05.2026 14:00
Data limita depunere dosar: 15.06.2026 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

*Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
3. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
4. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
5. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
6. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
7. *Cerere de inscriere
(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.
In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)
8. *Document doveditor
In completare la pct. 6, adeverinta trebuie sa mai contind urmétoarele: - vechime in M.A.I.
9. *NOTA:
Documentele sunt solicitate in scopul verificarii conditiilor de participare la concurs.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
5. In situatia in care, candidatii au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu cel mult 6
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luni anterior datei de desfasurare a interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de inscriere la concurs.

6. Eventualele contestatii vor fi transmise prin intermediul casutei postale indicate la sectiunea "Date de Contact”
din prezentul anunt.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Este declarat ,admis” candidatul care a fost declarat ,promovat” la proba si a obtinut cea mai
mare nota finala.

5. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale potrivit art.
26 din Anexa 3 la Ordinul M.A.l nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare si se va
desfasura la sediul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera din Municipiul Bucuresti, b-dul
Geniului 42C, sector 6.

6. in functie de natura si complexitatea activitatilor desfasurate de comisia de concurs, data si ora
sustinerii probei poate fi modificata, cu anuntarea prealabila, potrivit reglementarilor in vigoare.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Eventualele contestatii vor fi transmise prin intermediul casutei postale indicate la sectiunea "Date de
Contact” din prezentul anunt.

w

Departajare:

1. Criterii de departajare conform prevederilor art. 40 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., cu modificarile si
completarile ulterioare: (1) in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere
vacant, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare
vechime in specialitatea postului scos la concurs. (2) in situatia in care mai multi candidati au aceeasi
vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai
mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.
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Atentionari:

1.

10.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. In cazul in care subiectele/ temele/ ghidul de interviu si grilele de raspuns contin informatii clasificate,

nu vor mai fi afisate si postate in portalul de servicii electronice al MAI, iar continutul lor poate fi
consultat, exclusiv de catre candidatii care au sustinut proba interviu, doar la sediul unitatii
organizatoare a concursului (1.G.P.F.), in baza unei solicitari scrise.

. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a

candidatului/candidatilor in cauza.

Concursul este organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant prin recrutare din sursa
interna, la care poate participa politistul care indeplineste conditiile prevazute la art. 2746 din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare:

1.

in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceast3 situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,

candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
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10.

11.

12.

13.

transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: captura de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a

HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere
online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).

. Inscrierea se realizeaza potrivit prevederilor prezentului anunt.

. Pentru a aplica pe un post, candidatii au nevoie de un cont validat in HUB; fiecare candidat isi va cerea

contul HUB prin completarea campurilor solicitare pentru AUTENTIFICARE.

. Ulterior inscrierii, fiecarui candidat ii este confirmata electronic cererea de participare la concurs prin

atribuirea unui numar de inregistrare.

. Conduita de urmat in situatiile de limitari de natura tehnica privind functionalitatea HUB-ului:

a) pentru inscrierea la concurs, candidatii completeaza cererea de inscriere prevazuta ca model la
sectiunea Fisiere anunt si o transmit scanat lizibil, preferabil in format PDF, in termenul solicitat in
graficul desfasurarii concursului, la adresa de e-mail specificata in anuntul de concurs;

b) documentele constitutive ale dosarelor de recrutare se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor,
preferabil in format PDF, in termenul solicitat in graficul desfasurarii concursului, la adresa de e-mail
specificatd in anuntul de concurs (atasamentele trebuie s nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb). in
aceasta situatie, atribuirea codului unic de identificare si transmiterea acestuia candidatului, se va
realiza de catre secretarul comisiei de concurs.

. Inregistrarea, validarea inregistrarii si accesarea serviciilor

in vederea inregistrarii, a validarii inregistrarii si a accesarii serviciilor in HUB, dispozitiile art. 5-7 si ale
art. 10 din Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne si al ministrului cercetarii, inovarii si
digitalizarii nr. 150/21.085/2023 privind procedura de eliberare in forma electronica a certificatelor de
cazier judiciar se aplica in mod corespunzator.

. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se

posteaza in portalul de servicii electronice al M.A.l., cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea probei de concurs.

Rezultatele interviului pe subiecte profesionale se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si prin
postare in portalul de servicii electronice ale M.A.l.

Dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin
transmiterea, in format electronic, in portalul de servicii electronice al M.A.l. (https://hub.mai.gov.ro); in
situatia in care portalul de servicii electronice al M.A.l. este nefunctional, depunerea cererii de inscriere
si a dosarului de concurs se va realiza pe adresa de casuta postala indicata la sectiunea ” Date de
contact” din prezentul anunt.

Toate documentele vor fi scanate in format PDF, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (ex: diploma de licenta este
scanata fata-verso) si este lizibil.

Adeverinta care va contine concluziile bilantului medical al starii de sanatate se elibereaza de catre
medicul de unitate, la solicitarea candidatului, in conformitate cu prevederile Dispozitiei comune a
Directiei Medicale si a Directiei Generale Management Resurse Umane, ambele din cadrul Ministerului
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14.

15.

16.

Afacerilor Interne, inregistrata cu nr. 963164 din 15.03.2022, respectiv cu nr. 327674 din 15.03.2022.

Se recomanda candidatilor prezentarea cu cel putin 30 de minute inainte de termenul stabilit in graficul
de concurs pentru desfasurarea probei , Interviu” la sediul Inspectoratului General al Politiei de
Frontiera.

Orice problema de natura tehnica privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la Directia Resurse Umane a I.G.P.F., in scopul identificarii de
solutii care sa nu impieteze inscrierea/ transmiterea documentelor candidatilor in concurs.

Se vor accepta adeverintele de studii doar daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
invatamant.

Date de contact:

Telefon: 0213162598 - interior 19341;

Email: cariera@igpf.ro;

Alte detalii: Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la
Directia Resurse Umane - Serviciul personal si coordonare structuri de resurse umane al I.G.P.F., in
intervalul orar 09:00 - 14:00 din zilele lucratoare;

Grafic concurs:

1.

Grafic desfasurare concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Model - CV.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
Model - Cerere participare concurs.docx
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

NECLASIFICAT
EX. unic

Comisia de concurs

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI
pentru ocuparea functiei vacante de conducere de sef'serviciu la Serviciul Comunicatii Radio din
cadrul Directiei ComUnicatii si Tehnologia Informatiei a Inspectoratului General al Politiei de
Frontierd, prevazuta la pozitia 222 din statul de organizare al unitatii

Activitate

Termen /Perioada /Observatii

Completarea/ Transmiterea cererii de nscriere la
concurs. Se transmite scanat lizibil, Tn integralitate,
conform precizarilor din anuntul de concurs
(cap. informatii suplimentare)

Pan3 la data de 31.05.2026 ora 14.00
(inclusiv)

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupa expirarea termenului de Tnscriere, prin
grija Directiei Resurse umane a I.G.P.F.

Efectuarea evaluarii psihologice

Data, locul si ora exacta vor fi incarcate pe
site-ul M.A.l. — HUB.mai.gov.ro si afisate la
avizierul 1.G.P.F.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica doar
pentru candidatii declarati INAPT

Dupa obtinerea avizelor psihologice

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale
dosarului de recrutare: Se incarca/transmit scanat
lizibil, in integralitate, conform precizarilor din
anuntul de concurs
(cap. informatii suplimentare)

Pana la data de 15.06.2026, ora 14.00
(inclusiv)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs

Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
desfagurarea probei de concurs

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

Dupa realizarea activitatii de verificare a
indeplinirii conditiilor de participare
La sediul 1.G.P.F. si pe portalul de servicii al
M.A.l. (HUB.mai.gov.ro)

Desfasurarea probei de concurs

Tn data de 26.06.2026, incepand cu ora 12.00
la sediul 1.G.P.F.(accesul se va realiza pe la
P.C.A. principal-parter receptie)

Afisarea rezultatelor la concurs

Dupa sustinerea probei, la sediul I.G.P.F. si pe
portalul de servicii al M.A.I.
(HUB.mai.gov.ro)

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanat, lizibil, Tn integralitatea lor,
conform precizarilor din anuntul de concurs

Tn termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la concurs

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

In termen de doui zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
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Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul 1.G.P.F. si pe portalul de servicii al
M.A.l. (HUB.mai.gov.ro)

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de depunere
a contestatiilor sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii, la sediul 1.G.P.F. si
pe portalul de servicii al M.A.1.
(HUB.mai.gov.ro)

NOTA: Locul, datele si orele de desfisurare a probei de concurs, respectiv examinarea
psihologica, pot suferi modificari, in raport de activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii
organizatoare, context in care candidatii au obligatia de a se informa permanent, in acest sens, prin

verificarea platformei http://hub.mai.gov.ro.
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

Comisia de concurs

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

de studiu pentru candidatii care vor participa la concursul organizat in vederea ocuparii functiei
vacante de conducere pentru ocuparea functiei vacante de conducere de sef serviciu
la Serviciul Comunicatii Radio din cadrul Directiei Comunicatii si Tehnologia Informatiei
a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera,
prevazuta la pozitia 222 din statul de organizare al unitatii

TEMATICA

1. Procesul managerial
- Principiile si functiile
2. Control intern managerial
- Standardul 6 - Planificarea
- Standardul 9 - Proceduri
3. Politia de Frontiera Roméana
- Capitolul 11. Organizarea Politiei de Frontiera
4. Managementul resurselor umane
- Activitdtile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;
- Exercitarea tutelei profesionale si definitivarea in profesie.
5. Statutul politistului
- Drepturile si indatoririle politistilor;
- Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului.
6. Reglementarea domeniului comunicatii si tehnologia informatiei in MAI
- Organizarea activitatilor in domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiei;
- Sisteme de comunicatii radio ale MAI;
- Comisia de Comunicatii si Tehnologia Informatiei.
Platforma nationala Comuna TETRA in MAI
Retele si servicii de telecomunicatii
- Canal radio specific comunicatiilor mobile — aspecte generale;
- Propagare si predictie — Propagarea in domeniul VHF/UHF;
- Sisteme de transmisiuni digitale — PDH, SDH.
9. Achizitii publice
- Aplicarea procedurilor de atribuire
10. Competentele de achizitie a produselor si serviciilor in M.A.L

o N
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11. Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unititile Ministerului Afacerilor

Interne - Disponibilizarea bunurilor, Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, Casarea mijloacelor
fixe.

12. Protectia informatiilor clasificate - Dispozitii generale, Informatii secrete de serviciu, Clasificarea

10.
11.
12.

13.

14.
15.

si declasificarea informatiilor, Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de
secretizare

BIBLIOGRAFIE

. Management organizational al Politiei - Fundamente teoretice, Costica Voicu, Stefan Eugen Pruna,

ed. Mediauno 2007,

0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
0.U.G nr.104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Romane, cu modificarile
si completarile ulterioare;

O.M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.A.L. S/15/2010, declasificat partial, privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
comunicatiilor si tehnologiei informatiei in MAI,

. O.M.A.L. S/75 din 20.05.2014, declasificat, pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului

administratiei si internelor nr. S/15/2010 privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
comunicatiilor si tehnologiei informatiei in Ministerul Afacerilor Interne;

Procedura de verificare tehnica si functionala a terminalelor radio ce urmeaza a fi utilizate in cadrul
platformei unice de radiocomunicatii TETRA administrata de STS;

Retele de telecomunicatii, Tatiana Radulescu, Ed. Thalia, 2002;

Comunicatii mobile terestre, lon Marghescu, Ed. Tehnica, 1997;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

O.M.A.L nr. 29 din 4 februarie 2011 privind competentele de achizitie a produselor si serviciilor in
Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

LM.A.L nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor n unitatile
Ministerului Afacerilor Interne;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

H.G. nr. 585 /2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania.

Nota: Actele normative indicate in prezenta bibliografie se studiaza in forma actualizata, cu toate
evenimentele legislative intervenite pana la data publicarii anuntului.
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