MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Garda de Coasta

Anunt

Concurs ocupare post conducere comandant nava la Nava fluviala proiect 383 din
cadrul S.P.F. Tulcea

Garda de Coasta organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa Directiei Resurse Umane din cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera cu nr. 237281
din 28.05.2026

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

¢ poz. 1660 - comandant nava prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia de
Frontiera Romana, unitatea: IGPF-Garda de Coasta - Sectorul Politiei de Frontiera Tulcea, jud. TL,
MUNICIPIUL TULCEA, Domeniu de activitate: Supravegherea si controlul trecerii frontierei

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim agent de politie

¢ pregatire de baza: studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat.

» pregatire de specialitate: curs de perfectionare comandant nava fluviala.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: atestat comandant nava fluviala.

¢ vechime in munca/din care in MAI: 3 ani/ 2 ani.

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical, in conformitate cu baremele si criteriile
medicale specifice in cadrul examinarii medicale anuale in scopul stabilirii aptitudinii in munca pentru
exercitarea profesiei pe navele maritime si fluviale.

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere si apt psihologic
personal navigant.

1din6



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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e definirea sumara a atributiilor postului: - desfasoara activitati specifice de supraveghere si control a
trecerii frontierei de stat in zona de competenta a sectorului, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare, a ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, conceptiilor si procedurilor.

- executa nemijlocit supravegherea frontierei de apa, in zona de competenta.

- asigura managementul tuturor activitatilor desfasurate la bordul mijlocului naval si conduce nava pe
timpul misiunilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu buna practica marinareasca, fiind
primul responsabil de siguranta acesteia si a echiapjului.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 08.06.2026 10:00
Data limita depunere dosar: 15.06.2026 10:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
2. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
3. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
4. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
5. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
6. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
7. *Cerere de inscriere
(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.
In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
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modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)
8. *Certificat de absolvire a cursului de perfectionare "Comandant nava fluviala”
9. *Atestat comandant nava fluviala.
10. *Aviz psihologic apt personal navigant.
11. *Adeverinta/alt document din care sa rezulte ca este apt medical, in conformitate cu baremele si criteriile
medicale specifice in cadrul examinarii medicale anuale, in scopul stabilirii aptitudinii in munca pentru
exercitarea profesiei pe navele maritime si fluviale.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
5. Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.l., data, ora, locul
si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi communicate candidatilor prin postare in
sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta pagina si prin afisare la avizierul unitatii.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 07.07.2026 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art.23 si art.26 din Anexa nr.3 la 0.M.A.l. nr.140/2016 si se va desfasura la sediul
Garzii de Coasta din municipiul Constanta, Aleea Zmeurei, nr. 3, judetul Constanta, in data de
07.07.2026, incepand cu ora 12.00.

5. Interviul pe subiecte profesionale se va inregistra audio si video.

Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
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scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Contestatiile se transmit in format electronic, la adresa de e-mail: concursuri.gardadecoasta@igpf.ro.
5. Rezultatele la contestatii se afiseaza la sediul Garzii de Coasta si se posteaza in sectiunea "Fisiere
anunt" din aceasta pagina.
Departajare:

1. In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai multi candidati obtin
aceeasi nota, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului
scos la concurs. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos
la concurs, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceasta situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
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depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,
candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: captura de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a
HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere
online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).

. Dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin
transmiterea, in format electronic, in portalul de servicii al MAI (https://hub.mai.gov.ro). Pentru
inscrierea la concurs, candidatii au nevoie de un cont validat in HUB MAI.

. Inscrierea candidatilor la concurs se va face pe baza cererii de inscriere, care va fi transmisa exclusiv
prin intermediul portalului de servicii si informatii la nivelul MAI (hub.mai.gov.ro), pana la data de
08.06.2026, ora 10:00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

. Dosarul de recrutare, in vederea participarii la concurs va fi transmis, exclusiv, in format electronic, in
portalul de servicii al M.A.l. (https://hub.mai.gov.ro), scanat - format .pdf, in volum complet, pana la
data de 15.06.2026, ora 10:00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Cererea de inscriere la concurs nu se incarca impreuna cu celelalte documente din dosarul de
recrutare, ci va fi generata automat in portalul de servicii al M.A.l. (https://hub.mai.gov.ro), dupa
completarea de catre candidati a tuturor campurilor, la final fiind generat codul de identificare/numarul
de inregistrare.

. Doar in cazurile determinate de considerente de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor
limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului, transmiterea cererii de inscriere a
candidatilor, conform modelului anexat, si depunerea dosarului in volum complet se realizeaza prin
transmiterea, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail concursuri.gardadecoasta@igpf.ro a
documentelor solicitate in prezentul anunt.

Toate documentele vor fi transmise printr-un singur e-mail (ca a atasamente la e-mail), marimea totala
a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisiere PDF atasate e-mailului) pentru inscrierea la
concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB. E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de
urmatoarea forma: nume si prenume - continutul emailului si postul la care se inscrie (Ex: lonescu loan
- Dosar de recrutare concurs commandant nava fluviala proiect 383 SPF Tulcea din cadrul GC).

in aceasta situatie codul unic de identificare va fi comunicat candidatului la adresa de email care a fost
utilizata pentru transmiterea documentelor.

. Documentele care necesita a fi completate (ex. declaratii, etc.), vor fi printate de catre candidat,
completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format PDF si transmise in format
electronic (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si
integral).

Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier PDF separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (ex. lonescu loan - act identitate, etc.). Toate documentele
vor fi scanate in format PDF, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii, continutul fisierului PDF
atasat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu documentul original ex: diploma
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de licenta este scanata fata/verso si este insotita de foaia matricola / suplimentul la diploma) si este
lizibil.
9. Documentele solicitate, eliberate de structura de Resurse Umane a unitatii in care este incadrat

candidatul, care contin date referitoare la situatia acestuia, sunt valabile doar daca au fost emise
ulterior publicarii anuntului.

10. La concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile prevazute in anunt, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenele prevazute in anuntul de concurs.

11. Candidatii poarta intreaga raspundere in cazul transmiterii dosarelor de recrutare incomplete sau
incorect intocmite.

12. Conform fisei postului, pentru a-si putea exercita atributiile specifice, ocupantul postului trebuie sa
detind/sa obtina : - autorizatie de acces la informatii clasificate nationale din clasa "secret de serviciu".

13. Daca pentru ocuparea postului de conducere vacant este necesara obtinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este
eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

Date de contact:
Telefon: 0241-641188, interior 26061;
Email: concursuri.gardadecoasta@igpf.ro;

Grafic concurs:
1. Grafic Concurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - - - MODEL CV.docx
2. Model - - - Cerere de inscriere.docx
3. Model - - - Declaratie acceptare conditii.docx
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GRAFIC DE DESFASURARE A CONCURSULUI organizat pentru ocuparea
functiei de comandant nava la Compartiment Echipaje nave — Nava fluviala proiect 383 al
Sectorului Politiei de Frontiera Tulcea din cadrul Garzii de Coasta, pozitia 1660 din statul

de organizare al unitatii

ACTIVITATEA

DATA/ PERIOADA

Data limita de transmitere a cererii de
participare la concurs

08.06.2026, ora 10.00

Sustinerea evaludrii psihologice

Locatia, data si ora desfasurarii evaluarii
psihologice planificata de catre Centrul de
Psihosociologie al M.A.l., va fi adusi la
cunostinta candidatilor in timp util, prin postare
pe platforma https://hub.mai.gov.ro si prin
afisare la avizierul unitatii

Data limitd de transmitere a dosarelor in
vederea participarii la concurs

15.06.2026, ora 10.00

Analizarea de catre membrii comisiei de

concurs a dosarelor candidatilor 29.06.2026
Publicarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la 30.06.2026

concurs

Desfasurarea probei de concurs — interviu
structurat pe subiecte profesionale

07.07.2026, ora 12.00

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute
de candidati

07.07.2026

Depunerea contestatiilor cu privire la nota
obtinuta la interviu

X 07.07.2026 - 08.07.2026
(In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor)

Solutionarea contestatiilor

X 09.07.2026 - 10.07.2026
(In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere)

Afisarea rezultatelor finale

Cel tarziu 13.07.2026




TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA!

pentru ocuparea functiei de Comandant nava la Compartimentul Echipaje Nave —

Nava fluviala de patrulare proiect 383, din cadrul Sectorului Politiei de Frontiera

Tulcea, pozitia 1660 din statul de organizare a unitatii

TEMATICA

A. MANAGEMENT

e Functiile procesului managerial;

e Principiile procesului managerial;

e Organizarea manageriala — Postul,

e Conducerea subordonatilor — Managerul lider si stilul de conducere;

e Controlul managerial — Principiile si atributele controlului organizational;

e Motivatia si evaluarea performantelor — Motivarea in organizatia Politiei. Calitati
si trasaturi ale sefului necesare evaluarii performantelor;

e Comunicarea in activitatea manageriala — Specificul comunicarii manageriale;

e Managementul instruirii: formarea si perfectionarea profesionalda — Metode de
pregatire profesionala a angajatilor.

B. PREGATIRE DE SPECIALITATE

e Organizarea si functionarea Politiei de Frontiera;

o Atributiile Politiei de Frontiera Romane;

o Drepturile si obligatiile politistului de frontiera;

e Uzul de arma;

e Reglementari privind frontiera de stat;

e Libera circulatie a cetatenilor Romani in strainatate;

o Drepturile, indatoririle si restrdngerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale

politistului. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

Obtinerea gradelor profesionale, incadrarea politistilor in categorii si grade
profesionale;

Statutul juridic al apelor maritime interioare, al marii teritoriale, al zonei contigue
si al zonei economice exclusive;

Reglementari privind informatile secrete de stat si informatile secrete de
serviciu;

Reglementari privind accesul la informatii de interes public;

Reglementari privind protectia datelor si informatiilor clasificate;

Reglementari privind desfasurarea serviciului la bordul navelor apartinand
Ministerului Administratiei si Internelor;

Reglementari privind Asigurare tehnica de marina a structurilor detinatoare de
nave;

Reglementari privind investigarea evenimentelor de navigatie produse cu nave,
ambarcatiuni sau mijloace plutitoare apartinand MAI

Conventia Natiunilor Unite asupra Dreptului Marii incheiata la Montego Bay;

! Se studiaza legislatia actualizati, cu toate modificarile si completirile ulterioare



o Activitati de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;

e Controlul la frontierele Romaniei, supravegherea frontierei si verificarile la
frontiera;

e Reglementari privind asigurarea tehnica de marina a structurilor detinatoare de
nave din MAI (cu actualizarile ulterioare);

¢ Reglementari privind supravegherea frontierelor maritime externe in contextul
cooperarii operative coordonate de Agentia Europeana FRONTEX la frontierele
externe ale statelor membre ale Uniunii Europene;

¢ Reglementari privind gestionarea integrata a frontierelor externe;

e Reglementari privind modul de solutionare a evenimentului privind stationarea
sau ancorarea fara aprobare a unor nave in apele de frontiera, apele maritime
interioare, marea teritoriala, zona contigua sau zona economica exclusiva a
Romaniei;

e Reglementari privind modul de utilizare a aplicatiei eSIF/Modul Nave-
supravegherea frontierelor;

e Reglementari privind activitatea de cautare si salvare desfasurata de
componenta navala a P.F.R;;

e Reglementari privind activitatile desfasurate de patrula de cercetare pe apa in
cadrul misiunilor specifice in zona de competenta pe apa a Politiei de Frontiera
Romane;

e Reglementari privind detectia, identificarea si interceptarea navelor in zona de
competenta pe apa a Politiei de Frontiera Roméane;

e Reglementari privind modul de utilizare a mijloacelor de mobilitate navala in
cadrul misiunilor specifice la frontiera pe apa;

e Reglementari privind criteriile operationale de eficienta ale navelor din dotarea
Politiei de Frontiera Roméne.

e Reglementari privind folosirea armamentului de pe navele si ambarcatiunile
Politiei de Frontiera Roméane

BIBLIOGRAFIE?

,Managementul organizational al Poliiei” Fundamente teoretice, Costica Voicu,
Stefan Eugen Pruna, Editura MEDIAUNO, 2007;

- 0O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea P.F.R., aprobata prin
Legea nr. 81/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
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