MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
IGSU-Scoala de Subofiteri Pompieri si protectie Civila Boldesti

Anunt

Comandant detasament instructie (instructor militar I) la Detasamentul 1 instructie
elevi

IGSU-Scoala de Subofiteri Pompieri si protectie Civila Boldesti organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 198 din 04.07.2023 invatamantului preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare.

Posturi scoase la concurs:

Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 46 - Comandant detasament instructie (instructor militar 1) prevazut cu gradul de Maior - arma:
Situatii de Urgenta, unitatea: IGSU-Scoala de Subofiteri Pompieri - Detasamentul 1 instructie elevi -
Subunitati de invatamant, jud. PH, ORAS BOLDESTI-SCAENI, Domeniu de activitate: invatamant postliceal

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din
anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: sublocotenent.

e pregatire de baza: - absolvent cu diploma de licenta/inginer al unei institutii de invatamant superior din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala pentru formarea ofiterilor;
sau
- absolvent cu diploma/certificat de absolvire a unei scoli din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala pentru formarea agentilor/subofiterilor/maistrilor militari si absolvent cu diploma de
licenta/inginer a unei institutii civile de invatamant superior autorizate/acreditate.

e pregatire de specialitate: - absolvent in termen de trei ani de la numire al programelor de pregatire
psihopedagogica sau a masterului didactic.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - detine/obtine dupa incadrare,
certificat / autorizatie de acces la informatii si documente clasificate nivel
,SECRET".
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e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 3 ani/ 3 ani.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2ani.

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: cel putin 3 ani de activitate ca ofiter, subofiter,
maistru militar.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni.

 aptitudini si abilitati necesare: - abilitati de conducere: viziune strategica, inovatie, planificare,
organizare, decizie, coordonare si control, empatie, initiativa, eficienta, delegarea de sarcini si
responsabilitati, managementul timpului;
- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire analitica
si conceptuala, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea textelor;
- aptitudini sociale / interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, autocontrolul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta;
Nivel de dezvoltare: ,foarte bun”.

¢ atitudini necesare/comportament: - asumarea conducerii; oferirea de optiuni, directie si suport
subordonatilor; spirit de initiativa; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personala;
respectarea prevederilor legale si loialitate fata de institutie; perseverenta; fermitate; prestanta;
obiectivitate; discretie.
Nivel de dezvoltare: ,foarte bun”.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere.

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.

 definirea sumara a atributiilor postului: - indeplineste sarcinile care ii revin ca personal didactic;
- mentine ordinea si disciplina militara in cadrul subunitatii si stabileste masuri de prevenire a abaterilor
disciplinare si a evenimentelor grave;
- aplica prevederile legale privind echiparea, hranirea si cazarea elevilor;
- asigura intretinerea spatiilor repartizate spre administrare.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 26.06.2026 15:00
Data limita depunere dosar: 10.07.2026 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

2. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

3. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

4. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
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(conform modelului anexat)

*Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;

(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
Documente care atesta realizari deosebite in carierd, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

. *Cerere de inscriere

(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.
In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Candidatul va transmite contestatia, scanata in format pdf., la adresa de e-mail:
resurse.umane@scoaladepompieri.ro, cu luarea in considerare a dispozitiilor Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.l. si Dispozitia nr. 4191003 din 17.01.2024
privind solutionarea contestatiilor cu privire la avizul de inaptitudine.

Candidatii, care au sustinut evaluarea psihologica pentru functii de conducere cu cel mult 6 luni anterior
desfasurarii probei interviu, au obligatia de a anunta institutia organizatoare, pe adresa de e-mail:
resurse.umane@scoaladepompieri.ro a datei cand au sustinut evaluarea.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
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dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii:

1.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Depunerea eventualelor contestatii se va face prin transmitere in format electronic pe adresa de e-mail:
resurse.umane@scoaladepompieri.ro
Departajare:
1. Criterii de departajare conform prevederilor art. 40 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.177/2016 privind

activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l.: - in situatia in care, la
concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este
declarat ,,Admis” candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat; -
in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat

., Admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat; - in
situatia Tn care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute anterior, presedintele
comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,Admis”.
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Atentionari:

1.

10.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul

unitatii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate,
in termenul stabilit conform Graficului de concurs.

. Atentie! in conformitate cu prevederile art. 5~1 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, numirea in

functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Potrivit art. 206 alin. (6) lit a). si alin. (7) din Legea 198 din 04.07.2023 a invatamantului preuniversitar
cu modificarile si completarile ulterioare: alin. (6) Conditiile generale de selectie pentru ocuparea
functiilor din corpul instructorilor militari, de ordine si securitate publica din unitatile de invatamant
preuniversitar din

Ministerul Apararii Nationale si din Ministerul Afacerilor Interne sunt urmatoarele: a) pentru functiile de
instructor prevazute a fi ocupate de ofiteri/ofiteri de politie, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma de licenta/inginer ai unei institutii de invatamant superior militar sau ai unei institutii civile
autorizate/acreditate, in domeniul corespunzator disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazuta
functia scoasa la concurs, si ai programelor de formare psihopedagogica sau ai masterului didactic, sa
aiba o vechime de cel putin 3 ani de activitate ca ofiteri/ofiteri de politie si sa fie apreciati/evaluati in
ultimii 3 ani cu cel putin calificativul ,Foarte bun”/,Foarte bine”. alin. (7) Pentru functiile din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, prevazute la alin. (6) lit. a), absolvirea programelor de formare
psihopedagogica sau a masterului didactic se realizeaza in maximum 3 ani de la numirea in functie.
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Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceasta situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

2. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,
candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: capturad de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

3. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a
HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere
online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).

4. Recrutarea din sursa interna in vederea ocuparii postului de conducere vacant, are drept scop
identificarea candidatilor care corespund cerintelor postului, din randul ofiterilor MAI care au statut de
cadru militar.

Pentru a aplica pentru un post, este nevoie de un cont validat in portalul mentionat.

5. Depunerea cererilor de participare, inclusiv atribuirea numarului de identificare/inregistrare pentru
acestea, se realizeaza prin intermediul platformei ,,Hub de servicii la nivelul MAI”, denumita in
continuare HUB, in termenul solicitat in graficul desfasurarii concursului.

*Prin exceptie, in situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se
depun, conform graficului prezentului anunt, la secretariatul Scolii de Subofiteri de Pompieri si Protectie
Civila ,,Pavel Zaganescu” Boldesti cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei
informatiilor clasificate.

6. Depunerea cererii de inscriere va fi confirmata electronic prin atribuirea unui numar de inregistrare
candidatului. Acesta va reprezenta codul unic de identificare folosit pe intreaga perioada de
desfasurare a concursului.

7. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul/ a unitatii
care are competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, trebuie sa cuprinda
urmatoarele informatii:

- vechimea in munca;

- vechimea in arma;

- vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- vechime in specialitatea structurii;

- gradul militar detinut;

- calificative obtinute pe intreaga perioada a carierei;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

- recompense acordate de-a lungul carierei;

- daca este cercetat disciplinar;
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- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la 0.M.A.l. nr. 177/2016.
Documentul este solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr.3"3
din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de resurse umane in unitatile militare ale M.A.l..

8. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabila doar daca a fost emisa ulterior
publicarii prezentului anunt.

9. Este declarat ,,admis” candidatul care a fost declarat ,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviu.

10. Adeverinta care va contine concluziile bilantului medical al starii de sanatate se elibereaza de catre
medicul de unitate, la solicitarea candidatului, in conformitate cu prevederile Dispozitiei comune a
Directiei Medicale si a Directiei Generale Management Resurse Umane, ambele din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, inregistrata cu nr. 963164 din 15.03.2022, respectiv cu nr. 327674 din 15.03.2022
privind intocmirea adeverintelor medicale pentru promovarea in functii de conducere a politistilor si
cadrelor militare in activitate din M.A.l..

11. Orice problema de natura tehnica privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la Biroul Resurse Umane din cadrul Scolii de Subofiteri de
Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zaganescu” Boldesti, in scopul identificarii de solutii care sa nu
impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Date de contact:
Telefon: 0244 211202 / int. 23408 sau 23448;
Email: resurse.umane@scoaladepompieri.ro;

Grafic concurs:
1. Grafic concurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs - ..docx
2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - ..docx
3. Model - CV - ..docx
4. Anexa 1 - Criterii pentru evaluarea dosarului de recrutare - ..docx
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Graficul de desfasurare al concursului in vederea ocupdrii postului de

Comandant detasament instructie (instructor militar 1) la Detasamentul 1 instructie elevi

Activitatea

Termen

Transmiterea de catre candidati a cererilor de
nscriere la concurs, a CV-ului, a copiei cartii de
identitate si a declaratiei de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, in
format pdf., exclusiv pe portalul de servicii
electronice al M.A.l. (HUB) -
https://hub.mai.gov.ro

De la data publicarii anuntului pana la data de
26.06.2026, ora 15.00.

Planificarea candidatilor pentru evaluarea
psihologica.

(dupa expirarea termenului de inscriere, prin grija
Biroului Resurse Umane a S.S.P.P.C. Boldesti)

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Evaluarea psihologica a candidatilor

(locatia, data si ora se comunicd din timp util
candidatilor)

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale
dosarelor de recrutare in volum complet, exclusiv
pe portalul de servicii electronice al M.A.l. (HUB)
- https://hub.mai.gov.ro

De la data publicarii anuntului pana la data de
10.07.2026, ora 15.00

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs si evaluarea dosarelor de recrutare.

29.07.2026

Afisarea listei cu candidatii care nu ndeplinesc
conditiile de participare la concurs (dupd caz)
Aceasta etapd nu se contesta.
https://hub.mai.gov.ro

29.07.2026

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de
candidatii care au promovat proba de evaluare a
dosarelor de recrutare

https://hub.mai.gov.ro

29.07.2026

Depunerea eventualelor contestatii privind
rezultatele candidatilor care au promovat proba se
transmit Tn format electronic, scanat pdf. la adresa
de e-mail:
resurse.umane@scoaladepompieri.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului
la proba de evaluare a dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa solutionarea contestatiilor

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitétii.




Afisarea tabelului cu rezultatele finale obtinute de
candidatii care au promovat proba de evaluare a
dosarelor de recrutare

https://hub.mai.gov.ro

Dupa expirarea termenului de depunere a
contestatilor la proba evaluarea dosarului de
recrutare sau dupa afisarea rezultatelor la
contestatii.

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Desfasurarea probei interviu
(Tnregistrat audio-video)

18.08.2026, ora 11.00 la sediul unitatii

Afisarea rezultatului la proba interviu
https://hub.mai.gov.ro

Dupa finalizarea probei interviu

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Depunerea eventualelor contestatii privind
rezultatele candidatilor care au promovat proba se
transmit Tn format electronic, scanat pdf. la adresa
de e-mail:
resurse.umane@scoaladepompieri.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa solutionarea contestatiilor.

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Afisarea rezultatului final al concursului
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba interviu sau concomitent
cu afigarea rezultatelor la contestatii

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

NOTA: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, pot suferi modificiri, in raport
de activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
SCOALA DE SUBOFITERI DE POMPIERI S| PROTECTIE CIVILA
,PAVEL ZAGANESCU” BOLDESTI

NESECRET
Nr. 4897248
din 03.06.2026

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de
Comandant detasament instructie (instructor militar 1) la
Detasamentul 1 instructie elevi

CN:t TEMATICA BIBLIOGRAFIA
- Dispozitii generale; Legea nr. 80/1995 privind statutul
- Indatoririle si drepturile cadrelor militare (indatoriri, | cadrelor militare
1 drepturi, interzicerea sau restrangerea exercitiului unor
' drepturi si libertati, disciplina militard);
- Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in
gradele urmatoare.
- Dispozitii generale; Legea  nr.182/2002  privind
9 - Informatii secrete de stat; protectia informatiilor clasificate
' - Informatii secrete de serviciu;
- Obligatii, raspunderi si sanctiuni.
- Analiza postulut; Ordinul ministrului
- Intocmirea si gestionarea fisei postului; administratiei si internelor nr.
3. - Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare; 177/2016 privind activitatea de
- Metodologia privind aprecierea cadrelor militare. management resurse umane in
unitatile militare ale M.A.IL
- Dispozitii generale; Ordonanta Guvernului nr. 121
4. - Raspunderea materiala; /1998 privind raspunderea
- Stabilirea si recuperarea pagubelor. materiald a militarilor
- Dispozitii generale; Instructiunile nr. 152 /2024
- Raspunderea materiald; pentru aplicarea in Ministerul
5. - Constatarea, evaluarea si stabilirea pagubelor. Afacerilor Interne a Ordonantei
Guvernului nr. 121 /1998 privind
raspunderea materiala a militarilor
- Organizarea si executarea serviciului de permanenta in | Ordinul inspectorului general al
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si | Inspectoratului General pentru
unitatile subordonate. Situatii de Urgenta nr.
6 13/1.G./2019 privind organizarea

si executarea serviciului de
permanenta in Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta
si unitatile subordonate
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Nr

Crf. TEMATICA BIBLIOGRAFIA
- Invitamantul preuniversitar din sistemul de aparare, | Legea nr. 198/2023 a
ordine publica si securitate nationala; invatdmantului preuniversitar
7 - Invatamantul postliceal;
' - Personalul din cadrul unitatilor de invatamant militar;
- Norma didactica;
- Asigurarea calitatii In invatdmantul preuniversitar.
- Dispozitii generale; Ordinul ministrului
- Structurile si personalul de conducere; administratiei si internelor nr.
- Structurile didactice ale unitatilor de invatamant; 199/2011 pentru aprobarea
- Personalul didactic si functiile ocupate de acesta; Regulgmentglw-c@ru de
8 - Documentele de proiectare, organizare, desfasurare, | OT8an1Zare §1Afurlc‘glor}are a
' evidenta si evaluare a procesului de Tnvatamant; uplta‘g‘lo‘r de Invatamant po.st.hc.eal
A qe . s 8 din Ministerul Administratiei si
- Dobandirea si exercitarea calitatii de elev; S
o o Internelor
- Drepturile si obligatiile elevilor;
- Recompensele si sanctiunile aplicate elevilor;
- Incetarea calititii de elev.
- Portul uniformelor militare; Ordinul ministrului internelor
- Normele pentru echiparea studentilor si elevilor | si reformei administrative nr.
institutiilor militare de Invatdmant 262 din 06 august 2007 privind
aprobarea Regulamentului pentru
9. compunerea si portul uniformelor
militare, precum si a Regulilor
pentru aplicarea normelor privind
echiparea militarilor
- Relatiile intre militari; Ordinul ministrului apararii
- Atributiile personalului cu diferite functii in cadrul | nationale M.38/2016 pentru
subunitatii; aprobarea R.G.-1, Regulamentul
10 - Activitatea zilnica 1n unitate; de ordine interioara in unitate
' - Tinuta militarilor;
- Tnvoiri, permisii, concedii;
- Rapoarte personale;
- Cazarea militarilor.
- Dispozitii generale; Ordinul ministrului apararii
- Instructia de front a militarului; nationale M.28/2009 pentru
11 |- Pozitiile pentru lupta si pentru aruncarea grenadelor de | aprobarea Regulamentului
' mana, instructiei de front
- Instructia de front a subunitatilor si unitatilor militare care
actioneaza pe jos.
- Dispozitii generale; Ordinul ministrului internelor
- Reguli privind organizarea, pregitirea si executarea | si reformei administrative nr.
sedintelor de tragere; 485 din 19 mai 2008 privind
- Reguli si masuri de siguranta privind ordinea in poligon pe | aprobarea Regulamentului general
12 timpul executarii sedintelor de tragere si de aruncare a | pentru trageri al Ministerului

grenadelor de mana;

- Personalul de serviciu in poligon si indatoririle acestuia;

- Succesiunea activitatilor in poligon pentru executarea
tragerii si controlul armamentului;

- Aprecierea tragerilor si evidenta rezultatelor obtinute.

Internelor si Reformei
Administrative
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gl:t TEMATICA BIBLIOGRAFIA
- Descrierea principalelor metode de invatamant; Cucos Constantin, 2024,
- Mijloace de invatamant; »Pedagogie”, editia a [V-a
13, | - Forme de organizare a instruirii; revazuta si adaugita, Editura
" | - Etapele proiectarii didactice; Polirom, lasi
- Rolul educatorului in realizarea si desfasurarea activitatii
instructiv-educative.

*)Nota: Bibliografia de concurs se va studia actualizata la zi prin raportare la data publicarii
anuntului de concurs

COMISIA DE CONCURS

Pagina 3 din 3




