MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Timis

Anunt

Concurs sef sectie rurala | la Politia Municipiului Timisoara - Sectia 1 Politie Rurala
Ghiroda

Inspectoratul de Politie Judetean Timis organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 1181 - sef sectie rurala | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Timis - Politia Municipiului Timisoara - Sectia 1 Politie Rurala Ghiroda, jud. TM,
Com. GHIRODA, Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta ;
sau
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem ,,Bologna”) cu diploma de licenta intr-
unul din urmatoarele domenii/specializari : stiinte juridice, stiinte militare, informatii si ordine publica,
management, inginerie civila, ingineria instalatiilor, inginerie geologica, inginerie geodezica, ingineria
autovehiculelor, inginerie mecanica, inginerie industriala, inginerie si management, economie generala,
contabilitate si informatica de gestiune

» pregatire de specialitate: nu este cazul

* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina
autorizatie/certificat de acces la informatii clasificate nivel SECRET;
- sa detina/sa obtina aviz pentru numirea in structurile politiei judiciare;
- sa detina permis de conducere cel putin categoria B

¢ vechime in munca/din care in MAI: 4 ani/2 ani
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Timis

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani sau 3 ani vechime in
calitatea de organ al politiei judiciare

vechime in functii de conducere: nu este cazul

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic conform baremelor de incadrare in MAI

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 02.07.2026 23:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

2. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

3. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

4. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

5. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

6. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

7. *Cerere de inscriere
(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.
In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)

8. *Copie permis de conducere, cel putin categoria B
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Timis

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.l., data, ora, locul si
celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe HUB-ul de servicii publice. Candidatii nu vor fi anuntati
personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza evaluarea psihologica, fiind obligati sa se
informeze prin verificarea permanenta a HUB-ului de servicii publice. Candidatii trebuie sa se prezinte in
ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea evaluarii psihologice. Candidatii declarati
~inapt” psihologic vor fi informati prin e-mail si nu vor putea participa la concurs.

Candidatii care, in ultimele 6 luni, au sustinut o testare psihologica in acelasi scop si detin un aviz psihologic
valabil, sunt rugati sa informeze Serviciul Resurse Umane cu ocazia transmiterii documentelor de recrutare
(se va specifica data la care a fost obtinut avizul si concursul la care a fost inscris candidatul).

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale MAI, care se inregistreaza audio si video si se va
desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judtean Timis din municipiul Timisoara, Bld. Take
lonescu nr. 44-46, judetul Timis, in data de 28.07.2026, dupa urmatorul grafic:

- instructajul candidatilor: ora 12.00;
- inceperea interviului pe subiecte profesionale: ora 12.15;
- afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Timis

Contestatii
1.

w

candidat;

- afisarea rezultatelor: dupa ora 16.00 (in raport de numarul candidatilor);

- perioada limita de depunere a eventualelor contestatii (in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor, respectiv 29.07.2026);

- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la aceasta activitate se va
realiza in perioada 30-31.07.2026;

- afisarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza in perioada 29-31.07.2026,
in functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
. Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe HUB-ul de servicii publice. Nota

acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este definitiva.

. Contestatia va fi depusa in format electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la

adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Timis - Serviciul Resurse Umane, respectiv
resurseumane@tm.politiaromana.ro.

Departajare:

1.

Candidatii sunt declarati "admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat "admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs este declarat
"admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.
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6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale

9. Candidatul declarat ,admis” va prezenta, in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor
finale, documentele din dosarul de recrutare, in original, si copie in vederea certificarii pentru
conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se
restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceasta situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

2. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,
candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: captura de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

3. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a
HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere
online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).

4. nscrierea candidatilor se realizeaza prin intermediul aplicatiei HUB. Pentru a aplica pentru un post este
nevoie de un cont validat in HUB.

5. DOAR in cazurile prevazute la punctul 1, dosarele de recrutare vor fi depuse exclusiv in format
electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean
Timis - Serviciul Resurse Umane resurseumane@tm.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele
prevazute in sectiunea "dosar recrutare" a prezentului anunt, impreuna cu dovada prevazuta la punctul
2.

Date de contact:
Telefon: 056/20009;
Email: resurseumane@tm.politiaromana.ro;

Grafic concurs:
1. Grafic concurs.pdf
Fisiere anunt:

v

5din 6



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Timis

1. Model - CV.docx
2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3. Model - Cerere participare concurs.docx
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE P ITIE JUDETEAN TIMIS
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

organizat in vederea ocuparii functiei vacante de sef sectie ruraldi I 1a Politia
Municipiului Timisoara — Sectia 1 Politie Rurala Ghiroda din cadrul

Inspectoratului de Politie Judetean Timis

ch";. Data Activitatea desfasurata Obs.
Pani la datade | Inscrierea candidatilor si depunerea dosarului de
1. 02.07.2026, recrutare, se realizeaza prin intermediului aplicatiei | Exclusiv online
ora 20:00 HUB
2 Pana la data de | Publicarea anuntului de validare/invalidare a i
' 22.07.2026 candidaturilor
3 28.07.2026 S_us;_lnerea probei interviu pe subiecte profesionale i
si afisarea rezultatelor obtinute
24 ore de la Depunerea de catre candidati a eventualelor
4. afisarea . g -
contestatii
rezultatelor ’
5 30-31.07.2026 Soluglona_l_rea contestatiilor si afisarea rezultatelor la i
contestatii
Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale
6. 29-31.07.2026 concursului, in functie de existenta/inexistenta unor -
eventuale contestatii




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN TIMIS
COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru examenul/concursul organizat pentru ocuparea functiei de sef sectie la Politia
Municipiului — Sectia 1 Rurala Ghiroda

Capitolul | - MANAGEMENT ORGANIZATORIC SI RAPORTAREA
EVENIMENTELOR

TEMATICA:

1.Functiile procesului managerial;

2.Planificarea managerial;

3.0rganizarea manageriala,

4.Controlul managerial;

5.Managementul luarii deciziei;

6.Comunicarea In activitatea manageriala;

7.Atributiile Politiei Roméane;

8.Evaluarea de serviciu a politistilor;

9.Activitati de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;

10.Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

11.Raportarea si monitorizarea evenimentelor. Notiunea de eveniment. Evenimentele care fac
obiectul raportarii imediate. Date minime generale care se transmit la raportarea unui eveniment;
12.Codul de etica si deontologie al politistului.

BIBLIOGRAFIA:

1.Managementul Organizational al Politiei, Fundamente teoretice, Editura Media Uno editia 2007,
autori Costica Voicu si Stefan Eugen Pruna;

2.Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiet Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.0rdinul M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne cu modificarile si completarile ulterioare; 4.Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.H.G. nr. 991 din 25.08.2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al politistului;
6.0rdinul ministrului nr. S/61 din 03.03.2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si
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a aspectelor de interes operativ, cu anexele integrate, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.H.G. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. 1V din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Capitolul 11 - SOLUTIONAREA PETITIILOR

TEMATICA:
1.0rganizarea activitatii de primire, Inregistrare, verificare si solutionare a petitiilor; 2.Primirea
n audienta si consilierea cetatenilor.

BIBLIOGRAFIA:

1.0rdinul M.A.L nr. 33 din 21.02.2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor In Ministerul Afacerilor Interne;

2.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 111 - PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE SI A DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

TEMATICA:

1. Protectia informatiilor clasificate: cadrul legal, principii, definitii, obligatii, raspunderi,
sanctiuni,

2. Activitatea de emitere si primire a documentelor clasificate;

3. Protectia informatiilor secrete de serviciu: clasificarea, declasificarea si masurile minime de
protectie; regulile generale de evidenta, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare, manipulare,
transport, transmitere si distrugere;

4. Reguli referitoare la evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transmiterea si distrugerea documentelor clasificate;

5. Protectia persoanelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

6. Principiile generale care guverneaza prelucrarea datelor cu caracter personal;

7. Obligatiile principale ale operatorului;

8. Obligatiile operatorului de date in cazul in care are loc o incélcare a securitatii datelor cu caracter
personal;

9. Desemnarea responsabilului. Conflictul de interese. Functia responsabilului cu protectia datelor.
Calitatile necesare responsabilului cu protectia datelor. Sarcinile responsabilului cu protectia
datelor. Sanctiuni nerespectare obligatie desemnare responsabil protectia datelor.



BIBLIOGRAFIA:

1.Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4 Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD);

5.Legea nr. 190/2018, privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IV - ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR
INFORMATIVE DE CATRE POLITIA ROMANA

TEMATICA:

.....

2. Supravegherea si documentarea grupurilor infractionale nestructurate/organizate;

BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul M.A.L nr. S/120/2011 privind organizarea si desfasurarea activitatilor informative
de catre Polifia Romana;

2. Dispozitia I.G.P.R. nr. S/53/09.09.2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare la nivelul Politiei Roméane a prevederilor OMAI nr. S/120/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL V — CERCETARE PENALA / CERCETARE LA FATA LOCULUI

TEMATICA:

1.Inregistrarea, evidenta unitara si circuitul sesizirilor penale;Misuri de naturd organizatorici
necesare indeplinirii in conditii optime a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;
2.0rganizarea activitatii de cercetare la fata locului. Sesizarea evenimentelor si luarea primelor
masuri. Deplasarea la fata locului;

3.Specializarea politistilor in efectuarea activitatilor de constatare a infractiunilor, de identificare
a autorilor si de cercetare penala, in raport de tipul infractiunilor si modul de comitere al acestora;
4.Infractiunea; 5.Masurile de siguranta;

6.Minoritatea;

7.Cauzele care Inlatura raspunderea penala sau consecintele condamnarii;
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8.Infractiuni contra persoanei,

9.Infractiuni contra patrimoniului;

10.Infractiuni contra Infaptuirii justitiei;

11.Infractiuni contra sigurantei publice;

12.Actiunea penala si actiunea civila;

13.Participantii in procesul penal — dispozitii generale;

14.Competenta — functionald, dupa materie si dupa calitatea persoanei; teritoriala si dispozitiile
speciale; organele de urmarire penald si competenta acestora;

15.Probele si mijloacele de proba in procesul penal — reguli generale; audierea persoanelor; metode
special de supraveghere sau cercetare; perchezitia si ridicarea de obiecte sau Inscrisuri; expertiza
si constatarea; cercetarea locului faptei si reconstituirea;

16.Masurile preventive si alte masuri procesuale — dispozitii generale, retinerea, controlul judiciar
si pe cautiune, arestul la domiciliu, arestarea preventiva; incetarea, revocarea sau inlocuirea
masurilor preventive;

17.Actele procesuale si procedurale comune — citarea, comunicarea actelor procedural si mandatul
de aducere; termenele; amenda judiciara; 18.Urmarirea penala.

BIBLIOGRAFIA:

1.0rdinul comun MAI/ PICCJ nr. 231/20.12.2024 - 289/20.12.2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si coordonarea
administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procurer in cursul urmaririi
penale;

2.Dispozitia I.G.P.R. nr. 19/27.02.2025 privind activitatea de Inregistrare, la nivelul Politiei
Romane, a dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului;

3.0rdinul comun M. A.Lnr. 182/14.08.2009 si nr.1754/C/05.08.2009 al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie privind procedura cercetirii la fata locului;

4.Dispozitia IGPR nr.118/2022 privind pregatirea profesionala cu privire la efectuarea urmaririi
penale de catre politistii din cadrul Politiei Romane ce au calitatea de organe de cercetare penala
ale politiel judicare;

5.Codul Penal al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Codul de Procedurd Penala al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI —INVESTIGATII CRIMINALE

TEMATICA:

1.0rganizarea si desfasurarea activitatilor specifice Politiei Romane privind supravegherea
persoanelor fatd de care organele judiciare au dispus mdsura preventiva a controlului judiciar,
controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu;

2.Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti;

3.0rganizarea si desfasurarea activitdtilor specifice Politiei Roméne pentru cunoasterea,
supravegherea si identificarea operativa a persoanelor inscrise in Registrul National automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor;



4.0Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Politiet Roméane pentru cunoasterea,
supravegherea si identificarea operativa a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni din sfera traficului de droguri;

5.Proceduri de lucru privind activitatile autoritatilor nationale competente din cadrul sau din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne aferente semnalarilor din Sistemul informatic national
de semnalari sau Sistemul de informatii Schengen;

BIBLIOGRAFIA:

1.Dispozitia L.G.P.R. nr. 9/10.02.2014 prin care a fost aprobatd Metodologia privind organizarea
si desfasurarea activitatilor specifice Politiei Romane privind supravegherea persoanelor fata de
care a fost dispusa masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la
domiciliu, modificata si completata prin Dispozitia I.G.P.R. nr. 47/02.06.2014;

2.Dispozitia I.G.P.R. nr. 44/22.05.2007 pentru aprobarea Manualului de bune practici privind
modul de actiune al politiei in cazurile copiilor disparuti sau victime ale abuzurilor, traficului de
persoane si pornografiei infantile pe internet;

3.Protocolul de cooperare nr. 125/05.06.2012 si 1.224/C/08.06.2012 intre Ministerul
Administratiei si Internelor si Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, privind
declansarea si functionarea mecanismului national ,,ALERTA RAPIRE COPIL”;

4.Protocolul de colaborare nr. 19/28.07.2022 privind transmiterea mesajelor prin Sistemul
ROALERT pentru cautarea persoanelor minore declarate disparute, incheiat intre Inspectoratul
General al Politiei Romane, Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Departamentul pentru Situatii
de Urgenta si Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta;

5.Instructiunile M.I. nr. 1060/13.01.2000 privind urmarirea unor categorii de persoane, cadavre si
obiecte;

6.Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile si completérile ulterioare;

7.Dispozitia I.G.P.R. nr. 41/18.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Polifiei Romane pentru cunoasterea, supravegherea si
identificarea operativd a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;
8.Legea nr. 61/2024 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni din sfera traficului de droguri, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare;

9.Dispozitia .G.P.R. nr. 73/30.05.2025 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Politiei Romane pentru cunoasterea, supravegherea si
identificarea operativa a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni din sfera traficului de droguri;

10.Legea nr. 76/2023 privind organizarea si functionarea Sistemului informatic national de
semnalari §i participarea Romaniei la Sistemul de informatii Schengen, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul
strainilor in Romania;

11.0rdinul M.A.L nr. 58/26.03.2024 pentru aprobarea procedurilor de lucru privind activitatile
autoritatilor nationale competente din cadrul sau din subordinea Ministerului Afacerilor Interne
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aferente semnalarilor din Sistemul informatic national de semnalari sau Sistemul de informatii
Schengen;

CAPITOLUL VII - ORDINE PUBLICA

TEMATICA:

1.Conceptia privind managementul structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Romane;
2.Modul de actiune a efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate
prin SNUAU 112;

3.Atributiile politiei la regimul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
4.Regimul juridic al faptelor ce aduc atingere normelor de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice;

5.Asigurarea ordinii publice in cazul adunarilor publice declarate, spontane si interzise, precum si
in cazul adunarilor publice si competitiilor sportive nesupuse procedurii declararii;

6.0rganizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice;

7. Regimul juridic al contraventiilor;

8.SNRI — legitimarile si verificarile auto;

9.Modul de actiune al structurilor de politie in cazul aparitiei unor conflicte stradale in care sunt
implicate grupuri mari de persoane;

10.Activitatile care trebuie desfasurate la nivelul subunitdtilor de politie pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice; Modalitatea de gestionarea a cazurilor de violentd domestica de
catre politisti. Interventia politistilor la sesizarile de violentd domesticad. Ordinul de protectie
provizoriu; Atributiile structurilor de ordine publicd pentru punerea in executare a masurilor
stabilite prin ordinele de protectie emise de instantele judecatoresti;

11.Modalitatile de gestionare de catre politisti a cazurilor privind actele de violentd;
12.0rganizarea activitdtilor de monitorizare electronica in sistem pilot la nivelul Politie1 Roméane;

BIBLIOGRAFIA:

1.Dispozitia I.G.P.R. nr. 14/27.02.2023 pentru aprobarea Conceptiei privind managementul
structurilor de ordine publicad din cadrul Politie1 Romane;

2.Procedura de sistem privind modul de actiune a efectivelor de politie pentru preluarea si
rezolvarea evenimentelor semnalate prin SNUAU 112, PS-IGPR-CO-38 nr. 240.695 din
26.05.2020;

3.Legea nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.H.G. nr. 301/2012, privind normele de aplicare ale Legii nr. 333/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.Legea nr. 61/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru sanctionarea
6.Legea 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.0MAI 60/02.03.2010, privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si
sigurantei publice, cu modificarile si complearile ulterioare;

8.0.G. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu completarile si modificarile ulterioare;
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9.Dispozitia IGPR — UCAI nr. 215352/21.05.2012, privind SNRI — legitimarile si verificarile auto;
10.Anexa nr. 1 la Dispozitia .G.P.R. nr. 126/08.11.2018 — Conceptia unitara ,,RIPOSTA” privind
modul modul de actiune al structurilor de politie in cazul aparitiei unor conflicte stradale in care
sunt implicate grupuri mari de persoane; 11.Legea nr.217/2003 (republicatd) pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.0Ordinul comun M.A.L/M.M.J.S. nr.146/2.578/2018, privind modalitatea de gestionare a
cazurilor de violenta domestica de catre politisti;

13.Dispozitia L.G.P.R. nr. 109 din 31.07.2025 pentru aprobarea Metodologiei privind
supravegherea respectdrii masurilor dispuse prin ordinele de protectie provizorii, ordinele de
protectie si ordinele europene de protectie, precum si gestionarea starilor conflictuale din sfera
violentei domestice, de catre structurile Politiei Romane; 14.Legea nr. 26 din 28 februarie
2024privind ordinul de protectie;

15.0MALI 138 din 22 august 2024 privind stabilirea modalitatii de gestionare de catre poliisti a
cazurilor privind actele de violenta;

16.Dispozitia .G.P.R. nr. 98 din 30.09.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
activitatilor de monitorizare electronica in sistem pilot la nivelul Politiei Romane;

CAPITOLUL VIII - POLITIE RUTIERA

TEMATICA:

1.Legislatia rutiera; Circulatia autovehiculelor in regim prioritar; Constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor contraventionale; Refinerea sau retragerea permisului de conducere;
Retinerea sau retragerea certificatului de inmatriculare; Suspendarea dreptului de a conduce
autovehicule sau tramvaie;

2.Raportarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de circulatie;

3.Circuitul permiselor de conducere, certificatelor de Tnmatriculare si placutelor cu numerele de
Tnmatriculare eliberate de 0 autoritate straina, retinute in conditiile legii;

4.Atributiile politistilor din cadrul birourilor/formatiunilor politiei rutiere municipale si a
formatiunilor politiilor rutiere orasenesti.

BIBLIOGRAFIA:

1.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.Hotérarea Guvernului nr. 1391/2006 privind Regulamentul de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 195/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.O0MAI nr. 18/2016 privind evidenta statistica a accidentelor de circulatie rutiera, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4.Dispozitia IGPR nr. 62 din 04.11.2011 privind metodologia referitoare la raportarea,
inregistrarea si evidenta accidentelor de circulatie, precum si utilizarea aplicatiei informatice
”Evidenta Accidentelor de Circulatie”;



5.Dispozitia IGPR 35 din 13.05.2008 privind Conceptia de organizare si actiune a structurilor
politiei rutiere.

NOTA: Se va avea in vedere forma actualizati a actelor normative cuprinse in prezenta
tematica si bibliografie (la data publicarii anuntului pentru concurs).

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS :



