MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea

Anunt

Concurs sef post | la CERNA, DAENI, JUILA, LUNCAVITA, OSTROV, PECENEAGA,
SMARDAN

Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

1. poz. 514 - sef post | - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Tulcea - Postul de Politie
Comunala Cerna-Sectia 2 Politie Rurala Macin , jud. TL, Com. CERNA, Domeniu de activitate: Ordine
publica

2. poz. 518 - sef post | - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Tulcea - Postul de Politie
Comunala Daeni- Sectia 2 Politie Rurala Macin, jud. TL, Com. DAENI, Domeniu de activitate: Ordine
publica

3. poz. 537 - sef post | - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Tulcea - Postul de Politie
Comunala Jijila-Sectia 2 Politie Rurala Macin, jud. TL, Com. JIJILA, Domeniu de activitate: Ordine publica

4. poz. 540 - sef post | - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Tulcea - Postul de Politie
Comunala Luncavita -Sectia 2 Politie Rurala Macin, jud. TL, Com. LUNCAVITA, Domeniu de activitate:
Ordine publica

5. poz. 544 - sef post | - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Tulcea - Postul de Politie
Comunala Ostrov - Sectia 2 Politie Rurala Macin, jud. TL, Com. OSTROV, Domeniu de activitate: Ordine
publica

6. poz. 547 - sef post | - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Tulcea - Postul de Politie
Comunala Peceneaga - Sectia 2 Politie Rurala Macin, jud. TL, Com. PECENEAGA, Domeniu de activitate:
Ordine publica

7. poz. 550 - sef post | - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Tulcea - Postul de Politie
Comunala Smardan - Sectia 2 Politie Rurala Macin, jud. TL, Com. SMARDAN, Domeniu de activitate:
Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

gradul profesional: Agent de politie

pregatire de baza: studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate nivel ,,Secret”

- sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea in structurile politiei judiciare

- sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea ca politist rutier

- sa detina permis de conducere categoria B

vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/2 ani

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.08.2026 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
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Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
7. *Cerere de inscriere
(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.
In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)
8. *Permis de conducere cel putin categoria B

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 10.09.2026 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 27738 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se va inregistra audio si video si se va desfasura la sediul
Inspectoratului de Politie Judetean Tulcea, Municipiul Tulcea, str. Spitalului, nr. 2, in corpul A,
etaj IV, camera 412, in data de 10.09.2025, incepand cu ora 12.00
Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

Interviul cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei de concurs, subiecte prin
care se solicita analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii la spetele profesionale
prezentate. De asemenea, interviul poate sa cuprinda elemente referitoare la capacitatea de a
lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional, precum si
capacitatea manageriala.
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Durata probei se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si de
complexitate al subiectelor, fara a depasi limita maxima de 3 ore.

in cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale, comisia de concurs adreseaza intrebari
candidatului, fara a depasi tematica si bibliografia afisate si in concordanta cu atributiile si
responsabilitatile prevazute in fisa postului scos la concurs.

Pentru fiecare intrebare se elaboreaza o grila de apreciere, care va fi afisata la finalizarea
interviului desfasurat cu ultimul candidat.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare.

Contestatii
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba interviu structurat pe subiecte profesionale poate

formula contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic(semnata si scanata in format electronic needitabil)la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane din cadrul I.P.J.Tulcea resurseumane@tl.politiaromana.ro Candidatii pot contesta numai notele
la propriile lucrari. Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Nota acordata dupa solutionarea
contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este definitiva. Rezultatele la contestatii se
comunica candidatilor prin afisare la sediul I.P.]. Tulcea si se posteaza pe HUB-ul de servicii, |a
sectiunea "Fisiere publicate ulterior activarii anuntului” din cadrul Anuntului de concurs postat pe Hub-
ul de servicii, precum si la avizierul unitatii (hol parter, vis-a-vis de SNAU 112). Comunicarea contine
motivele care au stat la baza adoptéarii hotararii. In situatia in care, in urma analizei contestatiei, se
constata ca grila de apreciere si notare contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara
tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repeta, comisia de solutionare a
contestatiilor dispune anularea intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru
respectiva/respectivul intrebare/subiect si acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator
intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

Departajare:

1. in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
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documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Candidatul declarat,,admis” in urma concursului organizat are obligatia de a prezenta documentele in
original (care au fost depuse la dosarul de recrutare), la structura de Resurse Umane a Inspectoratului
de Politie Judetean Tulcea, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului cu rezultatele
finale. In vederea prezentéarii documentelor, candidatul se va prezenta la Serviciul Resurse Umane, in
zilele lucratoare, in intervalul orar 09.00-15.00.

Neprezentarea documentelor in original in termenul mentionat atrage anularea rezultatului concursului
si pierderea dreptului de ocupare a postului.

9. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/ autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

10. Dosarele de recrutare se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse
prin transmiterea in format electronic (scanat, format pdf needitabil), in portalul de servicii electronice
al M.A.l., pana la data de 05.08.2026, ora 14.00 ( si in zilele nelucratoare). Pentru a aplica pentru un
post, candidatii au nevoie de un cont validat pe platforma HUB. Fiecare candidat inscris la concurs va
primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi
folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de concurs.

Documentele transmise prin alte mijloacele decat cele indicate in prezentul anunt sau transmise dupa
perioada de depunere, nu vor fi luate in considerare.

Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceasta situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

2. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,
candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: captura de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

3. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a
HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere

5din 6



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea

online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).

Date de contact:

Telefon: 0240506700 - INTERIOR 20010;

Email: resurseumane@tl.politiaromana.ro;
Alte detalii: Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare in intervalul orar 09.00-16.00 la
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Tulcea. ;

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3.
4. Anunt - 9292-Concurs sef post | la CERNA, DAENI, JIJILA, LUNCAVITA, OSTROV, PECENEAGA, SMARDAN -

Model - Cerere participare concurs.docx

Concurs sef post | la CERNA, DAENI, JIJILA, LUNCAVITA, OSTROV, PECENEAGA, SMARDAN .pdf
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de desfasurare a concursului pentru ocuparea a 7 posturi vacante de conducere de sef post, respectiv:
sef post I la Postul de Politie Comunala Cerna, pozitia 514 din statul de organizare al unitatii. sef
post [ la Postul de Politie Comunala Daeni, pozitia 518 din statul de organizare al unitatii, sef
post I la Postul de Politie Comunala Jijila, pozitia 537 din statul de organizare al unitatii. sef post
I la Postul de Politie Comunala Luncavita, pozitia 540 din statul de organizare al unitatii, sef
post I la Postul de Politie Comunala Ostrov, pozitia 544 din statul de organizare al unitatii, sef
post I la Postul de Politie Comunala Peceneaga, pozitia 547 din statul de organizare al unitatii si
sef post I la Postul de Politie Comunala Smardan, pozitia 550 din statul de organizare al unitatii
toate din cadrul Sectiei 2 Politie Rurala Macin — Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea

Nr. Activitatea Termen OBS.
Crt.
Asigurarea publicitatii privind organizarea si desfasurarea
i concursului pentru ocuparea posturilor vacante prin afisarea 20.07.2026
anun{ului in portalul de servicii electronice al M.A.1., la sediul T
unitatii i pe pagina de Internet.
inscrierea candidatilor prin transmiterea in format electronic, in 20.07.2026-
2 portalul de servicii electronice al M.A.1., a dosarelor de recrutare. 05.08.2026,
ora 14.00
Programarea in vederea sustinerii de catre candidati a testarii Dupa terminarea
3 psihologice la Centrul de Psihosociologie al MAL, locul, data si inscrierii
ora exactd urmand a fi comunicate ulterior candidatilor.
Analiza dosarelor de recrutare, transmise in format electronic,
4 de catre comisia de eoncurs si validarea/invalidarea Pana pe 02.09.2026
candidaturilor.
== T — = - s
5 Ahs.ar~ea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de Pan pe 04.09.2026
participare la concurs.
10.09.2026
Cu cel mult 6 ore
6 Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu si a grilei | inainte de sustinerea
de interpretare §i notare. interviului structurat
pe subiecte
profesionale
. . . . 10.09.2026.
Desfasurarea probei de concurs — interviu structurat pe subiecte . .
7 arofesionale: incepand cu ora
12.00
8 Afisarea rezultatelor dupa sus{inerea probei interviu 10.09.2026
i s s : 4 s In 24 de ore de la
Primirea contestatiilor si prezentarea acestora comisiei de
9 : s afisarea rezultatelor
solutionare a contestatiilor. ; :
la proba interviu
In termen de 2 zile
lucratoare de la
10 | Solutionarea contestatiilor. expirarea termenului
de depunere a
contestatiiloir
11 Afisarea rezultatelor finale. Dupa soluu?narea
contestatiilor




ROMANIA ANEXA 1
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE NESECRET

i Tulcea
Nr. 241307 din 20.07.2026

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN TULCEA

COMISIA DE CONCURS

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate pentru ocuparea a 7 posturi vacante de conducere de sef p‘gst. respectiv: sef post 1 la
Postul de Politie Comunala Cerna, pozitia 514 din statul de organizare al unitatii, sef post I la Postul

de Politie Comunala Daeni, pozitia 518 din statul de organizare al unitatii, sef post [ la Postul de

Politie Comunala Jijila, pozitia 537 din statul de organizare al unitatii. sef post I la Postul de Politie
Comunala Luncavita. pozitia 540 din statul de organizare al unitatii, sef post I la Postul de Politie

Comunala Ostrov, pozitia 544 din statul de organizare al unitatii, sef post I la Postul de Politie

Comunala Peceneaga, pozitia 547 din statul de organizare al unitatii si sef post I la Postul de Politie
Comunala Smardan, pozitia 550 din statul de organizare al unitatii, toate din cadrul Sectiei 2 Politie
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v

v

Ruraila Macin — Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea

-~

CAPITOLUL I — Notiuni Generale
1.1 TEMATICA

Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului:
Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

Atributiile politiei Romane; .

Drepturi si obligatii in exercitarea atributiilor de serviciu ale politistului.

Reguli generale de tactica politieneasca ce decurg din exercitarea atributiilor de serviciu ale
politistului

Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia interceptarii persoanelor.

Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia legitimarii si stabilirii identitatii.

Notiunea, scopul si categoriile de persoane carora li se poate efectua controlul corporal al
persoanelor.

Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia controlului corporal al persoanelor.

Notiunea, scopul si categoriile de persoane ce fac obiectul conducerii persoanelor la sediul politiei
Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia conducerii persoanelor cu mijloacele auto, la sediul
politiei.

Procedura legala ce trebuie respectata in cazul folosirii catuselor.

Uzul de arma si procedura legala ce trebuie respectata in cazul folosirii armamentului din dotare.
Reguli de utilizare a inregistratoarelor audio- video portabile de tip Body Worn Camera de catre

politisti.

1.2 BIBLIOGRAFIE




Y'YV YYYYYYYYYYYYY

v

Legea nr. 218/2002 (republicatda) privind organizarea si functionarea Politiei Romane. cu
modificarile si completarile ulterioare, cap. I11 si V:

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile i completarile ulterioare. cap. 111
silV;

H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si rdspunderea disciplinard a
politistilor:

Legea 192 din 25.10.2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
ordinii si sigurantei publice.

Legea 17/1996 privind regimul armelor de foc si munitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Dispozitia I.G.P.R. nr. 97 din 03.11.2020 privind stabilirea regulilor de utilizare a

inregistratoarelor audio-video portabile de tip Body Worn Camera

e

Manualul principalelor masuri politienesti nr 367735/12.12.2019 -

CAPITOLUL II — Cercetare Penala
2.1. TEMATICA .

Infractiunea. Definitie si trasaturi esentiale.

Pedepsele.

Masuri de siguranta.

Termenele de prescriptie a raspunderii penale.

Cauzele care inlatura raspunderea penala.

Cauzele care inlatura sau modifica executarea pedepsei

Infractiuni contra persoanei.

[nfractiuni contra patrimoniului.

Cazurile care impiedica punerea in miscare si exercitatea actiunii penale.
Competenta organelor judiciare. -

Participantii in procesul penal.

Probele, mijloaele de proba si procedee probatorii.

Masurile preventive.

Urmarirea penala.

Modurile de sesizare a organelor de urmarire penala.

Inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativa a
activitatii dispuse organelor de politie de catre procuror.

Organizarea si efectuarea cercetarii la fata locului.

2.2. BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completirile ulterioare:

Legeanr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penala, cu modificarile si completarile ulterioare:
Ordinul comun 231/289/20.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativi a
activitatilor dispuse de catre procuror in cursul urmaririi penale;

Dispozitia IGPR nr. 19/27.02.2025 privind ativitatea de inregistrare, la nivelul Politiei Romane. a
dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului;

Ordinul comun al M.A.L nr. 182/2009 si P.I.C.C.J. nr. 1754/C/2009 privind procedura cercetarii
la fata locului;

CAPITOLUL III — Ordine Publica si Rutiera
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3.1. TEMATICA

Ordine publica
Dispozitii generale privind violenta domestica;
Ordinul de protectie provizoriu;
Ordinul de protectie:
Supravegerea respectarii masurilor dispuse prin ordinele de protectie provizorii, ordinele de
protectie si ordinele europene de protectie, precum si gestionarea starilor conflictuale din sfera
violentei domestice, de catre structurile Politiel Romane
Masuri pentru protectia temporard a animalelor aflate intr-o situatie de pericol, infractiuni si
contraventii;
Obligatiile detinatorilor de caini periculosi sau agresivi si conditiile detinerii acestora:
Constatarea contraventiei. aplicarea sanctiunilor contraventionale si caile de atac;
Sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice:
Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activitatilor de mentinere a ordinii
si sigurantei publice in mod integrat. Interventia la evenimente:
Organizarea cooperarii si colaborarii in activitatea de mentinere a ordinii si sigurantei publice;
Planul unic de ordinesi siguranta publica:
Evidente si documente necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;
Raspundere si sanctiuni pentru neindeplinirea obligatiilor legale privind paza obiectivelor.
bunurilor, valorilor si protectia persoanei;
Paza inmediul rural;”
Controlul aplicarii si respectarii regimului silvic;
Constatarea contraventiilor silvice si aplicarea sanctiunilor;
Activitati de supraveghere a persoanelor inscrise in Registrul Agresorilor Sexuali
Evidente si documente necesare indeplinirii atributiilor de serviciu la nivelul posturilor de politie
comunale

Rutiera
Constatarea si solutionarea accidentelor de circulatie rutiera din care au rezultat pagube materiale:

Infractiuni la regimul circulatiei pe drumurile publice;
Raspunderea contraventionala; )
Sanctiuni contraventionale si masurile tehnico - administrative

3.2. BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 217/2003 (republicatd) pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cap. I, I, I, IV si V;

Dispozitia IGPR nr.109/31.07.2025 pentru aprobarea Metodologiei privind supravegherea
respectarii masurilor dispuse prin ordinele de protectie provizorii, ordinele de protectie si ordinele
europene de protectie, precum si gestrionarea starilor conflictuale din sfera violentei domestice .
de catre structurile Politiei Romane.

Legea nr. 205/2004 (republicatd) privind protectia animalelor, cap I, VI' si VII;

O.U.G. nr. 55/2002 (republicatd) privind regimul de detinere al cdinilor periculosi sau agresivi,
cap. II;

0.U.G. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;



» Legea nr. 61/1991 (republicata) pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

» O.M.A.L nr. 60/2010, privind organizarea si executarea activitafilor de mentinere a ordinii si
sigurantei publice, modificat si completat prin O.M.A.L nr. 26/2015 si O.M.A.L. 118/2018. cap.
11, TIT si 11"

» Legea nr. 333/2003 (republicatda) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, modificata si completata:

» Legea nr. 331/2024 Codul Silvic, republicata, cu modifiarile si completarile ulterioare — Titlul 1.
11, VI si VII;

» Leagea nr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea 118/2019 privind Registrul National Automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare asupra unor persoane sau asupra mirrorilor

» Dispozitia 41/2021 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice Politiei Romane, pentru cunoastrerea supravegherea si identificarea operativa a
persoanelor inscrise in Registrul National Automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare asupra unor persoane sau asupra minorilor

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata cu modificarile si completérile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 1391/04.10.2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.
republicata cu modificarile §i completarile ulterioare:

» Legeanr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completérile ulterioare:

» Procedura de sistem privind solutionarea de catre politistul rutier a accidentelor de circulatie din
care au rezultat numai avarierea vehiculelor si / sau alte pagube, cod PS-IGPR-DR-19;

» Procedura PS-IGPR-DR nr. 35 din 01.07.2022 — procedura privind constatatrea faptelor de
conduere a unui vehicul, cu exceptia celor trase sau impinse cu mana de catre o persoana aflata
sub influenta substantelor psihoactive;

» Procedura PS-IGPR-DR nr 36 din 01.07.2022 — procedura privind constatarea faptelor de
conducere a unui vehicul, cu exceptia celor trase sau impinse cu mana de catre o persoana aflata

sub influenta bauturilor alcoolice;

~ Dispozitia IGPR-DR nr.1567569/2006 privind implementarea punctelor de penalizare, viabilitatea
sistermului de evidentiere a abaterilor, modul de functionare a aplicatiei ., ABATERI™, circuitul
documentelor, modul de transmitere a proceselor verbale de la posturile de politie la serviciile
teritoriale;

» Dispozitia .G.P.R. nr. 14/2023 privind managementul de organizare, functionare si actiune a
structurilor de ordine publica ale Politiei Roméane, anexa 2;

CAPITOLUL IV - Activitatea de consiliere, solutionare petitii si resurse umane
4.1. TEMATICA

»~ Organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor

precum si de primire a cetatenilor in audienta in structurile Ministerului Afacerilor Interne:
~ Perioada de stagiu, perioada de proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale:;

4.2. BIBLIOGRAFIE




» 0.G. nr. 27/2002 privind privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor. ct
modificarile si completarile ulterioare;

» O.M.A.L 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primirea in audienta si consigliere
a cetatenilor in M.ALL ;

~ Ordin 140/2016 privind activitatea de de management resurse umane in unitatile MALI. cap II:

CAPITOLUL V - Structura de securitate
Prelucrarea datelor cu caracter personal
5.1 TEMATICA

» Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Caracteristicile datelor ct
caracter personal in cadrul prelucrarii;

»  Drepturile persoanei vizate in contextual prelucrarii datelor cu caracter personal;

» Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specific claselor si
nivelurilor de secretizare;

» Reguli generale privind evidenta, intocmirea, procesarea, multiplicarea, manipularea. transportul
si distrugerea informatiilor clasificate.

5.2 BIBLIOGRAFIE

» H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor Nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, Anexa 1, cap. 2.3 si 9;

» Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modifiarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI - Management organizatoric
6.1 TEMATICA ;

~ Functiile procesului managerial;

~ Planificarea manageriala;

» Conducerea subordonatilor,

» Comunicarea in activitatea manageriala,

~ Sistemul de control intern managerial.

6.2 BIBLIOGRAFIE:
»  Costica Voicu, Stefan Pruna — Managementul organizational al Politiei — Fundamente
teoretice, Editura MEDIAUNO 2007.
»  Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

PRECIZARI:

*Nota : Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate modificarile si completirile avute la data
publicarii anuntului de concurs.

Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitol sau titluri, vor fi studiate in
totalitate.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS




