MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Botosani

Anunt

Concurs Sef birou | la Biroul de Investigatii Criminale - Politia Municipiului Dorohoi

Inspectoratul de Politie Judetean Botosani organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 515 - sef birou | prevazut cu gradul de Subinspector de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Botosani - Politia Municipiului Dorohoi, jud. BT, MUNICIPIUL DOROHOI, Domeniu de
activitate: Investigatii criminalelGPR

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: - Pentru cei care au absolvit anterior organizarii studiilor universitare in sistem
,,Bologna”: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta in una din
specializarile urmatoarelor domenii: stiinte juridice, stiinte militare, informatii si ordine publica;
- Pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem ,,Bologna”: studii superioare de licenta, ciclul |
de studii universitare, in domeniul fundamental de stiinte sociale domeniul de licenta drept, stiinte
militare, informatii si ordine publica;

e pregatire de specialitate: Nu este cazul

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate, clasa Secret de stat, nivelul ,,STRICT SECRET”, conform prevederilor legale
in vigoare;
- sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea in structurile politiei judiciare, conform prevederilor legale
n vigoare,

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani

« vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: sa aiba 2 ani vechime in
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Botosani

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau 3 ani vechime in calitate de organ al politiei
judiciare

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt din punct de vedere medical;

 trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru solicitarile postului

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 02.08.2026 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate

- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;

(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

. *Cerere de inscriere

(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.

In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Botosani

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 02.09.2026 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Proba de concurs- Interviu structurat pe subiecte profesionale se va desfasura la sediul
Inspectoratului de Politie Judetean Botosani, B-dul Mihai Eminescu. nr. 57, Mun. Botosani

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva

w

5. Contestatia, in format electronic, se va transmite, la adresa de e-mail:
resurseumane@bt.politiaromana.ro

3din5
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6. Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la avizierul I.P.J. Botosani (din Mun.
Botosani, B-dul Mihai Eminescu nr. 57, Jud. Botosani ) si prin postare pe platforma
https://hub.mai.gov.ro, sectiunea fisiere a acestui anunt.

Departajare:

1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi notd, este declarat admis candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului scos la concurs. in situatia in care, mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs, este declarat admis candidatul cu cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceasta situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

2. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,
candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
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transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: captura de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

3. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a
HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere
online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).

4. Eventualele considerente de natura legislativa, respectiv limitarile de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului vor fi mentionate in cuprinsul unui anunt distinct ce va fi publicat in sectiunea
~Fisiere publicate ulterior activarii anuntului.

5. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a
HUB-ului de catre candidat.

6. Candidatii au obligatia sa transmita, in volum complet si in termenul de inscriere, toate documentele
solicitate, neexistand posibilitatea completarii ulterioare a dosarului de recrutare in nicio modalitate
dupa acest termen

7. in situatiile prevazute la pct. (4), candidatul se poate adresa Serviciului Resurse Umane la nr. de tel.
0231/507.514, in vederea obtinerii de clarificari, inclusiv cu privire la atribuirea numarului de
identificare/ inregistrare. in cazul in care situatia nu s-a solutionat, candidatul are posibilitatea de a se
prezenta fizic la sediul IP) Botosani din mun. Botosani, B-Dul Mihai Eminescu nr. 57, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare
solutionarii situatiei respective

8. ATENTIE! Documentele transmise prin alte mijloace decat prin cele indicate in prezentul
anunt sau transmise dupa expirarea perioadei de depunere nu vor fi luate in considerare

9. Orice modificari intervenite in legatura cu organizarea si desfasurarea concursului vor fi
aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul I.P.). Botosani si prin postare pe
platforma https://hub.mai.gov.ro, sectiunea Cariera MAI.

10. In situatia in care, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data transmiterii cererii, precum si a
dosarului de recrutare, candidatul nu primeste nici o confirmare de primire a acestora, in vederea
sesizarii acestui aspect, se va adresa neaparat Serviciului Resurse Umane al I.P.]. Botosani, la tel.
0231/507.514, interior 20514. De asemenea, candidatul se poate prezenta personal la Serviciul Resurse
Umane al I.P.J. Botosani, la sediul situat in Municipiul Botosani, Bd. Mihai Eminescu nr, 57

Date de contact:
Telefon: Telefon: 0231/507 514, int. 20514; ;
Email: resurseumane@bt.politiaromana.ro;
Alte detalii: se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Botosani.;;

Grafic concurs:
1. Grafic concurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3. Model - Cerere participare concurs.docx
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BOTOSANI

GRAFICUL
desfasurarii concursului pentru ocuparea postului vacant de sef birou | la

Biroul de Investigatii Criminale din cadrul Politiei Municipiului Dorohoi cu recrutare din sursa
interna (ofiteri de politie)

CNr: Data si ora Activitatea desfasurata
1. 20.07.2026 Publicarea anuntului privind organizarea examenului/concursului.
De la publicarea
5 anuntului - pana la Inscrierea candidatilor la examen/concurs si depunerea de citre
' 02.08.2026, ora candidatii inscrisi a dosarului de recrutare.
16:00
Ulterior finalizarii Organizarea si sustinerea de catre candidati a evaluarii psihologice la
3. perioadei de Centrul de Psihosociologie al M.A.l., data si ora exacta urmand a fi
inscriere comunicata ulterior candidatilor.
Cu cel putin 5 zile
4 lucratoare inainte Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de catre comisia de
' de desfasurarea examen/concurs si validarea/invalidarea candidaturilor.
probei de concurs
Cu cel putin 3 zile
5. lucratoare inainte Afisarea listei candidaturilor validate/invalidate
de desfasurarea
probei de concurs
5 02.09.2026 Sustinerea de citre candidati a probei interviu structurat pe subiecte
' ora 12:00 profesionale si afisarea rezultatului probei.
24 ore de la y L .
7 oublicarea Depunerea de catre ca_n_dlda‘;l_ a eventu_alelor contestatii fatd de rezultatul
probei interviu pe subiecte profesionale.
rezultatelor
2 zile lucrétoare de
la expirarea
8. termenului de Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale
depunere a
contestatiilor
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BOTOSANI
COMISIA DE CONCURS

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat in vederea ocuparii
functiei vacante de sef birou I la Biroul de Investigatii Criminale Dorohoi din
cadrul Politiei municipiului Dorohoi, previzuta la pozitia 515 din Statul de
organizare al unitatii

PREGATIRE GENERALA

Capitolul I - MANAGEMENT
TEMATICA:
e Procesul managerial;

e Managementul ludrii deciziei;
e Sistemul de control intern/managerial

BIBLIOGRAFIE:
» Managementul Organizational al Politiei. Fundamentele teoretice.
Costica Voicu si Stefan Pruna. Editura Media Uno, 2007 - Cap. Ill, cap. VIII;

Date cu caracter personal prelucrate de catre IPJ Botosani in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/2016. Datele pot fi folosite
doar pentru scopul pentru care au fost transferate, prelucrarea intr-un alt scop poate fi efectuata numai cu acordul IPJ Botosani. 1/22



» Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului
intern managerial alentitatilor publice;

Capitolul I - ASPECTE DE ORDIN GENERAL
TEMATICA:
e Organizarea si functionarea. Atributiile Politiei Romane. Drepturi si
obligatii;
e Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau
libertati ale politistului. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;
e Organizarea si functionarea politiei judiciare;
e Planificarea si evaluarea activitatii structurilor de politie;
e Cercetarea prealabild;
e Activitati de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;
e Evaluarea de serviciu a politistilor;
e Organizarea si executarea controalelor in M.A.L;

BIBLIOGRAFIE:

» Legea nr. 218/2002 republicatd, privind organizarea si functionarea
Politiei Romane — Capitolul Il — Organizarea si functionarea Politiei Romane,
Capitolul Il — Atributiile Politiei Romane si Capitolul V — Drepturi si
obligatii;

» Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului — Capitolul IlI,
Sectiunea 1-3 — art. 28 — 48, Capitolul IV — Recompense, raspunderea
juridica, sanctiuni — art. 53 — 65;

» Legea nr. 364/2004 republicata, privind organizarea si functionarea
politiei judiciare cu modificarile si completarile ulterioare;

» Dispozitia [.G.P.R. nr. 91/2019 privind aprobarea Metodologiei
referitoare la planificarea i evaluarea activitatii structurilor din cadrul
Politiei Romane;

» H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din
Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, referitor la acordarea
recompenselor si raspunderea disciplinard a politistilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

»O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale M.A.L., cu modificarile si completarile
ulterioare;

Date cu caracter personal prelucrate de catre IPJ Botosani in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/2016. Datele pot fi folosite
doar pentru scopul pentru care au fost transferate, prelucrarea intr-un alt scop poate fi efectuata numai cu acordul IPJ Botosani. 2/22



» O.M.A.L nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor
in M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul 11l - INFORMATII CLASIFICATE
TEMATICA:
e Protectia informatiilor clasificate;
e Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate;
- Dispozitii generale;
- Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de
protectie specifice claselor si nivelurilor de clasificare;
- Reguli generale privind evidenta, Intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea, distrugerea
informatiilor clasificate;

BIBLIOGRAFIE:
» Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
» H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate — Capitolul 1, Capitolul 2 si
Capitolul 3;

Capitolul 1V — ACTIVITATEA DE SOLUTIONARE A PETITIILOR/
ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC
TEMATICA:

e Activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audientda si
consiliere a cetatenilor;

e Accesul liber la informatiile de interes public;

BIBLIOGRAFIE:

» Ordinul M.A.I. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a
petitiilor, primire in audientd si consiliere a cetatenilor in M.A.L;

» Legea nr. 544/2001 liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul V - CODUL DEONTOLOGIC
TEMATICA:
e Etica si deontologia politieneasca;

Date cu caracter personal prelucrate de catre IPJ Botosani in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/2016. Datele pot fi folosite
doar pentru scopul pentru care au fost transferate, prelucrarea intr-un alt scop poate fi efectuata numai cu acordul IPJ Botosani. 3/22



BIBLIOGRAFIE:
» H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie
a politistului;

PREGATIRE DE SPECIALITATE - INVESTIGATII
CRIMINALE

Capitolul VI - DREPT PENAL — PARTEA GENERALA
TEMATICA:
e Infractiunea — Titlul I1;
e Pedepsele — Titlul 11l — Categoriile pedepselor. Pedepsele principale.
Pedeapsa accesorie si pedepsele complementare;
e Masurile de siguranta — Titlul 1V
e Minoritatea — Titlul V — Regimul raspunderii penale a minorului;
e Cauzele care inlatura raspunderea penala — Titlul VII;
e Cauzele care inlatura sau modifica executarea pedepsei — Titlul VIII;
e Intelesul unor termeni sau expresii in legea penala — Titlul X;

BIBLIOGRAFIE:
» Codul penal — Legea nr. 286/2009 privind Codul penal cu
modificarile si completarile ulterioare:
Partea generala
- Titlul Il - Capitolele | — VI
- Titlul 11l — Capitolele I — 11
- Titlul IV — Capitolele I — 11
- Titlul V — Capitolul |
- Titlurile VII, VIII, X.

Capitolul VIl - DREPT PENAL — PARTEA SPECIALA

TEMATICA:
e Infractiuni contra vietii — Capitolul [;
e Infractiuni contra integritatii corporale sau sanatatii — Capitolul I1;
e Infractiuni savarsite asupra unui membru de familie — Capitolul I1I;
e Infractiuni contra libertatii persoanei — Capitolul VI;
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e Traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile — Capitolul VII — art.
213;
e Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale — Capitolul VIII;
e Infractiuni ce aduc atingere domiciliului si vietii private — Capitolul
IX;
e Infractiuni contra patrimoniului — Titlul Il:
- Furtul — Capitolul 1
- Talharia si pirateria — Capitolul Il
- Infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii — Capitolul 11 —
art. 238, art. 244
- Fraude comise prin sisteme informatice si mijloace de platd electronice —
Capitolul IV —art. 249 — 252
- Distrugerea si tulburarea de posesie — Capitolul V
e Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat — Titlul 11l
- Infractiuni contra autoritatii — Capitolul | — art. 257 — 258
eInfractiuni contra infaptuirii justitiei — Titlul IV — art. 266 — 270, art. 273,
art. 279 — 283, art. 285 — 286
eInfractiuni de fals — Titlul VI
- Falsuri in inscrisuri — Capitolul 111 — art. 320 — 323, art. 326 — 327
eInfractiuni contra sigurantei publice — Titlul VII
- Infractiuni contra sigurantei si integritatii sistemelor si datelor informatice —
Capitolul VI — art. 360
eInfractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociald —
Titlul VI
- Infractiuni contra ordinii si linistii publice — Capitolul | — art. 367 — 372, art.
375

BIBLIOGRAFIE:
» Codul penal — Legea nr. 286/2009 privind Codul penal cu
modificarile si completarile ulterioare:
Partea speciala
- Titlul I — Capitolele | — 111, Capitolul VI, Capitolul VII — art. 213, Capitolul
VIII, Capitolul IX
- Titlul 11 — Capitolele I — 11, Capitolul 11l — art. 238, 244, Capitolul IV — art.
249 — 252, Capitolul V
- Titlul Il — Capitolul I — art. 257 - 258
- Titlul IV —art. 266 — 270, art. 273, art. 279 — 283, art. 285 - 286
- Titlul VI — Capitolul 111 — art. 320 — 323, art. 326 — 327
- Titlul VIl — Capitolul VI —art. 360
- Titlul VI — Capitolul I - art. 367 — 372, art. 375
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Capitolul VIII — DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA
GENERALA
TEMATICA:
e Actiunea penala si actiunea civila in procesul penal — Titlul 1l;
e Participantii in procesul penal — Titlul 11l
- Dispozitii generale — Capitolul |
- Competenta organelor judiciare — Capitolul Il — Competenta functionala,
dupa materie si dupd calitatea persoanei a instantelor judecatoresti.
Competenta teritoriald a instantelor judecatoresti. Competenta judecdtorului
de drepturi si libertdti si a judecatorului de camerd preliminara. Organele de
urmarire penald si competenta acestora
- Subiectii procesuali principali si drepturile acestora — Capitolul 111
- Inculpatul si drepturile acestuia — Capitolul 1V
- Avocatul. Asistenta juridica si reprezentarea — Capitolul VII
e Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii — Titlul 1V;
e Masurile preventive si alte masuri procesuale — Titlul V;
- Masurile preventive — Capitolul |
® Acte procesuale si procedurale comune — Titlul VI;

- Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere — Capitolul
I;

e Activitatile premergatoare obtinerii si punerii in executare a
mandatului de perchezitie domiciliard, precum si activitatile premergétoare
obtinerii s$i punerii in executare a mandatului de aducere cu patrundere fara
consimtamant, Tntr-un domiciliu sau sediu.

BIBLIOGRAFIE:

» Codul de procedura penala — Legea nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala cu modificarile si completarile ulterioare:

Partea generala

- Titlul 1l

- Titlul 11l — Capitolul I, Capitolul Il — Sectiunea 1, 2, 4, 5, Capitolul IlI,
Capitolul 1V, Capitolul VI

- Titlul IV

- Titlul V — Capitolul |
- Titlul VI — Capitolul |

» Procedura PS-IGPR-DIC-21/2020 privind activitatile premergatoare
obtinerii si punerii in executare a mandatului de perchezitie domiciliara, precum
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si activitatile premergatoare obtinerii si punerii in executare a mandatului de
aducere cu patrundere fara consimtamant, intr-un domiciliu sau sediu.

Capitolul IX - DREPT PROCESUAL PENAL — PARTEA SPECIALA
TEMATICA:
e Urmarirea penala — Titlul I;
Dispozitii generale — Capitolul |
Sesizarea organelor de urmarire penala — Capitolul 11
Efectuarea urmaririi penale — Capitolul 1V

BIBLIOGRAFIE:

» Codul de procedura penala — Legea nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penald cu modificarile si completarile ulterioare:

Partea speciala
Titlul I - Capitolul I, Capitolul 11, Capitolul 1V

Capitolul X — INVESTIGATII CRIMINALE
TEMATICA:

.....

e Supravegherea i documentarea grupurilor infractionale
nestructurate/organizate;

e Posibilitatile de examinare si de analizd in laboratoarele
criminalistice din Politia Romana;

BIBLIOGRAFIE:

» Ordinul M.A.I. nr. S/120/16.06.2011 privind organizarea si
desfasurarea activitatii informative de catre Polifia Romana, Politia de
Frontiera si Oficiul Roman pentru Imigrari;

» Dispozitia [.G.P.R. nr. S/53/2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare la nivelul Politiei Roméane a Ordinului M.A.L nr.
S/120/2011;

» Posibilitatile de examinare si de analiza 1n laboratoarele
criminalistice din Politia Romana nr. 2.404.256/28.06.2022 — Institutul
National de Criminalistica;

Capitolul XI — ACTIVITATI DE URMARIRE PENALA
TEMATICA:
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o Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativa a activitatilor dispuse de catre procuror in cursul
urmaririi penale;

e Activitatea de inregistrare a dosarelor penale si a dispozitiilor
procurorului;

e Cercetarea la fata locului;

eSpecializarea politistilor in efectuarea activitatilor de constatare a
infractiunilor, de identificare a autorilor si de cercetare penald, in raport de
tipul infractiunilor si modul de comitere al acestora.

BIBLIOGRAFIE:

» Ordinul comun M.A.l. nr. 231/20.12.2024 - P.I.C.CJ. nr.
289/20.12.2024  pentru  aprobarea Normelor metodologice privind
inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si coordonarea
administrativd a activitatilor dispuse de catre procuror in cursul urmaririi
penale;

» Dispozitia [.G.P.R. nr. 19/27.02.2025 privind activitatea de
inregistrare, la nivelul Politiei Romane, a dosarelor penale si a dispozitiilor
procurorului;

» Ordinul comun M.A.L/P.I.C.CJ. nr. 182/1754/2009 privind
procedura cercetarii la fata locului si anexe;

» Dispozitia |.G.P.R. nr. 145 din 22.10.2025 privind stabilirea
criteriilor referitoare la specializarea si competentele unitailor de politie ale
Politie1 Romane;

Capitolul X1l — COOPERAREA SI ASISTENTA POLITIENEASCA
INTERNATIONALA
TEMATICA:

e Cooperarea politieneasca internationald;

e Comisia rogatorie internationala. Echipele comune de ancheta;
e Ordinul european de ancheta.

BIBLIOGRAFIE:

»Legea 51/2025 privind cooperarea politieneasca internationald si
pentru modificarea unor acte normative in domeniu;

» Legea nr. 302/26.06.2004 republicata, privind cooperarea judiciard
internationala in materie penald cu modificarile aduse de Legea nr. 300/2013
si Legea nr. 318/2015
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- Titlul VIII — Asistenta judiciara in materie penala: Capitolul I — Asistenta
judiciard internationala — art. 228-232, art. 239; Capitolul Il — Dispozitii
privind asistenta judiciard aplicabile in relatia cu statele membre ale Uniunii
Europene — Sectiunea a 6-a — Dispozitii privind cooperarea cu statele
membre ale Uniunii Europene in aplicarea Directivei 2014/41/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 3 aprilie 2014 privind ordinul
european de anchetd in materie penala.

Capitolul X111 — PERSOANE SI BUNURI URMARITE iN TEMEIUL
LEGII
TEMATICA:

e Semnalari introduse in SINS;

e Proceduri de lucru pentru activitatile aferente semnaldrilor din
Sistemul Informatic National de Semnalari sau Sistemul de Informatii
Schengen;

e Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii
disparuti,

e Punerea in executare a mandatelor si hotararilor judecatoresti

BIBLIOGRAFIE:

»Legea nr. 76/03.04.2023 privind organizarea si functionarea
Sistemului informatic national de semnalari si participarea Romaniei la
Sistemul de informatii Schengen, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strainilor in Romania .Capitolul II — Sistemul Informatic National de
Semnalari, Sectiunea a 3-a — Semnalarile introduse Tn SINS si masurile de
urmat;

» Ordinul MAI nr. 58/26.03.2024 pentru aprobarea procedurilor de
lucru privind activitatile autoritatilor nationale competente din cadrul sau din
subordinea M.A.l. aferente semnalarilor din Sistemul informatic national de
semnalari sau Sistemul de informatii Schengen;

» Dispozitia [.G.P.R. nr. 44/22.05.2007 pentru aprobarea ,,Manualului
de bune practici privind modul de actiune al politiei in cazul copiilor
disparuti”;

» Dispozitia I.G.P.R. nr. 67/24.05.2022 pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind punerea in executare a unor mandate si
hotarari judecatoresti;
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Capitolul X1V — REGISTRUL NATIONAL AUTOMATIZAT CU
PRIVIRE LA PERSOANELE CARE AU COMIS INFRACTIUNI
SEXUALE, DE EXPLOATARE A UNOR PERSOANE SAU ASUPRA
MINORILOR SI REGISTRUL NATIONAL AUTOMATIZAT CU
PRIVIRE LA PERSOANELE CARE AU COMIS INFRACTIUNI DIN
SFERA TRAFICULUI DE DROGURI

TEMATICA:

e Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Polifiet Roméane
pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea operativd a persoanelor
inscrise in Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor;

e Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Politiei Romane
pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea operativd a persoanelor
inscrise in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni din sfera traficului de droguri;

BIBLIOGRAFIE:

» Legeanr. 118/20.06.2019 privind Registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de date
genetice judiciare;

» Dispozitia [.G.P.R. nr. 41/18.05.2021 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
Politiei Roméane pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea operativa
a persoanelor inscrise in Registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor;

» Dispozitia [.G.P.R. nr. 94/10.11.2023 pentru modificarea si
completarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice Politiei Romane pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea
operativa a persoanelor inscrise in Registrul National automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor;
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» Legea nr. 61 din 25 martie 2024 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni din sfera
traficului de droguri, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare;

» Dispozitia I.G.P.R. nr. 73 din 30.05.2025 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice
Politiei Roméane pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea operativa
a persoanelor inscrise 1n Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni din sfera traficului de droguri;

Capitolul Xy - CRIMINALITATEA INFORMATICA
TEMATICA:
e Criminalitatea informatica;

BIBLIOGRAFIE:

» PS-IGPR-DIC-20/30.10.2025 - Editia 1, Revizia 2 — privind
Procedura de sistem privind investigarea infractiunilor comise impotriva
sigurantei sistemelor informatice si infractiunilor comise prin intermediul
sistemelor informatice;

Nota : Candidatii vor avea in vedere actele normative in vigoare (forma
consolidata) la data publicarii anuntului concursului.

MEMBRII COMISIEL:
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